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Die Fränkischen Nachrichten (FN) – liegen nicht 
nur geografisch ganz oben in „the Länd“, sondern 
stellen auch höchste Ansprüche an die Qualität 
ihrer journalistischen Arbeit. Top bei den Leis-
tungswerten wie Reichweite, an der Spitze, wenn 
es um moderne Medien im Main-Tauber-Kreis und 
im Altkreis Buchen geht.

Zuhause in der Region der Weltmarktführer
Der Dreiklang Kultur-Arbeit und Genuss findet 
im Verbreitungsgebiet der FN ideale Rahmen-
bedingungen. Denn das „Liebliche Taubertal“ ist 
eine der Top-Ten Ferienregionen in Deutschland. 
24 in der Region vertretene Weltmarktführer lie-
fern die Grundlage für wirtschaftliche Entwick-
lung und einkommensstarke Zielgruppen. 

Top-Reichweiten in Print und Digital
Tag für Tag erreichen die Fränkischen Nachrichten 
über 70.000 Leser in der Region Tauberfranken 
und im angrenzenden Neckar-Odenwald. Mit 4 
Lokalausgaben erreichen Sie bestens unsere Leser.

Mit dem auflagenstarken Anzeigenblatt Fränkische 
Wochenpost, verbreitete Auflage 86.000 Exemp-
lare, kommen Ihre Anzeigen und Beilagen in allen 
Haushalten im Verbreitungsgebiet gut an.

Ergänzt wird das Print-Portfolio durch das reich-
weitenstarke Online-Portal fnweb.de und die Soci-
al Media-Kanäle des Medienhauses.

Mit fast 445.000 Visits* und über 1.300.000 Sei-
tenaufrufen* ist fnweb.de in der Region führend 
und in Kombination über 34.000 Fans und Abon-
nenten bei Social Media der passende Rahmen für 
Ihre crossmediale Werbung.

Tauberbischofsheim

* IVW Durchschnitt Januar - 09/2023 (online & mobile).

Bad Mergentheim

Wertheim

Buchen

3Die Fränkischen Nachrichten und ihre Region

Mit den Fränkischen Nachrichten an  
der Spitze Baden-Württembergs!
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Verbreitungsgebiet

Fränkische Nachrichten Ausgabe Tauberbischofsheim TA

Fränkische Nachrichten Ausgabe Bad Mergentheim ME

Fränkische Nachrichten Ausgabe Wertheim WE

Fränkische Nachrichten Ausgabe Buchen/Walldürn BU



Mit Anzeigen in der Gesamtausgabe erreichen 
Sie alle unsere Leser im Main-Tauber-Kreis und 
im Altkreis Buchen. Daneben stehen Ihnen vier 
Lokalausgaben oder eine der Kombinationen zur 
Verfügung. Wählen Sie Ihr Wunschgebiet!

5Ausgaben / Auflagen

Ausgaben / Auflagen

Gesamtausgabe

Lokalausgaben

ZIS-Nr. Mo.–Fr. Sa.

TA Tauberbischofsheim 101056 7.309 7.974

WE Wertheim 100989 2.516 2.650

ME Bad Mergentheim 104920 6.847 7.298

BU Buchen/Walldürn 100351 3.557 3.822

Kombinationen

ZIS-Nr. Mo.–Fr. Sa.

TA/WE Tauberbischofsheim + Wertheim 101081 9.825 10.624

TA/ME Tauberbischofsheim + Bad Mergentheim 104921 14.156 15.272

TA/BU Tauberbischofsheim + Buchen 101314 10.866 11.796

WE/BU Wertheim + Buchen 100921 6.073 6.472

ME/BU Bad Mergentheim + Buchen 104922 10.404 11.120

TA/WE/ME Tauberbischofsheim + Wertheim  
+ Bad Mergentheim 104923 16.672 17.922

TA/WE/BU Tauberbischofsheim + Wertheim + Buchen 100043 13.382 14.446

TA/ME/BU Tauberbischofsheim + Bad Mergentheim  
+ Buchen 104924 17.713 19.094

Belegbare  
Ausgaben ZIS-Nr.

Verbreitete Auflage*
Mo.-Fr. Sa.

Gesamtausgabe** 104925 25.587  27.101

davon E-Paper 5.357

*IVW 3. Quartal 2023 / **inkl. E-Paper
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Zeitungsleser – kaufkräftig und interessant

Zeitungen erreichen alle  
Bevölkerungsgruppen
Nettoreichweiten Print und Digital in der Woche 
Die Zeitung ist informativ und vielseitig – und das 
zahlt sich aus. Sie erreicht so gut wie alle Bevölke-
rungsschichten: Egal ob junge oder ältere Menschen, 
Frauen oder Männer, höher oder geringere Gebildete, 
Einkommensstarke oder Einkommensschwache.

69 %
14-29 Jahre

84 %
30-49 Jahre

85 %
ab 50 Jahre

79 %84 %
FrauenMänner

Geschlecht
Alter

1Basis: Deutschsprachige Bevölkerung ab 14 Jahren/LpA/Unique User Desktop, Mobile, Apps pro Woche
Quelle: Best for Planning 2021/1
2 ZMG Zeitungsqualitäten 2022
Basis: WLK Tageszeitungen ab 14 Jahren
Quelle: ZMG Bevölkerungsumfrage 2019/2020      
³ ZMG Zeitungsqualitäten 2022, Basis: WLK Zeitungen ab 14 Jahren, Quelle: ZMG Bevölkerungsumfrage 2019/2020      
4 Basis: Bevölkerung ab 14 Jahren / **WLK Tageszeitungen ab 14 jahren
Quelle: ZMG Bevölkerungsumfrage 2020

Haushalts- 
nettoeinkommen

77 %
bis 1.499 €

82 %
1.500-2.499 €

82 %
ab 2.500 €

Zeitungsleser sind  
interessante Menschen
Zeitungsnutzung mehr als 10 Prozent über Durchschnitt 
Die Leser der Zeitung sind genauso interessant wie die Zeitung 
selbst. Sie sind besonders qualitäts- und luxusorientiert. Aber 
nicht nur das: Überdurchschnittlich viele Zeitungsleser sind Inno-
vatoren und Trendsetter oder verfügen über einen hohen finan-
ziellen Spielraum.

In Zeitungen sind  
Prospekte relevant

Werbung in der Zeitung 
wird als wichtige Infor-

mationsquelle für den 
Einkauf angesehen.

haben in 
letzter Zeit 
Prospekte in 
der Zeitung 
aufgehoben/
ins Geschäft 
mitgenom-
men4

58 %

Zeitungen  
werden intensiv 
genutzt

Leser teilen sich  
ihre Zeitung

der Leser lesen min-
destens die Hälfte aller 
Seiten. 

Knapp 70 % der Leser teilen 
oder tauschen ihre Zeitung 
mit anderen Personen.  
Jedes Exemplar wird von 
etwa 2,7 Lesern genutzt.2

teilen im eigenen Haushalt

lesen alleine

teilen außerhalb des  
Haushalts

74 %

45 %

31 %

24 %

Die durchschnitt-
liche Lesedauer 
liegt bei 38 Minu-
ten.3



7Print-Portfolio

Fränkische Nachrichten

AuflageReichweite
über 70.000 Leser*  

Fränkische Nachrichten
86.000 Exemplare  

Fränkische Wochenpost

Sonderthemen
400 lokale und themenbezogene  

Sonderveröffentlichungen

*Quelle IVW/3. Quartal 2022

Print-Portfolio
Seit über 75 Jahren versorgen die Fränkischen Nachrichten den Main-
Tauber-Kreis und den Altkreis Buchen mit seriösen Informationen.  
Als Heimat-Zeitung im besten Sinn genießen die FN höchstes Vertrauen 
bei der Bevölkerung. Nutzen Sie das glaubwürdige Umfeld der Tages- 
zeitung und die Haushaltsabdeckung unseres Anzeigenblatts „Fränki-
sche Wochenpost“ für Ihre Anzeigen und Beilagen. 

Der zunehmenden Digital-Orientierung jüngerer Zielgruppen tragen 
die Fränkischen Nachrichten mit innovativen crossmedialen Produkten 
Rechnung, die Anzeigenformate preisgünstig ohne zusätzliche Produk-
tionskosten ins Internet übertragen. 
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Smart Ad-Vorteilskombi

Smart Ad-Vorteilskombi

Ab einer Anzeigengröße von 
mehr als 100 mm (z.B. 44 x 
100 mm oder 90 x 50 mm) 
ist die SmartAd automatisch 
dabei zum Kombi-Vorteils-
preis.

Wir verwandeln Ihre Anzeige 
in ein interaktives Internet-
banner im professionellen 
Design. Ausspielung auf 
fnweb.de

  Ältere und jüngere Zielgruppen ansprechen

  Mit einem einzigen Auftrag

  Ohne zusätzlichen Aufwand für Produktion

   Hoher Wiedererkennungswert durch  
Verwendung Ihrer Bilder & Schriften

  Einfache Kontaktaufnahme für die Kunden

  Banner ist länger sichtbar als Anzeige

  Super Preis-Leistungsverhältnis

*Vorteilspreis inkl. Gestaltung der Smart Ad

Ihre Printanzeige Die Smart Ad:  
Ihre Internet- 
Verlängerung

Banner Landingpage Bildergalerie Anfahrtsplan

&
5.000 Ad Impressions

Smart Ad 
nur

59 €*
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Sonderplatzierungen

Eckfeldanzeigen  
auf Textseiten

Mindestgröße:    2 Textspalten (104 mm breit) 
200 mm Höhe

Maximalgröße:  5 Textspalten (266 mm breit) 
370 mm Höhe

Preisbeispiel:  Breite 158 mm x Höhe 250 mmMindestgröße:  80 mm hoch

Maximalgröße: 370 mm hoch

Preisbeispiel:  Breite 320 mm x Höhe 100 mm

Blattbreite Anzeigen  
auf Textseiten

Neben dem Anzeigenteil können Ihre Inserate auch an ausgewählten 
Stellen im Textteil veröffentlicht werden. Hier kommt Ihre Anzeige 
besonders gut zur Geltung.
1 Der Ortspreis gilt für Kunden aus dem Verbreitungsgebiet bei 
direkter Abrechnung mit dem Verlag.

Satzspiegel: 485 mm hoch, 320 mm breit
Anzeigenspalten: Breite 44 mm, Anzahl 7

*Breite 158 mm | Höhe 250 mm

Textspalten:  Breite 50 mm, Anzahl 6
Umrechnungsfaktor: 1,1667

Textteilanzeigen
Mindestgröße:    1 Spalte (50 mm breit) 

25 mm Höhe

Maximalgröße:  2 Spalten (104 mm breit) 
100 mm Höhe 
(höhere Formate auf Anfrage)

Preisbeispiel:  Breite 50 mm x Höhe 80 mm

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

FN Gesamt 2.772,00 2.359,00

FN TA 1.547,00 1.309,00

FN WE 987,00 833,00

FN ME 1.547,00 1.309,00

FN BU 917,00 777,00

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

FN Gesamt 3.465,00 2.948,75

FN TA 1.933,75 1.636,25

FN WE 1.233,75 1.041,25

FN ME 1.933,75 1.636,25

FN BU 1.146,25 971,25

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

FN Gesamt 1.199,20 1.019,20

FN TA 408,00 347,20

FN WE 213,60 181,60

FN ME 408,00 347,20

FN BU 320,00 272,00

*Die aufgeführten Preise beziehen sich auf die jeweiligen  
Beispielgrößen.
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Sonderplatzierungen

Platzierung:  Am Kopf der Blickspalte

 Festgröße:   50 mm Breite x 72 mm Höhe

Preisbeispiel: Breite 50 mm x Höhe 72 mm

Platzierung:  Am Fuß der Blickspalte

 Festgröße:   104 mm Breite x 100 mm Höhe

Preisbeispiel: Breite 104 mm x Höhe 100 mm

Titelseitenanzeige
B 50 x H 72 mm

Griffecke Titelseite
B 104 x H 100 mm

Mindestgröße:   1 Textspalten (50 mm breit) 
485 mm Höhe

Maximalgröße:  5 Textspalten (266 mm breit) 
485 mm Höhe

Preisbeispiel:  Breite 158 mm x Höhe 485 mm

Seitenhohe Anzeigen 
auf Textseiten

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

FN Gesamt 6.722,10 5.720,58

FN TA 3.751,48 3.174,33

FN WE 2.393,48 2.020,03

FN ME 3.751,48 3.174,33

FN BU 2.223,73 1.884,23

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

FN Gesamt 1.369,00 1.164,00

FN TA 573,00 487,00

FN WE 344,00 292,00

FN ME 573,00 487,00

FN BU 431,00 366,00

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

FN Gesamt 3.915,91 3.328,52

FN TA 1.638,00 1.392,30

FN WE 981,71 834,45

FN ME 1.638,00 1.392,30

FN BU 1.228,50 1.044,23

Satzspiegel: 485 mm hoch, 320 mm breit
Anzeigenspalten: Breite 44 mm, Anzahl 7

Textspalten:  Breite 50 mm, Anzahl 6
Umrechnungsfaktor: 1,1667

*Die aufgeführten Preise beziehen sich auf die jeweiligen  
Beispielgrößen.
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Sonderplatzierungen

Tunnelanzeigen 
auf Textseiten

Inselanzeige

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

Gesamtausgaben FN + FWP 1.284,00 1.091,00

Ausgabe Grundpreis* Ortspreis*,1

FN Gesamt 5.848,92 4.977,49

FN TA 3.264,17 2.761,99

FN WE 2.082,57 1.757,63

FN ME 3.264,17 3.264,17

FN BU 1.934,87 1.639,47
Satzspiegel: 485 mm hoch, 320 mm breit
Anzeigenspalten: Breite 44 mm, Anzahl 7

Textspalten:  Breite 50 mm, Anzahl 6
Umrechnungsfaktor: 1,1667

Mindestgröße:   8 Spalten und Bundsteg (454 mm breit) 
 Mindestvolumen: 1200 mm

Maximalgröße:  10 Spalten und Bundsteg (562 mm breit) 
Mindestvolumen: 1200 mm

Preisbeispiel:   Breite 454 mm x Höhe 150 mm

Platzierung:   alleinstehend im Fränkischen Kleinanzeiger

Ausgaben:  a)  Fränkische Nachrichten 
 b)  Fränkische Wochenpost

Erscheinungstermin: a) Mittwoch  b) Freitag/Samstag

 Festgröße:   90 mm Breite x 100 mm Höhe 

Preisbeispiel:   Breite 90 mm x Höhe 100 mm

*Die aufgeführten Preise beziehen sich auf die jeweiligen  
Beispielgrößen.
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Standardformate

1/1 Seite Grundpreis

Blattbreit 1/2 Seite Quer Blatthoch 1/2 Seite Hoch

1000er Eckfeld/Junior Page

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

ZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 320 485 13.444,20

101056 FN TA Rheinisch 320 485 7.502,95

100989 FN WE Rheinisch 320 485 4.786,95

104920 FN ME Rheinisch 320 485 7.502,95

100351 FN BU Rheinisch 320 485 4.447,45

ZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 320 245 6.791,40

101056 FN TA Rheinisch 320 245 3.790,15

100989 FN WE Rheinisch 320 245 2.418,15

104920 FN ME Rheinisch 320 245 3.790,15

100351 FN BU Rheinisch 320 245 2.246,65

ZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe Textspalte sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 212 250 4 4.620,00

101056 FN TA Rheinisch 212 250 4 2.578,33

100989 FN WE Rheinisch 212 250 4 1.645,00

104920 FN ME Rheinisch 212 250 4 2.578,33

100351 FN BU Rheinisch 212 250 4 1.528,33

ZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe Textspalte sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 158 485 3 6.722,10

101056 FN TA Rheinisch 158 485 3 3.751,48

100989 FN WE Rheinisch 158 485 3 2.393,48

104920 FN ME Rheinisch 158 485 3 3.751,48

100351 FN BU Rheinisch 158 485 3 2.223,73

Standardformate
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Standardformate

Blattbreit 1/3 Seite Quer

Blattbreit 1/4 Seite Quer

Blatthoch 1/3 Seite Hoch

ZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 320 163 4.518,36

101056 FN TA Rheinisch 320 163 2.521,61

100989 FN WE Rheinisch 320 163 1.608,81

104920 FN ME Rheinisch 320 163 2.521,61

100351 FN BU Rheinisch 320 163 1.494,71

ZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 320 123 3.409,56

101056 FN TA Rheinisch 320 123 1.902,81

100989 FN WE Rheinisch 320 123 1.214,01

104920 FN ME Rheinisch 320 123 1.902,81

100351 FN BU Rheinisch 320 123 1.127,91

ZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe Textspalte sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 104 485 2 4.481,40

101056 FN TA Rheinisch 104 485 2 2.500,98

100989 FN WE Rheinisch 104 485 2 1.595,65

104920 FN ME Rheinisch 104 485 2 2.500,98

100351 FN BU Rheinisch 104 485 2 1.482,48

Eckfeld 1/4 Seite

REGION20 Mittwoch
24. SEPTEMBER 2008Ta

Die Hafengasse in Assamstadt wird ausgebaut. Dafür genehmigte der Gemeinderat ein Inneres Darlehen. In der ihm eigenen Art
erklärte Bürgermeister Hermann Hügel seinen Ratsmitgliedern wie das verwaltungstechnisch funktioniert: “ Wir nehmen das Geld
aus der rechten Hosentasche raus und schieben es in die linke wieder rein.“ BILD: WERNER PALMERT

Assamstadter Gemeinderat tagte: Alle Beschlüsse einstimmig gefasst

Im „Seegründlein“ wird wieder gebaut
Von unserem Redaktionsmitglied
Werner Palmert

ASSAMSTADT. Die Gemeinde As-
samstadt entwickelt sich postitiv
weiter. Am Montag beschlosssen die
Ratsmitglieder in der ersten Sitzung
nach der Sommerpause die Erweite-
rung des Bereiches für das Landessa-
nierungsprogramm um ein weiteres
Grundstück, das „Schlossgässle 1.“

Im Gewerbegebiet „Seegründ-
lein“ kann jetzt ein neues Bauvorha-
ben realisiert werden. Der Planent-
wurf und die dafür nötige Offenlage
des Bebauungsplanes „Seegründ-
lein – Seewiesen III“, wurde eben-
falls einstimmig befürwortet. Das
Landratsamt hatte Bedenken ange-
meldet, weil das nötige Umweltgut-
achten noch nicht vorliegt. Ab dem
6. Oktober können die Bürger den
Plan einsehen.

Die Vergabe der Arbeiten für die
Erneuerung der Wasserleitung von
der Mergentheimer Straße zum Sä-
gewerk Nied an die Firma Benniger
Bau zum Angebotspreis von rund
13 800 Euro erfolgte ohne Wortmel-
dung.

Mit dem Ausbau der Hafengasse
soll nach dem Assamstadter Herbst-

markt begonnen werden. Die Kosten
liegen bei rund 120 000 Euro. Dafür
wird die Gemeinde ein inneres Dar-
lehen zum Zinssatz von sechs Pro-
zent an die eigene Wasserversor-
gung geben, rückzahlbar bis zum 30.
September 2018. Gegen die Planun-
gen der Nachbargemeinden hatten
die Assamstadter Ratsmitglieder
nichts einzuwenden.

Mit den vorliegenden Baugesu-
chen waren die Mitglieder des Ge-
meinderates nach der Information
durch Bürgermeister Hermann Hü-
gel sehr schnell einverstanden.

Da will ein Bürger einen Kleintier-
stall und ein Gartenhaus erstellen
und in unmittelbarer Nachbarschaft
der Firma Magna will Wolfgang Stip-
pinger drei neue Logistikhallen bau-
en. Zum Teil werden die Hallen in
konventioneller Bauweise (massiv)
errichtet, die anderen sind auch als
Zeltbauten geplant.Bis Weihnach-
ten sollen zumindest Teile der neuen
Montage- und Logistikhallen be-
zugsfertig sein und und in die Pro-
duktionsprozesse eingebaut werden
können.

Wie immer gab es im Assamstad-
ter Gemeinderat auch Wünsche und
Anträge der einzelnen Ratsmitglie-

der. Dabei ging es um die Wärme-
dämmung der Assmundhalle und
des Schulgebäudes. Für Die Sanie-

rung der Assmundhalle, können bei
einem Kostenaufwand von rund
500 000 Euro etwa 300 000 Euro Zu-

schuss erwartet werden, für die Sa-
nierung des Schulgebäudes gibt es
nichts, so Hügel.

Der „Wilde Paul“ tritt auf
SCHILLINGSTADT. Ein Konzert des
Mundartsängers „Wilde Paul“ mit
Witz und Emotionen findet am
Samstag, 27. September, in der
Turnhalle statt. Das Uiffinger Urge-
stein versteht es, das Publikum mit
seiner Gitarre und überwiegend
eigenen Mundarttexten zu fesseln.
Beginn um 20 Uhr, Hallenöffnung
um 19 Uhr. Vorverkauf bei Edeka-
Quenzer oder unter Telefon
0 79 30 / 64 03 (Inge Quenzer).

BOXBERG.Offenbar nicht Besseres zu
tun hatten Unbekannte in der Nacht
zum Sonntag, als entlang der Lan-
desstraße 514, zwischen Schillings-
tadt und Schwabhausen, zirka 25
Leitpfähle zu beschädigen. Auf einer
Strecke von etwa 400 Metern rissen
sie die Pfähle heraus, schlugen die
Spitzen ab oder zertrümmerten die
Katzenaugen. Außerdem wurde ein
Stationierungszeichen total beschä-
digt und die Fahrbahn durch Scher-
ben verunreinigt. Die Schadenshöhe
beläuft sich auf zirka 500 Euro. Hin-
weise nimmt das Polizeirevier Tau-
berbischofsheim unter Telefon
0 93 41 / 8 10 entgegen.

Unbekannte Täter:

Leitpfähle zerstört

POLIZEIBERICHT

Freisprechungsfeier: Junge Gesellen erhielten in feierlichem Rahmen ihre Zeugnisse

„Das Handwerk ist noch immer ein Erfolgsmodell“
BAD MERGENTHEIM. „Das Handwerk
ist noch immer ein Erfolgsmodell –
und damit der Ausbilder der Nati-
on“. Das sagte Vizepräsident Werner
Dierolf von der Handwerkskammer
Heilbronn-Franken bei der Freispre-
chungsfeier für junge Gesellen am
Sonntagfrüh in der Wandelhalle.

Die Kreishandwerkerschaft hatte,
wie jedes Jahr seit 1981, für die Feier
mit Zeugnisübergabe an die jungen
Fachkräfte des Handwerks wieder
eine gehaltvolle Veranstaltung vor-
bereitet, die mit der Nationalhymne
ausklang.

Insgesamt 207 junge Leute hatten
an der Prüfung teilgenommen, drei
davon haben nicht bestanden, wie
Geschäftsführer Lothar Teltscher
darlegte. Die Note „Sehr gut“ gab es
einmal, 54-mal gut, 125-mal befrie-
digend und 24-mal ausreichend.

Die 25 Prüfungsbesten aus dem
Main-Tauber-Kreis (siehe weiterer
Bericht mit Namen), erhielten je-
weils einen Buchpreis und für die
Damen gab es auch noch Blumen.

Mit dem Vizepräsidenten der
Kammer war ein Praktiker mit Leib
und Seele gekommen, der in seiner
Festansprache von einem Tag der
Freude für die jungen Frauen und
Männer sprach. Sie hätten ihr erstes
berufliches Ziel erreicht.

Dierolf gratulierte namens der
Kammer und des Handwerks der Re-
gion Franken und lobte die Betriebe,
die Ausbildungsplätze bereithalten.
Mit der Gesellenprüfung in der Ta-
sche könne der Nachwuchs positiv

und optimistisch in die Zukunft
schauen. Es gelte nun, Erfahrungen
zu sammeln, nach Vorbildern zu su-
chen, mit Ehrgeiz durchzuhalten
und auch Spitzenleistungen zu er-
bringen.

Ergänzend führte der Vizepräsi-
dent aus, dass im Kammerbezirk
Heilbronn (Region Franken) 1637
neue Ausbildungsverhältnisse be-
gründet wurden und 257 neue, zu-
sätzliche Ausbildungsplätze. Sein
abschließender Rat an die jungen
Gesellen lautete: „Sie verlassen nun
das Schutzgebiet der Ausbildung

und treten in den Ernst des Lebens
ein.“ Dierolf Er bat darum, die Wei-
terbildung und später auch die
Meisterprüfung ins Auge zu fassen
und auch fremde Sprachen zu ler-
nen. Dies sei wichtig im Blick auf
neue Berufsbilder in Europa und die
Weiterbildung zum Master und Ba-
chelor.

Ehrenkreishandwerksmeister
Heinrich Göpfert aus Wertheim be-
grüßte die zahlreichen Gäste aus
Wirtschaft, Handwerk, Kommunen
und Schulen. Er sagte, dass die Prü-
fung der erste berufliche Erfolg sei

für die „frischgebackene und wohl-
geratene Handwerksjugend“. Eine
gute Grundsteinlegung für das spä-
tere Berufsleben sei nach wie vor un-
erlässlich, führte Göpfert aus.

Erster Landesbeamter Dr. Ulrich
Derpa vom Landratsamt Tauberbi-
schofsheim forderte dazu auf, sich
dem Wandel zu stellen und auch den
Herausforderungen im demogra-
phischen Bereich. Die drei Berufs-
schulen des Kreises seien bemüht,
verlässlicher Partner des Handwerks
zu sein, betonte Dr. Derpa. Das
Schlusswort von Thomas Kupka,

Obermeister der Innung der elektro-
technischen Handwerke im Main-
Tauber-Kreis, übermittelte den
Dank nach vielen Seiten für die Aus-
richtung der Feier.

Besondere Akzente setzte auf
musikalische Art das Saxophon-
quartett „Sax mal anders“, das vor al-
lem für den Programmteil „Das Dro-
medar mit den zwei Höckern“ mit
Beifall und Bravorufen überschüttet
wurde. Am Schluss trugen schließ-
lich die vier Saxophonkünstler über-
raschend auch noch die National-
hymne vor. mm

Prüfungsbeste geehrt: Die Kreishandwerkerschaft Main-Tauber-Kreis zeichnete in der Bad Mergentheimer Wandelhalle 25 junge Gesellinnen und Gesellen mit Urkunden,
Buchpreisen und Blumen aus. BILDER: HAMMER

Die Gruppe „Sax mal anders“ begeisterte das Publikum.

zeugmechatroniker, SP: Personen-
kraftwagentechnik, Autohaus Wil-
helm Spiller, Lauda-Königshofen,
1,5. Jan-Uwe Müssig, Wertheim, Ma-
ler und Lackierer, Fachrichtung: Ge-
staltung und Instandhaltung, Uwe
Müssig, Bestenheid, 1,6. Andreas
Engert, Dörzbach, Maurer, Schäff-
ner-Zenkert GmbH, Mulfingen, 1,7.
Vitali Schleger, Krautheim, Metall-
bauer, Fachrichtung: Konstrukti-
onstechnik, inab, Lauda-Königsho-
fen, 2,0. Dimitrij Stelter, Bad Mer-
gentheim, Stuckateur, Emil Stelter
GmbH, Bad Mergentheim, 2,4. Paul
Janzen, Öhringen, Teilezurichter,
Evangelische Jugendhilfe Friedens-
hort GmbH, Tauberbischofsheim,
2,3. Thomas Bader, Niederstetten,
Tischler, Reinhard Wagner, Ober-
stetten, 1,9. Stefan Dürr, Tauberbi-
schofsheim, Tischler, Thomas Dürr,
Tauberbischofsheim, 1,9. Daniel Fi-
leki, Weikersheim, Zimmerer,
Aeckerle Holzbau GmbH, Lauda-
Königshofen, 1,9.

scher, Fachrichtung: Schlachten/
Herstellung bestimmter Fleisch-
und Wurstwaren, Jürgen Sendel-
bach, Werbach, 2,3. Julian Beier,
Igersheim, Fleischer: Fachrichtung:
Herstellung bestimmter Fleisch-
und Wurstwaren/Herstellung von
Gerichten, Alexander Markert, Bad
Mergentheim, 1,9. Elena Makova,
Wertheim, Fachverkäuferin im Nah-
rungsmittelhandel „Fleischerei“,
Georg Grau, Höchstadt/Aisch, 2,1.
Jeanny Schröder, Wertheim, Fach-
verkäuferin im Nahrungsmittelhan-
del „Fleischerei“, Georg Grau,
Höchstadt/Aisch, 2,1. Natalia Her-
mann, Eubigheim, Friseurin, Clau-
dia Kerezovic, Bad Mergentheim,
2,3. Walter Teutsch, Wertheim,
Kaufmann im Einzelhandel, Gunar
Esser, Tauberbischofsheim, 2,0.
Timo Hartleb, Wertheim, Kraftfahr-
zeugmechatroniker, SP: Personen-
kraftwagentechnik, Autohaus Väth
GmbH, Wertheim, 1,5. Christian
Pöhland, Großrinderfeld, Kraftfahr-

mobilkaufmann, Autohaus
Schmauser GmbH, Tauberbischofs-
heim, 2,0. Andreas Herner, Wert-
heim, Bäcker, Gerd Frischmuth,
Wertheim, 2,3. Cindy Hartmann,
Bad Mergentheim, Fachverkäuferin
im Nahrungsmittelhandwerk „Bä-
ckerei“, Helmut Ehrmann GmbH,
Bad Mergentheim, 1,8. Jana Kiely,
Marktheidenfeld, Fachverkäuferin
im Nahrungsmittelhandwerk „Bä-
ckerei“, Gerd Frischmuth, Wert-
heim, 1,8. Julia Daiker-Biz, Bad Mer-
gentheim, Bürokauffrau, Autohaus
Schweizer, Boxberg, 2,3. Stefan Ratz,
Boxberg, Elektroniker, Fachrich-
tung: Energie- und Gebäudetechnik,
Elektro Ullrich GmbH, Weikers-
heim, 1,6. Julian Knapp, Bürgstadt,
Feinwerkmechaniker, SP: Maschi-
nenbau, Lutz-Pumpen GmbH,
Wertheim, 2,4. Falco Schmitt, Creg-
lingen, Feinwerkmechaniker, SP:
Werkzeugbau, Friedrich Wolfarth
GmbH & Co. KG, Neubronn, 2,2.
Sandro Pohl, Niklashausen, Flei-

sich noch die Zeugnisübergabe an
die 204 jungen Gesellen anschloss.
Nachstehend die Namen der 25 Prü-
fungsbesten: Steffen Arweiler, Stall-
dorf, Anlagenmechaniker für Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatechnik,
Braun, Heizungs- und Sanitärtech-
nik GmbH, Markelsheim, 1,4. Martin
Seubert, Tauberbischofsheim, Auto-

Ehrung: 25 Prüfungsbeste aus 20 Berufen wurden von der Kreishandwerkschaft ausgezeichnet

Mit der Note 1,4 hat Steffen Arweiler den besten Durchschnitt erzielt
BAD MERGENTHEIM.Die Bekanntga-
be und Ehrung der 25 Prüfungsbes-
ten aus 20 Berufen war Höhepunkt
bei der Gesellenfreisprechungsfeier
der Kreishandwerkerschaft. Vize-
präsident Werner Dierolf, Ehren-
kreishandwerksmeister Heinrich
Göpfert und Geschäftsführer Lothar
Teltscher vollzogen die Ehrung, der

Training fällt aus
GRÜNSFELD.Das Training des Hunde-
sportclubs Grünsfeld am Samstag,
27. September, findet wegen der
Freizeit nicht statt. In der kommen-
den Woche wird das Training wie
bekannt abgehalten.

BRONNBACH. „Gesegnete Mahlzeit!
Ein Gemüth=ergötzliches und Oh-
ren=vergnügliches Menü in mehre-
ren Gängen“ lautet ein Vortrag (mit
Musik) von Prof. Dr. Guido Fuchs,
Hildesheim, am Donnerstag, 25.
September, um 19.30 Uhr im Archiv-
verbund Main-Tauber im Rahmen
des Jahresprogramms „Essgeschich-
te(n)“.

Wieso mussten die Mädchen bei
Tisch früher stehen? Warum isst
Fräulein Smilla aus der Pfanne? Wie
veranstaltet man eine „himmlische
Gaudi“? Und warum ist „Maaaahl-
zeit“ eigentlich ein frommer
Wunsch? Auf diese und weitere Fra-
gen gibt dieser Vortrag Auskunft: In
einem launigen Gesprächskonzert
erfahren die Zuhörer allerlei zum
Thema „Essen und Trinken als Zei-
chen christlicher Alltagskultur“ un-
ter den verschiedensten Aspekten.

Neben Tischordnung, Tischge-
meinschaft und Tischgebet sowie
Brot und Wein, Tafelmusik und Es-
sen im Verlauf des Kirchenjahrs
kommen auch Kritik, Parodie und
Humor zur Sprache.

Prof. Dr. Guido Fuchs ist Liturgie-
und Musikwissenschaftler und Pu-
blizist. Er ist außerplanmäßiger Pro-
fessor an der Universität Würzburg
und Verfasser zahlreicher Bücher
über gottesdienstliche Riten und de-
ren Alltagsbezug. Außerdem leitet er
für die „Deutsche Akademie für Ku-
linaristik“ (Bad Mergentheim) den
„Arbeitskreis Kulinaristik und Religi-
on“.

Der Vortrag, der in Verbindung
mit der Volkshochschule Wertheim
veranstaltet wird, findet im Vortrags-
saal des Archivverbunds Main-Tau-
ber in Bronnbach statt. Der Eintritt
ist frei.

Reihe „Essgeschichte(n)“:

Gesegnete
Mahlzeit

„Gesegnete Mahlzeit!“ lautet der Titel
eines Vortrages am Donnerstag, 25.
September, um 19.30 Uhr in den Räumen
des Archivverbundes Main-Tauber in
Bronnbach. Das Foto zeigt Mönche an
einem Feiertag bei Tisch. REPRO: FNZIS-Nr. Ausgabe Format Breite Höhe Textspalte sw-4c

104925 FN Gesamt Rheinisch 158 245 3 3.395,70

101056 FN TA Rheinisch 158 245 3 1.895,08

100989 FN WE Rheinisch 158 245 3 1.209,08

104920 FN ME Rheinisch 158 245 3 1.895,08

100351 FN BU Rheinisch 158 245 3 1.123,33

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer
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14Preise FN-Gesamtausgabe

Preise FN-Gesamtausgabe

1  Mindestmenge Textteil = 25 mm 
Textteilanzeigen sind Anzeigen, die an drei Seiten von  redaktionellem 
Text umflossen werden.  
Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten 
oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung 
angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 16 € 
zzgl. berechnet

Fränkische Nachrichten Ausgabe Tauberbischofsheim TA

Fränkische Nachrichten Ausgabe Bad Mergentheim ME

Fränkische Nachrichten Ausgabe Wertheim WE

Fränkische Nachrichten Ausgabe Buchen/Walldürn BU

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Grundpreise

Ortspreise*

1/1 Seite
(485 x 320 mm) 
13.444,20 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
11.441,15 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
1.188,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
1.011,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
435,60 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
370,70 €

Millimeterpreis 
3,96 €

Textteilpreis 1 
15,44 €

Millimeterpreis 
3,37 €

Textteilpreis 1 
13,12 €

*  Der Ortspreis gilt für Kunden aus dem Verbreitungsgebiet bei direkter 
Abrechnung mit dem Verlag. 

Alle Preise gültig von Mo.–Sa. | sw-4c



15Preise FN Tauberbischofsheim

Preise FN Tauberbischofsheim
Main

Main

Tauber

Tauber

B 292

B 292

B 292

B 290

B 19

B 290

B 27

B 27
A 81

A 81

A 81

A 3
A 3
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Igersheim Tauberrettersheim

Bad Mergentheim
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Königheim
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GroßrinderfeldWerbach

Böttigheim

Tauberbischofsheim

Kreuzwertheim

Freudenberg

Külsheim

Wertheim

Mosbach

         ca. 1 Std. bis
 Stuttgart

Rothenburg
ob der Tauber

Miltenberg

 ca. 1 ca. 1 ½½ Std. bis  Std. bis FrankfurtFrankfurt ca. 1 ½ Std. bis Frankfurt
ca. ½ca. ½ Std. bis  Std. bis 
WürzburgWürzburg
ca. ½ Std. bis 
Würzburg

 ca. 1 ¼ Std. bis Heidelberg/
 ca. 1 ½ Std. bis Mannheim

BU

ME

TA

WE

Fränkische Nachrichten Ausgabe Tauberbischofsheim TA

Grundpreise

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
7.502,95 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
6.348,65 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
663,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
561,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
243,10 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm)
205,70 €

Millimeterpreis 
2,21 €

Textteilpreis 1 
5,26 €

Millimeterpreis 
1,87 €

Textteilpreis 1 
4,47 €

Ortspreise*

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

1  Mindestmenge Textteil = 25 mm 
Textteilanzeigen sind Anzeigen, die an drei Seiten von  redaktionellem 
Text umflossen werden.  
Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten 
oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung 
angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 16 € 
zzgl. berechnet

*  Der Ortspreis gilt für Kunden aus dem Verbreitungsgebiet bei direkter 
Abrechnung mit dem Verlag. 

Alle Preise gültig von Mo.–Sa. | sw-4c
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Preise FN Bad Mergentheim

Preise FN Bad Mergentheim

Fränkische Nachrichten Ausgabe Bad MergentheimME

Grundpreise

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
7.502,95 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
6.348,65 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
663,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
561,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
243,10 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm)
205,70 €

Millimeterpreis 
2,21 €

Textteilpreis 1 
5,26 €

Millimeterpreis 
1,87 €

Textteilpreis 1 
4,47 €

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Ortspreise*

1  Mindestmenge Textteil = 25 mm 
Textteilanzeigen sind Anzeigen, die an drei Seiten von  redaktionellem 
Text umflossen werden.  
Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten 
oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung 
angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 16 € 
zzgl. berechnet

*  Der Ortspreis gilt für Kunden aus dem Verbreitungsgebiet bei direkter 
Abrechnung mit dem Verlag. 

Alle Preise gültig von Mo.–Sa. | sw-4c
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Preise FN Buchen

Preise FN Buchen

Fränkische Nachrichten Ausgabe Buchen/Walldürn BU

Grundpreise

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
4.447,45 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
3.768,45 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
393,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
333,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
144,10 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm)
122,10 €

Millimeterpreis 
1,31 €

Textteilpreis 1 
4,12 €

Millimeterpreis 
1,11 €

Textteilpreis 1 
3,50 €

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Ortspreise*

1  Mindestmenge Textteil = 25 mm 
Textteilanzeigen sind Anzeigen, die an drei Seiten von  redaktionellem 
Text umflossen werden.  
Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten 
oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung 
angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 16 € 
zzgl. berechnet

*  Der Ortspreis gilt für Kunden aus dem Verbreitungsgebiet bei direkter 
Abrechnung mit dem Verlag. 

Alle Preise gültig von Mo.–Sa. | sw-4c
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Preise FN Wertheim
Grundpreise

Fränkische Nachrichten Ausgabe Wertheim WE

Main

Main

Tauber

Tauber

B 292

B 292

B 292

B 290

B 19

B 290

B 27

B 27
A 81

A 81

A 81

A 3
A 3

Creglingen

Weikersheim

Röttingen Bieberehren
Igersheim Tauberrettersheim

Bad Mergentheim

Dörzbach
Niederstetten

Mulfingen

Hardheim

Höpfingen

Mudau

Walldürn

Buchen

Limbach

Seckach Osterburken

Rosenberg

Adelsheim Ravenstein
Krautheim

Assamstadt

Boxberg

Ahorn

Königheim

Lauda-Königshofen

Grünsfeld Unterwittighausen

GroßrinderfeldWerbach

Böttigheim

Tauberbischofsheim
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Freudenberg

Külsheim

Wertheim

BU

ME

TA

WE
1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
4.786,95 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
4.040,05 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
423,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
357,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
155,10 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
130,90 €

Millimeterpreis 
1,41 €

Textteilpreis 1 
2,75 €

Millimeterpreis 
1,19 €

Textteilpreis 1 
2,34 €

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Ortspreise*

1  Mindestmenge Textteil = 25 mm 
Textteilanzeigen sind Anzeigen, die an drei Seiten von  redaktionellem 
Text umflossen werden.  
Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten 
oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung 
angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 16 € 
zzgl. berechnet

*  Der Ortspreis gilt für Kunden aus dem Verbreitungsgebiet bei direkter 
Abrechnung mit dem Verlag. 

Alle Preise gültig von Mo.–Sa. | sw-4c
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Preise Kombinationen FN-Bezirksausgaben | Grundpreise

Weitere Kombinationsmöglichkeiten auf Anfrage

Tauberbischofsheim + Wertheim + Bad Mergentheim (TA/WE/ME) Tauberbischofsheim + Bad Mergentheim (TA/ME)

Tauberbischofsheim + Wertheim (TA/WE)

Wertheim + Buchen (WE/BU)

Tauberbischofsheim + Buchen (TA/BU)

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
11.339,30 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm)  
8.181,95 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
6.348,65 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
8.691,20 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
11.033,75 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
1.002,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
723,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
561,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
768,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
975,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
367,40 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
265,10 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
205,70 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
281,60 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
357,50 €

Millimeterpreis 
3,34 €

Textteilpreis 1 
10,49 €

Millimeterpreis 
3,25 €

Textteilpreis 1 
10,13 €

Millimeterpreis 
2,41 €

Textteilpreis 1 
6,43 €

Millimeterpreis 
1,87 €

Textteilpreis 1 
6,07 €

Millimeterpreis 
2,56 €

Textteilpreis 1 
8,24 €

1  Mindestmenge Textteil = 25 mm 
Textteilanzeigen sind Anzeigen, die an drei Seiten von  redaktionellem 
Text umflossen werden.  
Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten 
oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung 
angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 16 € 
zzgl. berechnet
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Preise Kombinationen FN-Bezirksausgaben | Ortspreise
Tauberbischofsheim + Wertheim + Bad Mergentheim (TA/WE/ME) Tauberbischofsheim + Bad Mergentheim (TA/ME)

Tauberbischofsheim + Wertheim (TA/WE)

Wertheim + Buchen (WE/BU)

Tauberbischofsheim + Buchen (TA/BU)

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
9.641,80 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
6.959,75 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
5.398,05 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
7.367,15 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
9.370,20 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
852,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
615,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
477,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
651,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
828,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
312,40 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
225,50 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
174,90 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
238,70 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
303,60 €

Millimeterpreis 
2,84 €

Textteilpreis 1 
8,92 €

Millimeterpreis 
2,76 €

Textteilpreis 1 
8,61 €

Millimeterpreis 
2,05 €

Textteilpreis 1 
6,43 €

Millimeterpreis 
1,59 €

Textteilpreis 1 
5,16 €

Millimeterpreis 
2,17 €

Textteilpreis 1 
7,00 €

Preise Kombinationen FN-Bezirksausgaben Weitere Kombinationsmöglichkeiten auf Anfrage

1  Mindestmenge Textteil = 25 mm 
Textteilanzeigen sind Anzeigen, die an drei Seiten von  redaktionellem 
Text umflossen werden.  
Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten 
oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung 
angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 16€ 
zzgl. berechnet



Fränkische Wochenpost

Ausgaben Auflagen

A Tauberbischofsheim/Wertheim 36.500

B Bad Mergentheim 24.200

D Buchen 25.300

AB Tauberbischofsheim/Wertheim  
+ Bad Mergentheim 60.700

AD Tauberbischofsheim/Wertheim  
+ Buchen 61.800

ABD Gesamt 86.000

Verteiltage: 
wöchentlich Freitag/Samstag

Mit einer Auflage von 86.000 Exemplaren erreicht Ihre  
Botschaft in der Fränkischen Wochenpost alle frei  
zugänglichen Haushalte im Main-Tauber-Kreis und im  
Altkreis Buchen – inklusive Werbeverweigerer.

Anzeigenschlusstermin:  
Vorwoche Freitag, 13 Uhr 

Main

Main

Tauber

Tauber

B 292

B 292

B 292

B 290

B 19

B 290

B 27

B 27
A 81

A 81

A 81

A 3
A 3

Creglingen

Weikersheim

Röttingen Bieberehren
Igersheim Tauberrettersheim

Bad Mergentheim

Dörzbach
Niederstetten

Mulfingen

Hardheim

Höpfingen

Mudau

Walldürn

Buchen

Limbach

Seckach Osterburken

Rosenberg

Adelsheim Ravenstein
Krautheim

Assamstadt

Boxberg

Ahorn

Königheim

Lauda-Königshofen

Grünsfeld Unterwittighausen

GroßrinderfeldWerbach

Böttigheim

Tauberbischofsheim

Kreuzwertheim

Freudenberg

Külsheim

Wertheim

Mosbach

         ca. 1 Std. bis
 Stuttgart

Rothenburg
ob der Tauber

Miltenberg

 ca. 1 ca. 1 ½½ Std. bis  Std. bis FrankfurtFrankfurt ca. 1 ½ Std. bis Frankfurt
ca. ca. ½½ Std. bis  Std. bis 
WürzburgWürzburg
ca. ½ Std. bis 
Würzburg

 ca. 1 ¼ Std. bis Heidelberg/
 ca. 1 ½ Std. bis Mannheim

D

B

A

21Fränkische Wochenpost Verbreitungsgebiet

Ausgaben



Preise Fränkische Wochenpost | Grundpreis

22Preise Fränkische Wochenpost 

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer 

Tauberbischofsheim/Wertheim + Bad Mergentheim + Buchen 
Ausgabe FWP (A + B + D) Tauberbischofsheim/Wertheim Ausgabe FWP (A) 

Tauberbischofsheim/Wertheim + Bad Mergentheim 
Ausgabe FWP (A + B) 

Tauberbischofsheim/Wertheim + Buchen Ausgabe FWP (A + D) 

Bad Mergentheim Ausgabe FWP (B) 

Buchen Ausgabe FWP (D)

1/1 Seite
(485 x 320 mm) 
12.561,50 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
9.743,65 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
9.845,50 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
4.006,10 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
4.074,00 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
6.620,25 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
1.110,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
861,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
870,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
354,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
360,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
585,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
407,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
315,70 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
319,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
129,80 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
132,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
214,50 €

Millimeterpreis 
3,70 €

Millimeterpreis 
1,95 €

Millimeterpreis 
2,87 €

Millimeterpreis 
2,90 €

Millimeterpreis 
1,18 €

Millimeterpreis 
1,20 €

*Platzierung Titelseite 20% Aufschlag auf den mm-Preis    

Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe 
von 16 € zzgl. berechnet



Preise Fränkische Wochenpost | Ortspreis

23Preise Fränkische Wochenpost 

Tauberbischofsheim/Wertheim + Bad Mergentheim + Buchen 
Ausgabe FWP (A + B + D) Tauberbischofsheim/Wertheim Ausgabe FWP (A) 

Tauberbischofsheim/Wertheim + Bad Mergentheim 
Ausgabe FWP (A + B) 

Tauberbischofsheim/Wertheim + BuchenAusgabe FWP (A + D)

Bad Mergentheim Ausgabe FWP (B) 

Buchen Ausgabe FWP (D) 

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
10.660,30 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
8.283,80 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
8.351,70 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
3.395,00 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
3.462,90 €

1/1 Seite 
(485 x 320 mm) 
5.635,70 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
942,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
732,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
738,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
300,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
306,00 €

Postkartengröße 
(136 x 100 mm) 
498,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
345,40 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
268,40 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
270,60 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
110,00 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
112,20 €

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm) 
182,60 €

Millimeterpreis 
3,14 €

Millimeterpreis 
1,66 €

Millimeterpreis 
2,44 €

Millimeterpreis 
2,46 €

Millimeterpreis 
1,00 €

Millimeterpreis 
1,02 €

Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe 
von 16 € zzgl. berechnet

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer 
*Platzierung Titelseite 20% Aufschlag auf den mm-Preis    



Kombinationen Fränkische Nachrichten  
+ Fränkische Wochenpost

24Kombinationen FN + FWP

Grundpreise Ortspreise

sw-4c sw-4c

FN Ges. + FWP A/B/D 6,03 5,13

FN Ges. + FWP A/B 5,26 4,47

FN Ges. + FWP A 4,69 3,99

FN Ges. + FWP B 4,47 3,80

FN Ges. + FWP D 4,16 3,53

Grundpreise Ortspreise

sw-4c sw-4c

FN Ges. + FWP A/B/D 6,33 5,38

FN Ges. + FWP A/B 5,52 4,69

FN Ges. + FWP A 4,92 4,19

FN Ges. + FWP B 4,69 3,99

FN Ges. + FWP D 4,37 3,71

Grundpreise Postkarte Ortspreise Postkarte Grundpreise Visitenkarte Ortspreise Visitenkarte

sw-4c sw-4c sw-4c sw-4c

FN Ges. + FWP A/B/D 1809,00 1.539,00 663,30 564,30

FN Ges. + FWP A/B 1578,00 1.341,00 578,60 491,70

FN Ges. + FWP A 1407,00 1.197,00 515,90 438,90

FN Ges. + FWP B 1341,00 1.140,00 491,70 418,00

FN Ges. + FWP D 1248,00 1.059,00 457,60 388,30

Preise FN Gesamt plus FWP Preise Stellenmarkt FN gesamt plus FWP

Preise FN Gesamt plus FWP: Größenbeispiele

Akzeptanz der Tageszeitung und Haushaltsabdeckung  
des Anzeigenblatts – das unschlagbare Doppel!

Fränkische Nachrichten (FN)
FN Ges.  Fränkische Nachrichten Gesamtausgabe (TA/ME/WE/BU)
TA Tauberbischofsheim ME Bad Mergentheim
WE Wertheim  BU Buchen

Fränkische Wochenpost (FWP)
A Tauberbischofsheim/Wertheim 
B Bad Mergentheim  D Buchen

Weitere Kombinationen möglich. Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder unter Anzeigen-Hotline 09341/ 83 100 oder mediaservice@fnweb.de

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Postkartengröße 
(136 x 100 mm)

Visitenkartengröße 
(90 x 55 mm)

Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe 
von 16 € zzgl. berechnet



Kombinationen Fränkische Nachrichten  
+ Fränkische Wochenpost

25Kombinationen FN + FWP

Preise FN Lokalausgaben plus FWP Preise FN Lokalausgaben plus FWP plus Postkarte (136 x 100 mm)  
und Visitenkarte (90 x 56 mm)

Grundpreise Ortspreise

sw-4c sw-4c

FN TA + FWP A/B 3,64 3,09

FN TA + FWP A 3,20 2,72

FN We + FWP A 2,39 2,03

FN ME + FWP A/B 3,64 3,09

FN ME + FWP B 2,65 2,26

FN BU + FWP A 2,29 1,95

FN BU + FWP B 1,74 1,48

FN BU + FWP D 1,77 1,50

FN TA/WE + FWP A 3,15 2,76

FN BU + FWP A/D 2,53 2,15

FN TA/ME +  
FWP A/B 4,28 3,64

FN TA/BU + FWP A/D 3,80 3,23

FN TA/BU + FWP A 3,47 2,95

FN WE/BU + FWP A 2,69 2,29

FN WE/BU + FWP A/D 3,34 2,84

Grundpreise  
Postkarte

Ortspreise  
Postkarte

Grundpreise  
Visitenkarte

Ortspreise  
Visitenkarte

sw-4c sw-4c sw-4c sw-4c

FN TA + FWP A/B 1092,00 400,40 927,00 339,90

FN TA + FWP A 960,00 352,00 816,00 299,20

FN We + FWP A 717,00 262,90 609,00 223,30

FN ME + FWP A/B 1092,00 400,40 927,00 339,90

FN ME + FWP B 795,00 291,50 678,00 248,60

FN BU + FWP A 687,00 251,90 585,00 214,50

FN BU + FWP B 522,00 191,40 444,00 162,80

FN BU + FWP D 531,00 194,70 450,00 165,00

FN TA/WE + FWP A 945,00 346,50 828,00 303,60

FN BU + FWP A/D 759,00 278,30 645,00 236,50

FN TA/ME + FWP A/B 1284,00 470,80 1.092,00 400,40

FN TA/BU + FWP A/D 1140,00 418,00 969,00 355,30

FN TA/BU + FWP A 1041,00 381,70 885,00 324,50

FN WE/BU + FWP A 807,00 295,90 687,00 251,90

FN WE/BU + FWP A/D 1002,00 367,40 852,00 312,40

Akzeptanz der Tageszeitung und Haushaltsabdeckung  
des Anzeigenblatts – das unschlagbare Doppel!

Weitere Kombinationen möglich. Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder unter Anzeigen-Hotline 09341/ 83 100 oder mediaservice@fnweb.de

Alle Preise in Euro zzgl. 
Mehrwertsteuer

Gestaltungspauschale: Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder Änderung angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe 
von 16 € zzgl. berechnet
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Ebern

Gerolzhofen

HaßfurtSchweinfurt

Bad Kissingen

Hammelburg

Bad Brückenau

Bad Neustadt 

Mellrichstadt

Bad Königshofen

Hofheim

Würzburg

Lohr

Gemünden

Karlstadt

Ochsenfurt

Kitzingen

Marktheidenfeld

Heidelberg
Mosbach

Sinsheim

Künzelsau

Öhringen

Heilbronn

Eppingen

Buchen

Walldürn

Bad Mergentheim

Tauberbischofsheim

Wertheim

Schwäbisch
Hall

Gerabronn

Crailsheim

Kombination Fränkische Nachrichten  
mit Partnerverlagen
Optimale Erweiterung für Ihre Anzeigen- und Beilagenaufträge

Kombination FN mit Partnerverlagen

Main Post Schweinfurt

Main Post Würzburg

Rhein-Neckar-Zeitung

Heilbronner Stimme

Hohenloher Tagblatt

Haller Tagblatt

Fränkische Nachrichten

Verbreitete 
Gesamtauflage

über 300.000  
Exemplare 



27Kombination Fränkische Nachrichten + Main Post

sw-4c

FN / Main Post Würzburg (9F) Montag-Freitag

Millimeterpreis 8,86

Stellenanzeigen 9,33

Textteilpreis 37,73

1/1 Seite 30.079,70

FN / Main Post Würzburg (9F)  Samstag

Millimeterpreis 9,63

Stellenanzeigen 10,67

Kfz, Immo,  
Treffpunkt 10,19

Textteilpreis 41,13

1/1 Seite 32.693,85

FN / Main Post Würzburg  
+ Schweinfurt (5F) Montag-Freitag

Millimeterpreis 12,02

Stellenanzeigen 13,82

Textteilpreis 53,71

1/1 Seite 40.807,90

FN / Main Post Würzburg  
+ Schweinfurt (5F) Samstag

Millimeterpreis 13,34

Stellenanzeigen 16,04

Kfz, Immo,  
Treffpunkt 14,25

Textteilpreis 59,71

1/1 Seite 45.289,30

sw-4c

FN / Main Post Würzburg (9F) Montag-Freitag

Millimeterpreis 10,42

Stellenanzeigen 10,97

Textteilpreis 37,73

1/1 Seite 35.375,90

FN / Main Post Würzburg (9F)  Samstag

Millimeterpreis 11,32

Stellenanzeigen 12,56

Kfz, Immo,  
Treffpunkt 11,98

Textteilpreis 41,13

1/1 Seite 38.431,40

FN / Main Post Würzburg  
+ Schweinfurt (5F) Montag-Freitag

Millimeterpreis 14,14

Stellenanzeigen 16,26

Textteilpreis 53,71

1/1 Seite 48.005,30

FN / Main Post Würzburg  
+ Schweinfurt (5F) Samstag

Millimeterpreis 15,69

Stellenanzeigen 18,87

Kfz, Immo,  
Treffpunkt 16,76

Textteilpreis 59,71

1/1 Seite 53.267,55

Grundpreise Ortspreise

Kombinationen Fränkische Nachrichten  
+ Main Post

3

3

7

7

71

81

70

Ebern

Gerolzhofen

HaßfurtSchweinfurt

Würzburg

Tauberbischofsheim

Buchen

Walldürn

Bad Mergentheim

LohrAschaffenburg

Gemünden

Karlstadt

Bad Kissingen

Hammelburg

Bad Brückenau

Fulda

Bad Neustadt 

Mellrichstadt

Bad Königshofen

Hofheim

Bamberg

Ochsenfurt

Kitzingen

Marktheidenfeld

Frankfurt

Stuttgart Rothenburg

Nürnberg

Coburg

FN / Main Post Würzburg (9F)

Würzburg + Schweinfurt (5F)

FN / Main Post 

Auflage: Mo.-Fr. 126.360
 Sa. 137.736

Auflage: Mo.-Fr. 76.286
 Sa. 84.248

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer



28Kombinationen FN + Rhein-Neckar-Zeitung

Kombinationen Fränkische Nachrichten  
+ Rhein-Neckar-Zeitung

sw-4c

FN / RNZ Gesamt Montag-Samstag

Millimeterpreis 10,86

Stellenanzeigen 10,41

Textteilpreis 40,84

FN Gesamt / RNZ Buchen Montag-Samstag

Millimeterpreis 5,22

Stellenanzeigen* 7,74

Textteilpreis 19,09

FN Buchen / RNZ Buchen,  
Mosbach, Sinsheim Montag-Samstag

Millimeterpreis 4,91

Stellenanzeigen** 7,74

Textteilpreis 15,14

sw-4c

FN / RNZ Gesamt Montag-Samstag

Millimeterpreis 9,23

Stellenanzeigen 8,85

Textteilpreis 34,71

FN Gesamt / RNZ Buchen Montag-Samstag

Millimeterpreis 4,44

Stellenanzeigen* 6,58

Textteilpreis 16,22

FN Buchen / RNZ Buchen,  
Mosbach, Sinsheim Montag-Samstag

Millimeterpreis 4,17

Stellenanzeigen** 6,58

Textteilpreis 12,87

Grundpreise Ortspreise

* samstags inkl. Mosbach, Sinsheim / ** samstags nur mit FN Gesamt belegbar 

WE

TA

ME

BU

1

2

3

4

Lokalausgaben im Main-Tauber-Kreis
TA =  FRÄNKISCHE NACHRICHTEN, 

Tauberbischofsheim
WE =  FRÄNKISCHE NACHRICHTEN,  

Wertheim
ME  =  FRÄNKISCHE NACHRICHTEN,  

Bad Mergentheim

Rhein-Neckar-Zeitung
Heidelberg Mannheim (1),  
Ausgaben Sinsheim (2) oder Mosbach (3)

Lokalausgaben im  
Neckar-Odenwald-Kreis
BU =  FRÄNKISCHE NACHRICHTEN,  

Buchen/Walldürn, Rhein-Neckar-Zeitung, 
Nordbadische Nachrichten (4)

Verbreitete Auflage (Mo.-Sa.)
FN Gesamt + RNZ Gesamt:  93.411
FN Gesamt + RNZ Buchen:  32.385
FN Buchen + RNZ Buchen, Mosbach,  
Sinsheim:  28.518

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer



Kombinationen Fränkische 
Nachrichten und Hohenloher 
Tagblatt/Wochenpost

sw-4c

FN Gesamt / Hohenloher Tagblatt Samstag

5,82

FN Gesamt / Hohenloher Tagblatt  
Stellenmarkt Samstag

6,29

FN ME / Hohenloher Tagblatt   Montag-Samstag

4,25

Fränk. Wochenpost B /  
Wochenpos Mittwoch/Freitag

3,37

Grundpreise

sw-4c

FN Gesamt / Hohenloher Tagblatt Samstag

4,95

FN Gesamt / Hohenloher Tagblatt  
Stellenmarkt Samstag

5,35

FN ME / Hohenloher Tagblatt Montag-Samstag

3,60

Fränk. Wochenpost B /  
Wochenpost Mittwoch/Freitag

2,86

Ortspreise

29

Würzburg

Stimpfach

Kreßberg

Ilshofen Satteldorf

Kirchberg
a.d.J.

Wallhausen

Blaufelden

Schrozberg
Rothenburg o.d.T.

Schillingsfürst

Schnelldorf

Dinkelsbühl

Gebsattel

Rot am SeeLangenburg

Crailsheim
Feuchtwangen

Gerabronn

HO FichtenauFrankenhardt

Igersheim

Mulfingen

Röttingen
Tauberrettersheim

Weikersheim

NiederstettenME
B

Bieberehren

Creglingen
Bad Mergentheim

Werbach

Königheim

Boxberg

Grünsfeld

Wittighausen

Böttigheim

Großrinderfeld

Tauberbischofsheim

Lauda-Königshofen

Ahorn

Assamstadt

Hardheim

Höpfingen
Walldürn

Mudau

Limbach
Seckach Rosenberg

Krautheim

Osterburken

Buchen
BU

Adelsheim
Ravenstein

Kreuzwertheim

Freudenberg

Külsheim

Wertheim

WE
   FN Gesamt
 + Hohenloher Tagblatt

   FN ME
 + Hohenloher Tagblatt

   Fränk. Wochenpost B 
 

+ Wochenpost

Kombinationen FN und Hohenloher Tagblatt/Wochenpost

Fränkische Wochenpost B  
+ Wochenpost 
verbreitete Kombi-Auflage: 81.714 Expl.

NACHRICHTEN
FRÄNKISCHEFN Gesamt + Hohenloher Tagblatt

verkaufte Kombi-Auflage: 32.171 Expl.

FN ME + Hohenloher Tagblatt 
verkaufte Kombi-Auflage: 18.618 Expl.

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer
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WEST

SÜD

NORD
HOHENLOHE

Heilbronn

Gerabronn

Schwäbisch
Hall

Gaildorf

Crailsheim

Schweinfurt

Wertheim

Tauberbischofsheim

Bad Mergentheim

Walldürn

Buchen

Würzburg

Fränkische
Wochenpost

Gerabronn

Crailsheim

WEST

SÜD

NORD HOHENLOHE
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KOMBINATION FRÄNKISCHE WOCHENPOST 
MIT PARTNERVERLAGEN

echo

wochenpost hohenlohe-franken

Fränkische Wochenpost
markt Würzburg

markt Schweinfurt

Verbreitete Gesamtauflage:

über 740.000 Exemplare

Optimale Erweiterung für Ihre Anzeigen- und Beilagenaufträge

Fränkische
Wochenpost

Kombination Fränkische Wochenpost  
mit Partnerverlagen
Optimale Erweiterung für Ihre Werbebotschaft

Verbreitete 
Gesamtauflage

über 740.000  
Exemplare 

Markt Schweinfurt

Markt Würzburg

Echo

Kreiskurier
Wochenpost  
Hohenlohe Franken

Fränkische Nachrichten

Kombination FWP mit Partnerverlagen

...  und wenn es noch mehr 
Reichweite sein soll: 



Verlagssonderthemen  
2024

Beruf & Ausbildung

Themen Erscheintermin

Start in den Beruf 07.02.24

Zukunft Karriere                     HF 24.02.24

Durchstarten!  08.06.24

Nei g’schaut (Azubi-Magazin  
in Freiverteilung an Schulen)

September

Beruf und Ausbildung 28.09.24

Ausbildung last minute 23.11.24
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Unsere Sonderthemen bieten Ihnen die Möglichkeit, 
mit Ihrer Werbung von einem hochwertigen redak-
tionellen Umfeld, genauer Zielgruppenansprache 
und einer langen Auflagedauer zu profitieren.

Mobilität

Themen Erscheintermin

Auto-News 06.03.24

Reifencheck und Autopflege 23.03.24

E-Bikes 17.04.24

Auto im Winter & Reifencheck 23.10.24

SUV und Allrad-Fahrzeuge 16.11.24

Feste & Feiern

Themen Erscheintermin

Traumhochzeit 26.01.24

Valentinstag (14.02.24) 10.02.24

Traumhochzeit digital 01.10.24

Adventsaustellungen 20.11.24

Weihnachtsglückwünsche 24.12.24

Powered by:Eine Initiative von: Unterstützt von:

Agentur für Arbeit
Schwäbisch Hall–Tauberbischofsheim

Weitere Infos zur Messe unter: zukunft-karriere.de

Jetzt auf der Digital-
plattform registrieren
und iPad 10 gewinnnen!

Finde deinen Ausbildungsplatz in der Region

Nibelungen Halle
Walldürn

Main-Tauber-Halle
Wertheim

Kursaal,
Bad Mergentheim

Fechtzentrum,
Tauberbischofsheim

15.3.2023
9.30-15.00 Uhr

18.3.2023
10.00-15.00 Uhr

20.3.2023
9.30-15.00 Uhr

30.3.2023
9.30-15.00 Uhr

EIN-
TRITT
FREI!

Digitale Ausbildungsmesse:
Matchen und Daten

13. & 14.MÄRZ 2023
10 Uhr bis ca. 16 Uhr

fnweb.de

30.09.-
08.10.2023

200 JAHRE
MICHAELISMESSE

WERTHEIM

– FN-Anzeigensonderveröffentlichung –

Die Highlights
Das komplette Messeprogramm

Der Pluspunkt
Shuttle-Bus an fünf Abenden

Das Jubiläum
Festkommers am Freitag



Rund ums Haus

Themen Erscheintermin

Holzhäuser 13.01.24

Energiespartipps 31.01.24

Sonnenschutz – Rolläden  
und Markisen 

03.02.24

Frühling im Garten 16.03.24

Zuhause I                             HF 06.04.24

Balkon und Terrasse 11.05.24

Garten im Herbst 14.09.24

Zuhause II                            HF 02.11.24

Freizeit

Themen Erscheintermin

Badesaison (digital + print) 15.05.24

Biergärten & Straßencafes 11.05.24

Freizeitparks & Ausflugsziele 22.06.24

Verlagssonderthemen  
2024
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Halbformat-Beilagen
Die so gekennzeichneten Sonderthemen erschei-
nen als Halbformat-Beilage mit besonderen Be-
achtungswerten. Die Leser nehmen diese Beilagen 
gern aus der Zeitung, um sie als Infobroschüre zu 
einzelnen Themen zu nutzen.

Verlagssonderthemen 2023

HF

257 mm

34
9 

m
m

Maße: 257 x 349 mm (b x h)  
Satzspiegel:  228 x 320 mm (b x h),  

5-spaltig à 44 mm

VOLLTREFFER
DIE FUSSBALLBEILAGE DER REGION

20
23

/2
02

4

fnweb.de

Alle Teams,
alle Namen,
alle Wechsel

D U R C H S T A R T E N !

Das Maga z i n f ü r Be ru f s s t a r te r. 0 5 . 2 0 2 33

fnweb.de

Zuhause
B a u e n . W o h n e n . W o h l f ü h l e n 1 0 . 2 0 2 3

fnweb.de

Gesundheit & Vorsorge

Themen Erscheintermin

Seniorenwohnheime & 
Residenzen 20.01.24

Tag der Rückengesundheit 09.03.24

Senioren- und Krankenpflege 20.03.24

Kurzzeit- und Verhinderungs-
pflege 13.04.24

Häusliche Pflege 04.10.24

Helfer in schweren Stunden & 
Grabpflege 16.10.24
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8 Durchstarten

Noëlle B. 
Auszubildende aus Siegen
„Ich bin unglaublich glücklich, eine Ausbildung bei  
der BA zu machen. Hier gibt es tolle Entwicklungs-  
und Aufstiegsmöglichkeiten für mich!“
Ausbildung oder duales Studium bei der Agentur 
für Arbeit Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim
Ihre Fragen beantwortet Jürgen Dieterich unter  
Tel. 0 71 31 / 9 69-5 62 bzw. 
Mannheim.IS-AQuali@arbeitsagentur.de
Jetzt in die Zukunft investieren: 
www.arbeitsagentur-bringtweiter.de

Durchstarten
ist einfach.
Ausbildung bei deiner Sparkasse

Hier bist du richtig.
Starte jetzt deine Karriere bei uns –
mit einem starken Team und tollen Möglichkeiten!

sparkasse-tauberfranken.de/ausbildung

1. PLATZ
A�r�����te Arbeitgeber
Für Schüler 2018/19
Banken

FÜR SEPTEMBER 2020
ALS AZUBI
IN DEN BERUFEN

WIR SUCHEN DICH

» Maurer/-in
» Baugeräteführer/-in

JETZT 

bewerben!

97941 Tauberbischofsheim ∙ Königheimer Str. 100
Tel.: (0 93 41) 92 29-0 ∙ E-Mail: info@brandel-bau.de ∙ Internet: www.brandel-bau.de

Die Förderhöhe steigt
DUALE AUSBILDUNG: Mehr Geld beim

Weiterbildungsstipendium

TEXT: dpa/tmn – BILD: Christin Klose/dpa-tmn

Für Absolventen einer dualen Ausbildung
lohnt es sich künftig mehr denn je, sich für
das sogenannte Weiterbildungsstipendium
zu bewerben. Die maximale individuelle
Förderhöhe steigt nach Angaben der Stif-
tung Begabtenförderung berufliche Bildung
(SBB) von 7 200 Euro auf 8 100 Euro.

Die Änderung gilt seit Jahresbeginn 2020.
Außerdem werde die Förderung von Weiter-
bildungen im Ausland erleichtert. Zur Ziel-
gruppe gehören Absolventen von dualen

Ausbildungen und in bundesgesetzlich ge-
regelten Berufen im Gesundheitswesen. Sie
können sich mit dem Geld aus dem Förder-
topf nach Abschluss ihrer Ausbildung in ih-
rem Fachgebiet weiterqualifizieren.

Das Weiterbildungsstipendium ist ein Pro-
gramm des Bundesbildungsministeriums
(BMBF). Die SBB betreut im Auftrag und mit
Mitteln des BMBF neben dem Weiterbil-
dungsstipendium auch das Aufstiegsstipen-
dium.

Für Weiterbildungen nach der fertigen Ausbildung können Absolventen ein spezielles Stipendium nutzen.

FÜR MEHR PERSPEKTIVEN UND EINBLICKE

Neben zahlreichen Orientierungsmöglichkeiten ist das Internet Heimat von nützlichen
Online-Tests. Man klickt sich durch einen Fragenkatalog und erhält Berufsvorschläge.
Bei Interesse kann man sich anschließend eine detaillierte Zusammenfassung des je-
weiligen Berufsbildes durchlesen.

Welcher Beruf zu einem passt, ist von mehreren Faktoren abhängig. Welche Stärken
hat man? Wofür interessiert man sich? Wie verhält man sich in diversen Situationen?
Das und noch andere Bausteine sind Inhalte solcher Online-Tests. Die Entscheidung
können diese Tests nicht abnehmen, aber sie dienen der Orientierung. Auch wenn man
manchmal nicht weiß, was man will, spürt man oft schnell, was man nicht will.

Junge Menschen werden oft beeinflusst und hadern häufig mit sich selbst. Die beste
Freundin hat bereits einen Plan für ihre Zukunft und sogar einen Ausbildungsplatz und
man selbst hat noch nicht mal eine Idee. In der heutigen Zeit hat man die Qual der
Wahl und alles ist möglich. Zuweilen mündet diese Vielfalt in die Ratlosigkeit. Und ge-
nau für solche Situationen kann man das Internet zurate ziehen. Diese Tests wurden so
konzipiert, dass die Beantwortung weniger Fragen ausreicht, um bestimmte Berufe
einzukreisen. In maximal 20 Minuten erhält man einen Überblick dessen, was zu einem
passen könnte. Möchte man sich anschließend eingehender informieren, sind Bera-
tungstermine oder Messebesuche sinnvoll. Aber eines konnte man bereits gewinnen:
eine berufliche Grundidee. lps/AM.

ONLINE-TESTS

Ihre Printanzeige erscheint 
auf einer Sonderseite in den 
Fränkischen Nachrichten,  
die ...

online auf fnweb.de 
angeteasert und ...

suchmaschinengerecht 
veröffentlicht wird. 
Dort verwandelt sich 
Ihre Anzeige ...

in ein klickbares, interaktives 
Online-Inserat mit Sofort-
kontakt per Telefon, E-Mail 
und Homepage plus Routen-
planer.
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Intelligente Lösung ist Ihr Komfort

VD AluSysteme | Gartenstrasse 14 | 97959 Assamstadt
info@vd-montage.de | www.vd-montage.de

Telefon 06294 / 271 96 93

Überdachungen Verglasungen RaffstoresCarportsMarkisen

Holen Sie sich noch in diesem Jahr
ein unverbindliches Angebot ein
und sichern Sie sich TOP-Preise.

AluSysteme
Terrassenüberdachungen • Carports • Markisen

FOLLOW US ON

Wolfsbuch 13a – 97993 CREGLINGEN
Tel. 0 79 39 / 9 90 61 32 · www.taubertal-wagyu.de

...denn Zuhause ist´s am schönsten.

Nachhaltig zuhause

www.schaefer-fertighaus.de

Wir leben
die besonderen

Werte eines
Familienbetriebes.

Unsere Häuser
werden in Nüdlingen

von erfahrenen
Zimmerleuten

gefertigt –
da passt alles.

Individuelle
Fertighäuser aus
der Manufaktur

in Franken.

Ihr Beratungsbüro:
Frank Beuschlein
Tel. 0162 2801744

...denn Zuhause ist´s am schönsten.
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contura.eu

Tel. 0176 - 43 37 36 03
Sie erreichen uns Mo - So 8 - 20 Uhr:

i61
Stahl, schwarz

4.590 €

Aktionspreis
jetzt ab

4.190 €

HHaarraalldd GGrriieessssiiggHarald Griessig

KAMINOFENSTUDIO &
KAMINOFENSERVICE

Stubenrauchweg 1
97896 Freudenberg a. M.
Wirberaten Sie gernenach telefonischer

Terminvereinbarung. Es geltendie aktuellen
Corona-Bestimmungendes LandesBaden-

Württemberg.

Wir nehmen Ihr
Altgold in Zahlung.

JETZT NEU!
Natursteine vom Profi.
Besuchen Sie uns:
Beim Braunstall 6 in
Bad Mergentheim

XXL Plaen in Keramik undNaturstein,
digitalesAufmaß, 3D-Planung

Kork und Vinyl.
Öffnungszeiten

Montag – Freitag von 9-18 Uhr,
Samstag von 9-13 Uhr und nach

Vereinbarung. Tel. 07931/48 10 116

Kaminofenloch-Bohrungen/ Reinigung/
Wartung/ Ersatzteile auch für
Speckstein-Kachel-Grundöfen,
Küchenherde und Pelletöfen/

Schornsteinfegerbeanstandungen/
Kachelofeneinsatz-Tausch

und vieles mehr…

Deutscher Ofenbauer/
Kaminbau-Profi
hat Termine frei

Erreichbar unter

Tel: 0176/ 43373603
Harald Griessig - Kaminofenservice

Beratung, Lieferung und Verkauf von
Kaminöfen, Pelletöfen, Küchenherden und

Edelstahlschornsteinen

Eigener Werkskunden-
dienst für Groß- und

Kleingeräte aller Fabrikate

TBB · Marktplatz

Tel. 0 93 41 / 23 66

Sofort zum
Mitnehmen

Digitale
Passbilder

Bewerbungsfotos

Umzüge
Privat / Gewerbe
Montageteam
Einlagerung
Räumung
Entsorgung

09341 - 62121
umzuege-tbb.de

Erstkl. Apfelmost,
1 hl 80,– v

10 l bag in box 9,– v
Kelterei Thoma

Bütthard, Bachgasse 9
Tel. (0 93 36) 10 49

Finde jetzt deinen Job von
morgen in der Region!

Gilt einmalig in der genannten Anzahl/
pro Einkauf, solange der Vorrat reicht.

Gültig von 02.12. bis 08.12.2021

Gültig von 02.12. bis 08.12.2021
Abgabe in haushaltsüblichenMengen.

Solange Vorrat reicht.

Gültig von 02.12. bis 08.12.2021
Abgabe in haushaltsüblichenMengen.

Solange Vorrat reicht.

KW 48–21KW 48–21

NEUES AUS DER

WEIHNACHTSBÄC
KEREI

versch. Formen, Made in Germany
versch. Formen, Made in Germany

ab nur

1,00

Epplingen·Gerlachsheim·Külsheim
Mo.–Fr.: 8–18 h/Sa.: 8–16 h

Rinderleber 1 kg 2,69 €
Dicke Rippe vom Schwein 1 kg 3,39 €
Lamm Vorderviertel 1 kg 8,99 €
Hähnchenflügel frisch 1 kg 2,49 €
Lachsforelle frisch 1 kg 6,99 €
Birnen verschiedene Sorten 1 kg 1,39 €
Kaki Stück 0,39 €
Zwiebeln 5 kg 1,99 €
Clemennen 1 kg 1,99 €
Viele weitere Angebote unter www.mixmarkt.eu

Angebote vom 2. 12.–4. 12. 2021

Gesamtauflage 86.000 | Ausgabe A | Nr. 49Telefon: 0800 3131008
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Viele Lebensgeschichten ver-
bergen sich hinter den Grabstei-
nen. Kirstin Meissner erzählt
von Familie Pappenheimer. Der
Vater hatte gleich zwei Söhne zu
Grabe tragen müssen. Einer war
Chirurg in Heidelberg, der sich
mit einem Keim infiziert hatte.

Bewegende Schicksale
Bewegende Schicksale kennt sie
auch zu den Gräbern der jungen
Männer, die im Ersten Weltkrieg
für ihr Vaterland gedient haben.
„Damals hat man friedlich ne-
beneinander gelebt und sich ge-
achtet. 20 Jahre später hat man
zugeschaut, wie jüdische Mit-
bürger denunziert und depor-
tiert wurden.“ Solche Ereignisse
dürften sich nie wiederholen.
Sie weiß, dass es auch Gräber
gibt, die keinen Stein haben.
Nach 1938 sollen hier jüdische
Mitbürger beerdigt worden
sein, bei deren Begräbnissen die
laut Ritus vorgeschriebenen
zehn Männer gar nicht mehr zu
finden waren. Kristin Meissner
ist froh, dass der jüdische Fried-
hof aus seinem Dornröschen-
schlaf geweckt wurde. Als sich
der Heimat- und Kulturverein
des Areals angenommen hatte,
kam auch der Kontakt zum erst
im Juli verstorbenen Schulde-
kan Eggert Hornig zustande. Er
war ein profunder Kenner des
Judentums und von ihm hat sie
viel über das jüdische Leben in
der Region gelernt. Der Friedhof
ist Teil der Historie von Unter-
balbach. Mit dem Verständnis
für andere Kulturen kann auch
das friedliche Miteinander ge-
lingen. Diana Seufert

vorher noch nicht aufgefallen
war. Den Menschen war es
wichtig, ihre Angehörigen über
die Lebensdaten hinaus mit ih-
ren Charaktereigenschaften
darzustellen. Der Respekt vor
dem Glauben gebiete, diesen Ri-
tus zu akzeptieren und an den
Steinen nichts zu verändern.

Einen Promi haben sie auch
in Unterbalbach, der dort seine
letzte Ruhestätte gefunden hat:
Shimon Baruch. Er war der letz-
te Hoffaktor beim Deutschen
Orden, sozusagen der Finanz-
minister, und als Jude gleichzei-
tig beim Kölner Erzbischof an-
gestellt. Auf seinem Grundstück
wurde in Mergentheim einst die
Synagoge errichtet. Heute steht
dort die Schule von St. Bern-
hard. Baruch (1722-1802) war
für die Gemeinde sehr wichtig.

stätten. Der Friedhof ist für die
jüdischen Gläubigen ein Ort der
Erinnerung. Trotzdem trifft
man nur selten Menschen hier.
Denn es ist ein unreiner Ort, darf
am Schabbat, zwischen Son-
nenuntergang am Freitag und
dem Eintritt der Dunkelheit am
Samstag, oder auch an Feierta-
gen nicht betreten werden. Und
beim Verlassen der Gräber sorgt
eine rituelle Waschung dafür,
dass die Gläubigen wieder
„rein“ werden.

Die Religionspädagogin ist
gerne hier. „Ich mag den Ort zu
jeder Jahreszeit – mit seinem
morbiden Charme und seiner
Ruhe strahlt er etwa Meditatives
und Spirituelles aus.“ Und sie
entdecke immer wieder etwas
Neues, wie das Krönchen auf
der Schriftrolle am Grab von
Rabbiner Dr. Sänger, das ihr

Ein Haus errichtet für die Ewigkeit
1700 Jahre jüdisches Leben in Deutschland: Zu Besuch auf dem jüdischen Friedhof Unterbalbach

Unterbalbach. Eine jüdische Ge-
meinde hat es in Unterbalbach –
trotz der Begräbnisstätte – nie
gegeben. Im Gedenkjahr „1700
Jahr jüdisches Leben in
Deutschland“ ein Versuch der
Erinnerung, dass hier früher
Menschen ganz unterschiedli-
chen Glaubens friedlich mitei-
nander gelebt haben. Kirstin
Meissner führt jeden über den
Friedhof, der sich mit der Ge-
schichte des Judentums befas-
sen möchte. Das Areal gehört
zum Friedhofsverbund der is-
raelischen Kultusgemeinde in
Karlsruhe. Der Friedhof ist nicht
ungepflegt, sondern entspricht
den Riten der Gläubigen. „Bet
Olam“ („Haus der Ewigkeit“)
heißt dieser Ort auf Hebräisch –
und das ist auch so gemeint.
„Die Gräber sind für die Ewig-
keit gedacht. Die Totenruhe darf
nicht gestört werden“, erzählt
Meissner. Die Gräber werden
nicht nach Ruhezeiten eingeeb-
net, sondern bleiben dauerhaft.
Das Judentum glaubt an die
Wiederauferweckung beim Er-
scheinen des Messias in Jerusa-
lem – deshalb sind alle Gräber
nach Osten ausgerichtet und es
gibt es keine Urnenbestattun-
gen. Oft sind es amerikanische
Juden, die nach ihren Vorfahren
suchen. „Im Judentum ist es
wichtig zu wissen, wo man her-
kommt und wo die Vorfahren
begraben liegen.“ Einer, der mit
steter Regelmäßigkeit kommt,
ist ein New Yorker Rechtsan-
walt. Da er für die Stadt New
York bei Sterbefällen nach un-
bekannten Erben forscht, ist er
auch häufig in Europa – und

dann macht er stets einen Ab-
stecher zum Grab der Großel-
tern. Das Grab der Geschwister
Strauß war das Ziel eines Chile-
nen vor einigen Jahren. Der 85-
Jährige war während der Nazi-
Zeit mit einem Kindertransport
nach England gekommen und
hatte erst viele Jahre später sei-
ne Eltern wiedergesehen. Ge-
meinsam wanderte die Familie
nach Chile aus. In Unterbalbach
war er zusammen mit seinem
Enkel aus Israel auf der Suche
nach seinen Tanten, Onkeln
und auch den Großeltern.

Typische Blüte
Unterbalbach ist mit 1376 Grä-
bern einer der größten und äl-
testen jüdischen Friedhöfe in
Baden-Württemberg. Bekannt-
heit hat er auch aufgrund seines
Symbolreichtums an den Grab-

Ein Ort, der Ruhe, Melancholie und Spiritualität ausstrahlt: Der jüdische Friedhof in Unterbalbach ist einer der
ältesten und mit 1376 Gräbern auch einer der größten in Baden-Württemberg. BILDER: DIANA SEUFERT

Memostick

Memostick – Der Werbeaufkleber auf der Titelseite

Sichern Sie sich die Pole-Position für 
Ihre Werbung! Der Aufkleber auf der 
Titelseite ist nicht zu übersehen. Er 
lässt sich rückstandsfrei abziehen und 
wird so zum Merkzettel oder Coupon 
für Ihre Kunden. 

• 76 x 76 mm Aufkleber auf der Titelseite
• Selbsthaftung durch Klebestreifen
• Hohe Rücklaufquoten bei Aktionsange- 
    boten

140,00 € / Tsd. Ortspreis

165,00 € / Tsd. Grundpreis

Preis inkl. Druck und Verteilung

Memostick

Nähere Informationen bei Ihrem Medienberater oder per E-Mail beilagen@fnweb.de

Werbung, die haften bleibt

MEMO
STICK

MEMO
STICK

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

MEMO
STICK
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Memostick – Der Werbeaufkleber auf der Titelseite

Separate Absprache über 
Ausführung und Lieferzeit 
vor Bestellung notwendig. 

Die Vorlagen der Stanzfor-
men sind auf Anfrage als EPS 
und PDF erhältlich.

Individuelle Stanzformen 
sind gegen Aufpreis ebenfalls 
möglich.

Die ganze Vielfalt  
der Stanzformen  
für Ihren Memostick Kreis

Haus

Explosion

Zahn

Baum

Blatt

Tomate

Auto

Stern

T-Shirt

Kürbis

Diamant

Popcorn

Stoppschild

Spielautomat

Dollar

Truthahn

Bus

Ei

Herz

Schneemann

Blume

Preisschild

Kleeblatt

Flagge

Schmet-
terling

Nähere Informationen bei Ihrem Medienberater oder per E-Mail beilagen@fnweb.de
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Belegbare Ausgaben Montag - Freitag Samstag

Gesamt 26.954* 28.104*

FN Tauberbischofsheim 13.204* 13.654*

FN Wertheim 8.154* 8.204*

FN Bad Mergentheim 12.454* 12.854*

FN Buchen 9.204* 9.454*

Belegbare Ausgaben Montag - Freitag Samstag

Gesamt 21.600 22.750

FN Tauberbischofsheim 7.850 8.300

FN Wertheim 2.800 2.850

FN Bad Mergentheim 7.100 7.500

FN Buchen 3.850 4.100

Preis je 
1.000 20g 25g 30g 35g 40g 45g 50g je weitere 

5g e-Paper

Grundpreis 110,00 117,00 126,00 133,00 142,50 151,00 159,00 8,50 110,00

Ortspreis 93,50 99,50 107,00 113,00 121,00 128,50 135,00 7,50 93,50

Beilagen Auflagen

Anliefermengen PrintPreise

Prospektbeilagen Fränkische  
Nachrichten

*  Inklusive 5.357 FN-E-Paper-Exemplare (IVW Q3/2023); exklusive Desktop-Version. Beilagen werden grundsätzlich in 
der gesamten E-Paper-Auflage veröffentlicht. Eine regionale Differenzierung ist aus technischen Gründen derzeit nicht möglich. 

Beilagen Print und Beilagen Digital sind gefragte Helfer bei der Ein-
kaufsplanung. Darum kommen Sie gut bei den Lesern an. Sie wer-
den öfter und intensiver genutzt als Direktwerbung. Profitieren Sie 
von der Zeitung als seriösem Werbeträger – und zusätzlich von der 
digitalen Reichweite. Denn im E-Paper der Fränkischen Nachrichten 
werden die Beilagen als digitale Version dargestellt.

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Mindestauflage 3.000 Stück je Ausgabe und Erscheinungstag. 
Anlieferung und technische Angaben siehe Seite 68.
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Ausgabe

A Tauberbischofsheim/Wertheim 36.500

B Bad Mergentheim 24.200

D Buchen 25.300

ABD Gesamt 86.000

Preis je 
1.000 20g 30g 40g 50g

Grundpreis 69,50 74,50 79,50 84,50

Ortspreis 61,00 65,00 69,00 73,00

Prospektbedarf

Preise

Prospektbeilagen Fränkische Wochenpost

Beilagen in der Fränkischen Wochenpost werden von unseren eigenen  
Trägern zuverlässig an alle Haushalte in unserem Verteilgebiet zugestellt. 
Wegen des redaktionellen „Mantels“ dürfen sie auch an Werbeverweigerer 
verteilt werden. Das erhöht die Reichweite Ihrer Prospekte. 

   Attraktive Optik und interessante Inhalte

   Zuverlässige, geprüfte Verteilung

   Zustellung auch an Werbeverweigerer

Ihre Vorteile

Mindestauflage 3.000 Stück je Ausgabe und Erscheinungstag. 
Anlieferung und technische Angaben siehe Seite 68.

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer
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Veranstaltungskompetenz und Werbepower für Ihren Messeerfolg

Veranstaltungen, Messen, Events - der persönliche Kontakt mit den Kunden 
vor Ort bringt immer Gewinn, sei es durch unmittelbare Aufträge, durch Folge-
geschäft oder durch Rückmeldungen zu Service und Qualität. Die Fränkischen 
Nachrichten haben jahrelange Erfahrung mit der Veranstaltung von Messen.

Das Erfolgsrezept 
Die Kombination aus Top-Organisation und der Werbe-Power des Medienhauses 
von Print über Online bis hin zu Digital out of Home. Dabei wurde das Portfolio 
laufend um weitere Branchen erweitert.

FN Events

Redaktionelle 
Begleitung

Aus der Region 
für die Region

Rundum- 
Sorglos-Pakete

FN Events
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Veranstaltungs-Portfolio 

Veranstaltungsportfolio

Wenn Sie Aussteller bei unseren Besuchermessen werden, einen „Kluge Köpfe-Abend“ 
präsentieren oder an einem FN Forum teilnehmen wollen, rufen Sie die Info-Hotline 
09341/ 83 100 an oder senden Sie eine E-Mail an fn.events@fnweb.de. 

Zukunft Karriere 
Ausbildung
02.03.24, Wertheim
07.03.24, TBB
20.03.24, MGH 
10.04.24, Walldürn 

Kluge Köpfe – Macher mit 
Wurzeln in der Region

Termin in Planung

FN Mobil – alles, was 
Menschen bewegt

FN vital - 
umfassende Infos-
zum Thema Gesund-
heit und Wellness

FN vital – die Messe für  
Gesundheit  und Wellness

FN Forum - die Plattform für 
Entscheider zu Themen, die 
die Region bewegen 

Termine auf Anfrage

Besuchermessen Sonderformate
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© stock.adobe.com/rochagneux

Veranstalter

Mit freundlicher Unterstützung

fnweb.de/mobil

Jetzt  
dabei  
sein!

Die große Messe im  
Taubertal rund um Mobilität,  

Freizeit und Verkehr 
Sonntag, 24. Juli 2022, 11–17 Uhr

Pestalozziallee, Tauberbischofsheim

Diskussionen auf der Showbühne, Freestyle Show  
& BRAINKINETIK Vortrag, Bus-Pulling, Kunstradfahrer, 
E-Bike Parcours, familienfreundliches Programm mit 

Kindern, Oldtimer, gastronomisches Angebot,  
Hüpfburg und vielem mehr!

© stock.adobe.com/phaisarnwong2517

fn-vital.de fn-vital.de fn-vital.de fn-vital.de

Sie haben Fragen?

Weitere Infos erhalten Sie unter der Info-
Hotline 0011  5511  //  4466  3344  2255  6666 oder per E-Mail an 
ffnn..eevveennttss@fnweb.de

Park- 
möglichkeiten 

Kursaal

ª  Die Messe rund um Ihre Gesundheit
ital

Parkplatz gebührenpflichtig

Parkplatz gebührenfrei

Parkhäuser gebührenpflichtig

Fußwege

Richtung
Altstadt

Theodor-Klotzbücher-Str.

Lothar-Daiker-Str.

Lothar-Daiker-Str.
Erlenbachweg

Er
le

nb
ac

hw
eg

Igersheimer Str./B19

Igersheimer Str./B19

Löffe
lst

elz
er

 S
tr.

Herrenwiesenstr.

W
ol

fg
an
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tr.

Solymar 

Volksfestplatz

Lidl

Deutschordensschloss/
Deutschordensmuseum

Activ-CenterActiv-Center

Diabetesklinik

Kursaal Kurverwaltung

Haus des Kurgastes
Wandelhalle

Best Western
Premium Parkhotel 

 Schlosspark

Äußerer Kurpark

 Kurpark

Tauber

Schirmherren:

Landrat Christoph Schauder und  
Oberbürgermeister Udo Glatthaar

Mit freundlicher Unterstützung:

Kurverwaltung Bad MergentheimKursaal Bad Mergentheim

Samstag, 14.10.2023, 
11.00–18.00 Uhr
Sonntag, 15.10.2023, 
11.00–17.00 Uhr

KARRIERE
ZUKUNFT

AUSBILDUNG

Eine Initiative von:
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Die EFFIZIENTE  
Ausbildungsmesse 
in Ihrer Nähe! 

SA 02.3.  Wertheim   
DO 07.3.  Tauberbischofsheim 
MI 20.3.  Bad Mergentheim
MI 10.4.  Walldürn

5 % FRÜHBUCHERRABATT  
bei Buchung bis 
zum 30.9.2023!

ª  Die Messe rund um Ihre Gesundheit
ital

Kluge
Köpfe

aus der Regionaus der Region

IMMOBILIEN

MOBILITÄT

VORGESORGT
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Arbeitgeber-Marke aufbauen und Stellen besetzen

Sie sind auf der Suche nach neuen MitarbeiterInnen?  Neben der 
klassischen Stellenanzeige in der Tageszeitung gibt es da noch eine 
Fülle von Möglichkeiten. 
Hier ein Content Engagement Ad, dort ein Social Media-Post und 
dann vielleicht noch ein Recruiting Video – gar nicht  so einfach 
da den Überblick zu behalten. Die Fränkischen Nachrichten hel-
fen Ihnen dabei. 
Wir haben unsere Angebote rund um das Thema Stellenbesetzung 
stark ausgebaut. So finden Sie jetzt bei uns alles aus einer Hand, 
was Sie brauchen, um Ihre offenen Stellen zu besetzen – print und 
digital, regional und national!

Stellenmarkt

FN-Jobmessen: 
Präsenz & Digital

Top-Umfeld: 
Specials & Magazine

Inhalte für Sie: 
Text & Bild

Stellenanzeigen: 
Print & Digital

Stellenbörsen:  
Regional & National
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ANZEIGEN 29Samstag
21. NOVEMBER 2020

Die Stadt Mannheim
sucht

ABTEILUNGSLEITUNG HISTORISCHES ARCHIV (M/W/D)
Entgeltgruppe E 14 TVöD / Besoldungsgruppe A 14 LBesO| Vollzeit | unbefristet

BEZIRKSSOZIALARBEITER*INNEN (M/W/D)
Entgeltgruppe S14 TVöD | Vollzeit / Teilzeit | unbefristet

Weitere Informationen unter:
www.mannheim.de/jobs

www.faust.de

Ausgezeichnetes Bier braucht gute Brauer. Und gute Fahrer, damit es sicher
bei den Bierliebhabern ankommt!

Wir suchen eine/n LKW Fahrer/in mit
Führerscheinklasse CE (m/w/d)
Das erwartet Sie:

• Ein sympathischesTeam
• Toll ausgestattete LKW
• Ausgezeichnete Produkte
• Eine faire Bezahlung
• und natürlich unser Haustrunk

LKW Fahrer/in gesucht!

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit Foto richten
Sie bitte schriftlich an die Geschäftsleitung oder gerne auch
per E-Mail (Bitte PDF-Format) an Bewerbung@faust.de
Brauhaus Faust KG, Hauptstraße 219,
63897 Miltenberg/Bayern

STELLENANGEBOTE

Suche langfristig, zuverlässige Haus-
haltshilfe, 1x pro Woche für 4-5 Std. im
Raum Igersheim für einen 4 Personen
Haushalt. Kontakt bitte an Mail:inge-
borg2017@t-online.de

Zuverlässiges

Wachpersonal (m/w/d)
in Vollzeit / Teilzeit sowie auf
geringfügiger Basis im Raum
Bad Mergentheim gesucht

Kulig Security GmbH & Co. KG
Tel. 09842 9530415

Mail: personal@kulig-gruppe.de

Die Aufgaben des Regierungspräsidiums sind so vielfältig wie
die Menschen, die im Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie möchten
diese Vielfalt der Verwaltung in der größten Mittelbehörde Deutschlands
mit über 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen?
Werden Sie Teil des Teams!

Verwaltungsfachangestellte/-r (w, m, d)
bis Entgeltgruppe 6 (TV-L)
ab sofort zu besetzen
Im Referat 15.2 – Flüchtlingsaufnahme – ist baldmöglichst eine auf
zwei Jahre gem. §14 Absatz 2 TzBfG befristete Vollzeitstelle eines/einer
Verwaltungsfachangestellten zu besetzen. Dienstort ist Wertheim.

Wir setzen voraus
– Abgeschlossene Ausbildung im mittleren nichttechnischen Ver-

waltungsdienst, abgeschlossene einschlägige Ausbildung bevor-
zugt als Verwaltungsfachangestellte/-r, Justizfachangestellte/-r,
Rechtsanwaltsgehilfe/-in oder einschlägige Berufserfahrung im
öffentlichen Dienst

– EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft Office-
Produkte

Die ausführliche Stellenausschreibung mit Beschreibung
der zu besetzenden Stelle sowie Einzelheiten zum
Bewerbungsverfahren finden Sie im Internet auf der
Homepage des Regierungspräsidiums Stuttgart unter
„Stellenangebote“.

REGIERUNGSPRÄSIDIUM STUTTGART

DIE ZEITUNG ZUM FRÜHSTÜCK –
DURCH SIE?
Gesucht werden zuverlässige Mitarbeiter für die
ordnungsgemäße Zustellung …

der Tageszeitung Fränkische Nachrichten
(Arbeitszeit: Mo.–Sa., bis 6.30 Uhr)

und/oder Briefsendungen
(Arbeitszeit: Di.–Sa., bis 14.00 Uhr)
… direkt in Ihrem Wohnort. Sie müssen lediglich 18 Jahre alt sein.

Nehmen Sie doch einfach Kontakt mit uns auf:

Fränkische Presse Vertriebs-GmbH
Herr Sebastian Retzbach
Schmiederstraße 19 · 97941 Tauberbischofsheim
Tel. 0 93 41 /83-2 10 · Mail: bewerbung@fnvertrieb.de · www.fnvertrieb.de

… direkt in Ihrem Wohnort. Sie müssen lediglich 18 Jahre alt sein.

DIE ZEITUNG ZUM FRÜHSTÜCK –

… direkt in Ihrem Wohnort. Sie müssen lediglich 18 Jahre alt sein.… direkt in Ihrem Wohnort. Sie müssen lediglich 18 Jahre alt sein.

insbesondere

für die Orte:

Hüngheim

Tauberbischofsheim

Vorbachzimmern

Walldürn
Zimmern

- -

-

-
-

-
- -

-

- -

-
- - - -

-

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Instandhaltung

suchen wir in Vollzeit und zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Bautechniker (m/w/d)
Fachrichtung Hochbau

Nähere Informationen finden Sie unter

www.stadtbau-wuerzburg.de

STADTBAU WÜRZBURG GMBH | Ludwigstraße 8 | 97070 Würzburg

JETZT BEWERBEN!

Projektleiter/Bauleiter HLS
(m/w/d)

Anlagenmechaniker SHK
(m/w/d)

Zur Unterstützung unseres

erfahrenen Teams suchen wir:

Hieber Installationen und Handel AG
Talstr. 25 | 97990 Weikersheim
07934.9188 - 0
www.hieber-bad-heizung.de

WIR BIETEN IHNEN:
• Überdurchschnittliche Vergütung
• Beteiligung am Unternehmensgewinn
• Viele Vorzüge für Mitarbeiter des Hieberteams, die wir

Ihnen gerne in einem persönlichen Gespräch erläutern

Weitere Infos finden Sie hier!
KLICKEN SIE REIN...

www.stadtwerke-wertheim.de

STROM • ERDGAS • WASSER • FERNWÄRME

Sie stecken voller Energie? Dann verstärken Sie unser Team!
Sie sind auf der Suche nach neuen Herausforderungen mit langfristiger
Perspektive und möchten sich weiterentwickeln? Dann verstärken
Sie unser Stadtwerke-Team und gestalten Sie mit uns gemeinsam die
Energie-Zukunft in Wertheim und der Region.

Wir bauen unser Team aus - wachsen Sie mit uns!
Um für unsere Kunden auch in Zukunft der kompetente Energiepartner
vor Ort zu sein, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die
Abteilung Gas- Wasser-, Fernwärmeversorgung im Bereich Zählerwesen:

Fachkraft Zählerwesen (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

• Zählerverwaltung und Organisation der Turnuswechsel
• Durchführung von Zählerablesung, -kontrolle sowie
-wechsel (Gas/Wasser)

• Inbetriebnahme neuer Wasser- und Gasanlagen der
Hausinstallation

• Schnittstelle zwischen Technik und kaufmännischem Bereich
in Sachen Messstellen

Ihr Profil:

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für
Wasserversorgungstechnik oder gleichwertige Ausbildung

• EDV-Kenntnisse in MS-Office, SAP sowie co.mobile
• Gute Kommunikationsfähigkeit gegenüber Kunden und
kaufmännischen Mitarbeitern

• Eigenständiges als auch teamorientiertes Arbeiten

Wir bieten Ihnen:

• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung bei attraktiver Vergütung
nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)

• Umfangreiche Sozialleistungen
• Vielfältige und anspruchsvolle Tätigkeiten und ein interessantes,
zukunftssicheres Arbeitsumfeld

• Flache Hierarchie und gutes Betriebsklima
• Umfangreiche Einarbeitung

Nähere Auskünfte und Informationen erhalten Sie unter
www.stadtwerke-wertheim.de/karriere oder von Herrn Stefan Wolf,
Tel. 0 93 42 / 909-117. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen,
gerne auch in digitaler Form, an karriere@stadtwerke-wertheim.de.

Stadtwerke Wertheim GmbH
Mühlenstraße 60 · 97877 Wertheim

Tel.: 0 93 42 / 909 - 0
karriere@stadtwerke-wertheim.de

Zahnarztpraxis

Wertheim
A. Caiser & Kollegen

Stellenangebot!

ZMF Zahnmedizinische Fachangestellte (m,w,d)

Wir suchen ab sofort Verstärkung für unser Team in der Assistenz,
und Anmeldung. Mindestens Halbtags – gerne auch in Vollzeit.
Unser Motto: “Lachen” – ist die beste Medizin! Wir bieten: Gute
Konditionen, eine angenehme Arbeitsatmosphäre und einen ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag mit den besten Patienten. Werde
Teil unserer Praxis und unterstütze uns mit Deiner Expertise!

Bewerbung unter: hallo@zahnarztpraxis-caiser.de
Wilhelm-Langguth-Str. 3 97877 Wertheim
Tel. 09342 7697 www.zahnarztpraxis-caiser.de

Wir suchen zur Erweiterung unseres jung-dynamischen Teams eine(n)

Schreinermeister / Schreinergesellen (m/w/d)

in Tauberbischofsheim

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Optik Schäfer-Nohe GmbH, Zentrale/Verwaltung, Oberer Kirchberg 26,
97941 Tauberbischofsheim oder per E-Mail an karriere-optik@schaefer-nohe.de

Die Gemeinde Eisingen sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit
mit 10 Wochenstunden eine/n

Fachangestellte*r für
Medien und Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek oder vergleichbare Ausbildung.

Wir bieten eine interessante Tätigkeit in unserer neuen Bücherei im Dorfzen-
trum. Weitere Informationen zur Stelle finden Sie unter www.eisingen.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die
Gemeinde Eisingen, Pfarrer-Henninger-Weg 10, 97249 Eisingen.
Telefonische Auskünfte erhalten Sie unter 0 93 06 / 90 63-25.

HR Print – Stellenanzeigen

HR Print – Stellenanzeigen

Reichweite: Ausgabe
Erscheintermin:  Sa im großen 

Stellenmarkt
Grundpreis: 4,00 € / mm
Ortspreis: 3,40 € / mm

Anzeigenwert bis 500 € 
jobmorgen.de /  
30 Tage:

159 €

Anzeigenwert über 500 € 
jobmorgen.de /  

 /30 Tage:

309 €

Print-Anteil

Online-Anteil*

oder

*alle Printstellenanzeigen sind automatisch für 
30 Tage online auf jobmorgen.de inklusive Top 
Platzierung. 
Ab einem Anzeigenwert über 500 €  wird Ihre 
Anzeige zusätzlich in unserem Partnerportal 

 veröffentlicht.  gehört 
mit über 2 Mio. inserierten Jobs und einer 
monatlichen Besucherzahl von über 660.000 
zu Deutschlands größten Stellenbörsen

Verdreifachen Sie Ihre 
Chance mit unserem 
Stellen-Triple!*

Kombi-Paket 

Für einen Aufpreis von 50 % auf Ihre 
gebuchte Stellenanzeige erhalten Sie  
3 Erscheintermine statt einem, wähl-
bar innerhalb von 8 Wochen. Zusätz-
lich steht Ihre Anzeige zum ersten 
Erscheintermin für 8 Wochen top 
platziert auf jobmorgen.de

100 %
+50 %

309 €

+

+

=

jobmorgen.de
kimeta.de

Printanzeige

+ 50 %  
Zuzahlung 

3x
über 90.000  

aktuelle Stellen

Über 70.000 Leser

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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HR Print – Stellenanzeigen Online-Upgrades 

Social Media Boost

Sammelstellen-Upgrade

Verschaffen Sie Ihrer Online-Stellenanzeige zusätzliche Reichweite auf 
Social Media. Wir erstellen für Ihre gebuchte Stellenausschreibung eine 
Werbeanzeige auf Facebook und Instagram, die durch gezieltes Targeting 
genau Ihre BewerberInnen anspricht und Ihre Klickzahlen auf jobmorgen.
de signifikant steigert.   

Wenn Sie eine Print-Anzeige mit mehreren Stellen-
titeln schalten ist das unproblematisch. Doch Online 
führt dies zu einer geringen Reichweite, da nicht alle 
Stellentitel eindeutigen Keywords zugeordnet werden 
können. Gerne veröffentlichen wir für Sie Ihre ver-
schiedenen Stellentitel einzeln auf unserem regionalen 
Jobportal jobmorgen.de und auf Social Media, um eine 
bessere Auffindbarkeit und damit höhere Erfolgsquote 
zu garantieren

210 € pro Ad

129 €  
pro weiteren Stellentitel 

HR Print – Stellenanzeigen Onlineupgrades 

Wir bringen 
frischen  
Wind in deine 
Zukunft

Frischer Wind durch innovative Lüftungstechnik – willkommen bei der Systemair GmbH! Seit über 25 Jahren in Deutschland: Unsere Kunden 
vertrauen auf unsere Erfahrung sowie unsere zuverlässige und hochwertige Qualität. Wo? An unserem Standort im badischen Boxberg. Hier bietet 
unser lockeres Betriebsklima großen Freiraum für die Ideen von mehr als 460 kühlen Köpfen. Schreibe unsere Erfolgsgeschichte weiter und  
starte 2024 deine Ausbildung bei uns.

Systemair – dein Arbeitgeber mit Wohlfühlklima
Hej und ein herzliches Välkommen! Freu dich auf unsere unkomplizierte und positive Atmosphäre! Was uns vereint? Wir wollen mit den besten 
Lösungen die Welt der Lüftungstechnik mitgestalten – in einem innovativen Unternehmen mit starker Zukunft. Weil wir wissen, wie wichtig ein 
gutes Klima ist, hier ein kleiner Auszug aus dem, was wir dir bieten:

Das klingt nach deiner Zukunft?
Dann bist du jetzt am Zug: Bitte bewirb dich mit Anschreiben, deinem  
Lebenslauf und deinen Zeugnissen online über unser Bewerberportal  
unter jobs.systemair.com. Wir sind gespannt, von dir zu lesen!

Ausbildung Technische Produktdesigner (m/w/d)
Standort: 97944 Boxberg

Willkommen im Team!

www.systemair.de

Systemair GmbH • Seehöfer Straße 45 • 97944 Boxberg 
Entdecke unsere Arbeitswelt auf: jobs.systemair.com

Das machst du bei uns

• In den 3 ½ Jahren deiner Ausbildung dreht sich alles um die 
Entwicklung neuer Bauteile und Produkte mit Hilfe von 3D-CAD-
Programmen.

• Auch die technische Dokumentation und die Verwaltung der 
Produktdaten gehören zu deinen Aufgaben.

• Dabei schaust du anfangs deinen erfahrenen Kolleginnen und 
Kollegen über die Schulter und nimmst dann schon bald eigene 
Aufgaben selbst in die Hand – natürlich steht dir das Team 
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Das bringst du mit

• Deine Basis bildet dein guter Realschulabschluss.

• Du hast ein technisches Verständnis und ein gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen.

• Außerdem bist du nicht auf den Mund gefallen, arbeitest gerne mit 
anderen zusammen und freust dich über neue Herausforderungen? 
Perfekt, dann wollen wir dich kennenlernen!

Übrigens: Auch nach deiner Ausbildung erwarten dich hervorragende 
Aussichten und gute Chancen, über nommen zu werden. Nicht 
umsonst sind wir ein von der IHK ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb.

Prämien für gute 
Zeugnisse

Vergünstigte 
Kantine Azubi-Car

Chance auf einen 
Austausch mit einer 
Systemair-Niederlassung

Frischer Wind durch innovative Lüftungstechnik – willkommen bei der Systemair GmbH! Seit über 25 Jahren in Deutschland: 

Unsere Kunden vertrauen auf unsere Erfahrung sowie unsere zuverlässige und hochwertige Qualität. Wo? An unserem Standort 

im badischen Boxberg. Hier bietet unser lockeres Betriebsklima großen Freiraum für die Ideen von mehr als 460 kühlen Köpfen. 

Schreibe unsere Erfolgsgeschichte weiter und starte als Auszubildender (m/w/d) oder dualer Student (m/w/d) bei uns.

Wir bringen 
frischen 
Wind in deine 
Zukunft

 www.systemair.de

Ausbildungsberufe: 
• Industriekaufl eute
• Elektroniker für Geräte und Systeme
• Technische Produktdesigner
•  Fachkräfte für Lagerlogistik/

Fachlageristen
•  Fachinformatiker für 

Systemintegration
• Fachkräfte für Metalltechnik

Duale Studiengänge: 
•  Wirtschaftsinformatik – 

Application Management
•  Maschinenbau – 

Konstruktion und Entwicklung
•  Wirtschaftsingenieurwesen – 

Innovations- und Produktmanagement
•  Betriebswirtschaftslehre – 

Industrie

Systemair – dein Arbeitgeber mit Wohlfühlklima
Hej und ein herzliches Välkommen! Freu dich auf unsere unkomplizierte und positive Atmosphäre! Was uns 
vereint? Wir wollen mit den besten Lösungen die Welt der Lüftungstechnik mitgestalten – in einem innovativen 
Unternehmen mit starker Zukunft und gutem Klima!

Das klingt nach deiner Zukunft?
Dann bist du jetzt am Zug: Bitte bewirb 
dich online über unser Bewerberportal 
unter jobs.systemair.com. Mit dem  
QR-Code landest du direkt im Portal.

Systemair GmbH • Seehöfer Straße 45 • 97944 Boxberg

Entdecke unsere Arbeitswelt auf: jobs.systemair.com

Frischer Wind durch innovative Lüftungstechnik – willkommen bei der Systemair GmbH! Seit über 25 Jahren in Deutschland: Unsere Kunden 
vertrauen auf unsere Erfahrung sowie unsere zuverlässige und hochwertige Qualität. Wo? An unserem Standort im badischen Boxberg. Hier bietet 
unser lockeres Betriebsklima großen Freiraum für die Ideen von mehr als 460 kühlen Köpfen. Schreibe unsere Erfolgsgeschichte weiter und  
starte 2024 deine Ausbildung bei uns.

Systemair – dein Arbeitgeber mit Wohlfühlklima
Hej und ein herzliches Välkommen! Freu dich auf unsere unkomplizierte und positive Atmosphäre! Was uns vereint? Wir wollen mit den besten 
Lösungen die Welt der Lüftungstechnik mitgestalten – in einem innovativen Unternehmen mit starker Zukunft. Weil wir wissen, wie wichtig ein 
gutes Klima ist, hier ein kleiner Auszug aus dem, was wir dir bieten:

Das klingt nach deiner Zukunft?
Dann bist du jetzt am Zug: Bitte bewirb dich mit Anschreiben, deinem  
Lebenslauf und deinen Zeugnissen online über unser Bewerberportal  
unter jobs.systemair.com. Wir sind gespannt, von dir zu lesen!

Duales Studium 
Betriebswirtschaftslehre Industrie (m/w/d)
Standort: 97944 Boxberg

Willkommen im Team!

www.systemair.de

Systemair GmbH • Seehöfer Straße 45 • 97944 Boxberg 
Entdecke unsere Arbeitswelt auf: jobs.systemair.com

Das machst du bei uns

• In 3 Jahren erwirbst du an der dualen Hochschule in Mosbach den 
Titel Bachelor of Arts

• Du lernst sowohl in deinen Praxis-, als auch in deinen Theorie-
phasen alles was du über ein Industrieunternehmen wissen musst

• Dein theoretisch erlerntes Wissen vertiefen wir in den Praxisphasen 
mit einem Durchlauf durch unser Unternehmen

Das bringst du mit

• Die Basis bildet deine gute Hochschulreife

• Du bringt Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen mit 

• Gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch und Englisch 

Übrigens: Auch nach deinem Studium erwarten dich hervorragende 
Aussichten und gute Chancen, über nommen zu werden. Nicht 
umsonst sind wir ein von der IHK ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb.

Prämien für gute 
Zeugnisse

Vergünstigte 
Kantine Azubi-Car

Chance auf einen 
Austausch mit einer 
Systemair-Niederlassung

Wir bringen 
frischen  
Wind in deine 
Zukunft

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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Neben der klassischen Stellenanzeige im Stellenmarkt haben Sie auch die  
Möglichkeit Ihr Stellenangebot als Memostick exklusiv auf der Titelseite zu 
platzieren. Weitere Infos und Konditionen auf Anfrage.

Signed Date

As is With revisions New proof required with changes indicated

www.valecom.com  |  For more information and for template download please visit www.valecom.com/en/original

Note  
This PDF is for  

copy proof only. 

Not intended for 

colour match.  

Picture size not 

binding.

The Original
Final Art Approval

Artwork Title

Artwork Format

(width x length in liner direction)

Colours front side

Colours reverse side

Remark

Adhesive pattern

Unwind direction

Quantity [pcs.]

Date of delivery

#1 #2 #3 #4

Please check this proof carefully.
I understand that any changes made after this approval are chargeable expenses for work performed  
and any products produced as a result of this approval are the responsibility of my company.

102-N Centre strip

76 x 76 Fränkische Nachrichten

4 �

4 24,150

14.12.2021

26028_DE_03268 - Leonard 
Weiss

Insert proof here

MEMO
STICK

MEMO
STICK

Exklusiv auf der Titelseite

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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HR Print – Specials zu Beruf und Karriere
Werbung im passenden redaktionellen Umfeld verstärkt die Wirkung Ihrer Re-
cruiting- oder Employer Branding- Anzeige deutlich. Deshalb sind unsere Sonder-
themenseiten und Sonderbeilagen rund um das Thema berufliche Karriere ideal 
für alle Firmen, die Nachwuchs- sowie Top Fach- und Führungskräfte suchen.

FN

Start in den Beruf 27.01.

Zukunft Karriere (unser Beiheft zur hybriden  
Ausbildungsmesse)  Februar

Durchstarten 08.06.

Nei g’schaut (Azubi-Magazin in Freiverteilung an Schulen) September

Beruf und Ausbildung 28.09.

Ausbildung Last Minute 23.11.

Specials
D U R C H S T A R T E N !

Das Maga z i n f ü r Be ru f s s t a r te r. 0 5 . 2 0 2 33

fnweb.de
Powered by:Eine Initiative von: Unterstützt von:

Agentur für Arbeit
Schwäbisch Hall–Tauberbischofsheim

Weitere Infos zur Messe unter: zukunft-karriere.de

Jetzt auf der Digital-
plattform registrieren
und iPad 10 gewinnnen!

Finde deinen Ausbildungsplatz in der Region

Nibelungen Halle
Walldürn

Main-Tauber-Halle
Wertheim

Kursaal,
Bad Mergentheim

Fechtzentrum,
Tauberbischofsheim

15.3.2023
9.30-15.00 Uhr

18.3.2023
10.00-15.00 Uhr

20.3.2023
9.30-15.00 Uhr

30.3.2023
9.30-15.00 Uhr

EIN-
TRITT
FREI!

Digitale Ausbildungsmesse:
Matchen und Daten

13. & 14.MÄRZ 2023
10 Uhr bis ca. 16 Uhr

Dein Magazin für Ausbildung & Lifestyle

nei g´schaut
2023

Eine Initiative der

Wie schreibe ich eine Bewerbung?
Ab Seite 16

Ich hab den Job! Und jetzt?
Ab Seite 44

Was bietet die Region?
Ab Seite 58

Leckere Rezepte für die Pause!
Ab Seite 72

1

„Nei g’schaut“
Mit unserem Magazin der FN-Azubis für 
künftige Azubis erreichen Sie die Schüler 
und Schülerinnen direkt (Verteilung an 
den Schulen zu Schuljahresbeginn)

Arbeitgeberportrait im Stellenmarkt  
„Top-Arbeitgeber in der Heimat“ 
Präsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber und steigern Sie Ihre Bekanntheit und Ihr 
positives Arbeitgeberimage für die aktuelle Belegschaft und Ihre potentiellen zukünftigen 
Mitarbeiter im Stellenmarkt der Fränkischen Nachrichten.

Jeden Samstag buchbar
At vero eos et accusam et

justo duo dolores et ea rebum.
Stet clita kasd gubergren, no
sea takimata sanctus est Lorem
ipsum dolor sit ametat. Duis
autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum
dolore eu feugiat nulla facilisis
at vero eros et accumsan et ius-
to odio dignissim qui blandit
praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait
nulla facilisi. Lorem ipsum do-
lor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonum-
my nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam
erat volutpat.

Zwischenüberschrift
Ut wisi enim ad minim veniam,
quis nostrud exerci tation ul-
lamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo con-
sequat. Duis autem vel eum
iriure dolor in hendrerit in vul-
putate velit esse molestie con-
sequat, vel illum dolore eu feu-
giat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignis-

sim qui blandit praesent lupta-
tum zzril delenit augue duis do-
lore te feugait nulla facilisi.
Nam liber tempor cum soluta
nobis eleifend option congue
nihil imperdiet doming id quod
mazim placerat facer possim
assum. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat vo-
lutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci ta-
tion ullamcorper suscipit.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accu-
sam et justo duo dolores et ea
rebum. Stet clita kasd guberg-
ren, no sea takimata sanctus est
Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr. Sed
diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam
voluptua.

rem ipsum dolor sit amet. Lo-
rem ipsum dolor sit amet, con-
setetur sadipscing elitr, sed
diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat sed diam.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accu-
sam et justo duo dolores et ea
rebum. Stet clita kasd guberg-
ren, no sea takimata sanctus est
Lorem ipsum dolor sit amet.

nostrud exerci tation ullamcor-
per suscipit lobortis nisl ut ali-
quip ex ea commodo conse-
quat. Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate
velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accum-
san et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi. Nam liber
tempor cum soluta nobis elei-
fend option congue nihil im-
perdiet doming id quod mazim
placerat facer possim assum.
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euis-
mod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat.
Ut wisi enim ad minim veniam,
quis nostrud exerci tation ul-
lamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo.

Zwischenüberschrift
Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit
esse molestie consequat, vel il-
lum dolore eu feugiat nulla fa-
cilis. Nam liber tempor cum so-
luta nobis eleifend option con-
gue nihil imperdiet doming id
quod mazim placerat facer pos-
sim assum. Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetuer adipis-
cing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut lao-
reet dolore magna aliquam erat
volutpat.

At vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea rebum.
Stet clita kasd gubergren, no
sea takimata sanctus est. Lo-

sadipscing elitr. Sed diam no-
numy eirmod tempor invidunt
ut labore et dolore magna ali-
quyam erat, sed diam voluptua.
At vero eos et accusam et justo
duo dolores et ea rebum. Stet
clita kasd gubergren, no sea ta-
kimata sanctus est Lorem ip-
sum dolor sit ametat.

Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate
velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accum-
san et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi. Lorem ip-
sum dolor sit amet, consectetu-
er adipiscing elit, sed diam no-
nummy nibh euismod tinci-
dunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis

Grundtext: Maximal 5000 Zei-
chen inklusive Leerzeichen. Lo-
rem ipsum dolor sit amet, con-
setetur sadipscing elitr, sed
diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accu-
sam et justo duo dolores et ea
rebum. Stet clita kasd guberg-
ren, no sea takimata sanctus est
Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat.

Zwischenüberschrift
At vero eos et accusam et justo
duo dolores et ea rebum. Stet
clita kasd gubergren, no sea ta-
kimata sanctus est Lorem ip-
sum dolor sit amet. Lorem ip-
sum dolor sit amet, consetetur

Metall Mustermann setzt auf Innovation
Unterzeile: 160 Zeichen inklusive Leerzeichen / Lorem ipsum dolor sit amet consetetur sadipscing elitr sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore

Top-Arbeitgeber in der Heimat
Heute: Metall Mustermann

KONTAKTi
Metall Mustermann GmbH

Musterstraße 1
12345 Musterstadt
Telefon 09341/1234567

E-Mail max.mustermann@metall-mustermann.de
www.metall-mustermann.de

ANZEIGEN 9Samstag
99. 99 9999

Bildunterzeile: 120 Zeichen inklusive Leerzeichen. Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur sadipscing elitr semper idem. BILD: IGOR LINK/PIXABAY.COM

Bildunterzeile: 50 Zeichen inklusive
Leerzeichen. BILD: MICHAL JARMOLUK

Bildunterzeile: 120 Zeichen inklusive Leerzeichen. Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur sadipscing elitr semper idem. BILD: YVES BERNARDI/PIXABAY.COM

ANZEIGEN36 Samstag
28. NOVEMBER 2020

Wir sind ein moderner und attraktiver Arbeitgeber mit
mehr als 120 Beschäftigten. Als kommunaler Zweck-
verband, mit aktuell 74 Mitgliedern, sind wir der dritt-
größte Fernwasserversorger in Baden-Württemberg.
Rund 28 Mio. Kubikmeter Trinkwasser werden jährlich
an mehr als 600.000 Menschen im Verbandsgebiet
verteilt. Auch im Bereich der Dienstleistungen auf dem
Wassersektor sind wir sehr aktiv.

ZWECKVERBAND WASSERVERSORGUNG
NORDOSTWÜRTTEMBERG

Blaufelder Straße 23 · 74564 Crailsheim
www.now-wasser.de

Nutzen Sie Ihre Chance!
Wir erwarten Ihre vollständigen, aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch als
PDF-Datei per E-Mail an karriere@now-wasser.de,
bis spätestens 18. Dezember 2020.

Fragen Sie nach
Sollten Fragen offen sein, können Sie sich gerne an
unser Sachgebiet Personalwesen (07951 ⁄ 481-75)
wenden.

Bauzeichner/in Hoch- oder Tiefbau (m/w/d) bzw.
Geomatiker/in (m/w/d) oder als Hausmeister/in (m/w/d)

Tragen auch Sie dazu bei, dass täglich qualitativ hochwertiges Trinkwasser
aus den Wasserhähnen sprudelt und zwar als

Die beiden Stellen sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder
ggf. in Teilzeit zu besetzen.
Ausführliche Informationen zu den Stellen erhalten Sie auf unserer Homepage:

www.now-wasser.de/Stellenangebote.html .

Gesamtbereichsleiter Technik (m/w/d)
Weltmarktführer sucht einen unternehmerisch geprägten Technischen Leiter, welcher Ver-

antwortung für alle technischen Bereiche in dem international aufgestellten Unternehmen
trägt. Branche: Anlagenbau/Verfahrenstechnik. Unternehmensgröße: 250 Mitarbeiter.
Standort: Wertheim. Konditionen: oberes Management, branchenübliches Gehalt mit

variabler Komponente. Technischer Werdegang, erste Führungserfahrungen, Reisebereit-
schaft und sehr gute Englischkenntnisse wünschenswert.

Wir freuen uns darauf Ihnen unser innovatives, modern und familiär geführtes Unternehmen
vorzustellen! CHIFFRE: 1013509

STELLENANGEBOTE

Leitungskraft Nachbarschaftshilfe ab 1. 4. 2021

Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Mergentheim sucht für die Ökume-
nische Nachbarschaftshilfe in Trägerschaft der evang. Kirchengemeinde Bad
Mergentheim:

Anstellungsumfang 70 %, unbefristet,
sowie eine/n Mitarbeiter*in für ein Freiwilliges Soziales Jahr
bzw. Bundesfreiwilligendienst ab 01.09.2021.
Die Ökumenische Nachbarschaftshilfe bietet im Einzugsbereich Bad Mergent-
heim und Stadtteile, Gemeinde Igersheim und Ortsteile ehrenamtliche Nachbar-
schaftshilfe und Betreuungsgruppen an. Wir bieten organisierte Hilfe für ältere
und kranke Menschen und Menschen mit Behinderung.
Stelle Einsatzleitung:
Wir erwarten:

- eine erfahrene, qualifizierte Fachkraft (Pflegefachkraft, Familienpflegerin,
Hauswirtschaftsfachkraft o. ä.) als Büroleitung, die den Personaleinsatz
und sämtliche Prozesse koordiniert und plant

- gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office-Programme)
- gute Kommunikationsfähigkeit, Engagement und Einfühlungsvermögen
- Voraussetzung ist die Fahrerlaubnis B, C1, C1E

Wir bieten:
– Möglichkeit zur Umsetzung Ihrer Stärken
– regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
– kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team
– die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Anstellungsordnung,
angelehnt an den TVöD

Stelle FSJ/ BUFDI: Voraussetzung ist die Fahrerlaubnis B, C1, C1E
Die Zugehörigkeit zu einer kirchlichen Gemeinschaft (ACK) wird vorausgesetzt.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.
Aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 18.12.2020 an: Ev. Kirchengemeinde
Kirchenpflegerin Viola Popp, Härterichstr. 18, 97980 Bad Mergentheim oder an
v.popp@kirchemgh.de. Telefonische Auskünfte gerne unter Tel. 07931-959520 .
Infos auch unter www.kirchemgh.de

Nähere Informationen finden Sie unter: www.ckbm.de

Macht Lust auf mehr? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: Caritas-
Krankenhaus Bad Mergentheim gemeinnützige GmbH, Personalabteilung,
Uhlandstr. 7, 97980 Bad Mergentheim, E-Mail: bewerbung@ckbm.de

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten:
www.ckbm.de
www.ghtf.de

Für das Sekretariat unserer onkologischen Ambulanz suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine

MEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE ODER
ARZTHELFERIN (m/w/d)

Beim Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis ist im
Fachdienst Eingliederungshilfe in Mosbach baldmöglichst
eine Stelle als

Dipl.-Sozialpädagoge /
Dipl.-Sozialarbeiter (m/w/d)

für das Fallmanagement in Vollzeit zu besetzen.
Vorausgesetzt wird ein Abschluss als Dipl.-Sozialpädagoge/in,
Dipl.-Sozialarbeiter/in, Bachelor of Arts (Studienbereich
Sozialwesen) oder eine vergleichbare Qualifikation mit
gleichwertigen Fähigkeiten und Kenntnissen sowie entsprechender
mehrjähriger beruflicher Erfahrung.
Die Stelle ist nach Entgeltgruppe S12 TVöD/SuE bewertet.
Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Köckeritz
(Tel. 0 62 61 / 84 - 22 13) oder bei Herrn Kraft
(Tel. 0 62 61 / 84 - 22 82).
Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer
Homepage unter
www.neckar-odenwald-kreis.de

Bewerbungen nehmen wir bis spätestens 15. Dezember 2020 über
unser Online-Bewerberportal entgegen.

Der Evangelische Kirchenbezirk Weikersheim sucht
zum 01.April 2021 eine

Kirchenbezirksrechnerin
oder einen
Kirchenbezirksrechner (m/w/d).
Der Anstellungsumfang beträgt 41,5% bzw. 16,6 Wochenstunden.
Geplant ist, die Stelle um 17% (6,8 Wochenstunden) aufzustocken für zentrale Ver-
waltungsaufgaben in den Kindertagesstätten des Kirchenbezirkes Weikersheim.

IHRE AUFGABEN:
• Sie sind zuständig für das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Ev.

Kirchenbezirks Weikersheim und ggfs. auch für Verwaltungsaufgaben in den
Kindertagesstätten des Kirchenbezirkes.

• Sie werden kraft Amtes stimmberechtigtes Mitglied im Kirchenbezirksaus-
schuss in Zusammenspiel mit der Dekanin und den Ausschussmitgliedern.

IHR PROFIL:
• Sie haben eine abgeschlossene Verwaltungsausbildung oder eine kaufmänni-

sche Ausbildung.

• Sie arbeiten gerne selbständig und sind bereit, sich im kirchlichen Auftrag in
dieser verantwortlichen Tätigkeit zu engagieren.

• Sie sind Mitglied der Evangelischen Kirche.

WIR BIETEN:
• Leistungsgerechte Bezahlung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung in An-

lehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD)

• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

• Flexible Arbeitszeitgestaltung

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Unterstützung durch die Kirchliche Verwaltungsstelle

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT:
Bei Interesse an dieser Stelle schicken Sie eine aussagekräftige Bewerbung bitte
bis zum 21.12.2020 an das Evang. Dekanatamt Weikersheim, Frau Dekanin Renate
Meixner, Bahnhofstraße 19, 97990 Weikersheim.

Fragen zu der Stelle, den Aufgaben und zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne
Frau Dekanin Renate Meixner Tel. 07934/990036 oder die Kirchliche Verwaltungs-
stelle Öhringen, Herr Claus Otterbach, Tel: O7941/648621.

Die Gemeinde Eisingen mit ca. 3 400 Einwohnern
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
befristet als Elternzeitvertretung eine/n

Mitarbeiter/-in (m/w/d)
für unsere Finanzverwaltung.
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r
oder eine vergleichbare Qualifikation.
Wenn Sie selbstständig und eigeninitiativ arbeiten, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung. Weitere Informationen zur Stelle finden Sie unter www.eisingen.de.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 11. Dezember 2020 an die Gemeinde
Eisingen, Pfarrer-Henninger-Weg 10, 97249 Eisingen. Telefonische Auskünfte
unter 09306 /9063-26.

Gemeinde
Großrinderfeld

Die Gemeinde Großrinderfeld im Main-Tauber-Kreis,
bestehend aus vier Ortsteile, insgesamt 4.000 
Einwohnern, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Sachbearbeiter (m/w/d) für die Mitarbeit 
im Hauptamt/Bürgerbüro in Vollzeit (100 %)

einen Sachbearbeiter (m/w/d) für die Mitarbeit 
im Hauptamt/Bauamt in Vollzeit (100 %)

zur Verstärkung des vorhandenen Teams in der 
Gemeindeverwaltung.

Voraussetzung für die Einstellung ist eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach- 
angestellten, die Befähigung zum mittleren nicht- 
technischen Verwaltungsdienst oder eine vergleich-
bare Berufsausbildung.

Die Anstellung erfolgt im Beschäftigungsverhältnis 
entsprechend Ausbildung und beruflichem Werdegang
nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) bzw. nach den einschlägigen 
beamtenrechtlichen Bestimmungen.

Nähere Informationen finden Sie im Internet unter 
www.grossrinderfeld.de

Bürgermeisteramt 
Marktplatz 6 
97950 Großrinderfeld

Tel. 09349 92010
rathaus@grossrinderfeld.de
www.grossrinderfeld.de

-

-
-

- -

-

Erfolgreich
um die Besten

werben

Qualifizierte
Fach- und Führungs-
kräfte lassen sich
mit der Zeitung
besonders gut
erreichen.

Der Zeitung
gelingt es besser
als Jobbörsen,

Menschen zu einer
Bewerbung zu
aktivieren.

Quelle: ZMG Employer Branding

VITAMIN P wie
PERSONALANZEIGEN

Für das Büro des Landrats, StabsstelleWirtscha�sförderung /W.I.H.
Wirtscha�sini�a�ve Hohenlohe GmbH suchen wir zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt einen vollzeitbeschä�igten

Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich
Wirtscha�sförderung

Die vollständigen Ausschreibungstexte sowie Informa�onen
zum Hohenlohekreis und unser Online-Bewerbungsportal finden
Sie auf unserer Homepage www.hohenlohekreis.de.

Für das Regionalmanagement des LEADER Vereins Regionalent-
wicklung Hohenlohe-Tauber e.V. suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen vollzeitbeschä�igten

Regionalmanager (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams im Zentralbereich Entwickeln und Bauen

suchen wir in Vollzeit und zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Architekt (m/w/d)

Nähere Informationen finden Sie unter

www.stadtbau-wuerzburg.de

STADTBAU WÜRZBURG GMBH | Ludwigstraße 8 | 97070 Würzburg

Die Forstliche Vereinigung Odenwald-Bauland e.G. ist forstlicher Dienstleister im Auftrag privater- und
kommunaler Waldbesitzer mit Schwerpunkt in der regionalen Rundholzvermarktung WWW.FVOB.de .

Für die Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir

Leiter Fachbereich Finanzen und Organisation (m/w/d)
Ihre zukünftigen Aufgaben:

- Verantwortung für den weiteren Ausbau sowie die Verwaltungsorganisation, Kontrolle und
Weiterentwicklung der kaufmännischen und administrativen Prozesse.

- Führung der Bereiche Finanz- und Rechnungswesen, Risikomanagement sowie beständige
Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

- Sicherstellung der termingerechten und ordnungsgemäßen Erstellung der Steuererklärungen, der
Monats- und Jahresabschlüsse und der Financial Reportings an Vorstand und Aufsichtsrat.

- Aufbau und Weiterentwicklung eines funktionierenden internen Kontrollsystems. Sie
verantworten den Teil Finanz- und Organisationsmanagement als aktiver Teil der
Unternehmensplanung und -führung.

Das zeichnet Sie aus:

- Abgeschlossenes kaufmännisches oder forstliches Studium mit kaufmännischer
Zusatzqualifikation bzw. eine vergleichbare Ausbildung.

- Breites Spektrum an Kenntnissen und Erfahrungen in den kaufmännischen Aufgaben
Buchhaltung Betriebsorganisation, Rechnungswesen.

- Erste Projekterfahrung in Change- oder Strategie-Prozessen.
- Weitreichende Kommunikations- und Überzeugungsstärke mit der Fähigkeit zur gemeinsamen

Konfliktlösung.
- Sie legen mit Leidenschaft und Begeisterung für die Aufgaben im Unternehmen gerne selbst

Hand an.
- Ausgeprägte Fähigkeit zur konsequenten Übernahme von Verantwortung sowie

Entscheidungswillen und Verhandlungsstärke auf allen Ebenen.
- Die Fähigkeit und den Willen die Organisation stetig weiter zu entwickeln.

Wir bieten Ihnen:

- Eine interessante, sehr vielseitige und zukunftssichere Tätigkeit in einem hoch motivierten Team.
- Einen großen Handlungs- und Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Vorstellungen.
- Eine Struktur die sich durch kurze Entscheidungswege auszeichnet.
- Arbeiten in kollegialer und wertschätzender Atmosphäre.
- Eine unbefristete Stelle in Vollzeit.
- Angemessene Bezahlung.
- Arbeiten in einer Urlaubsregion mit sehr guter, familienfreundlicher Infrastruktur.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann zögern Sie nicht und senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung in digitaler Form an
Info@FVOB.de oder schriftlich an:

Forstliche Vereinigung Odenwald-Bauland eG
Wimpinaplatz 3
74722 Buchen (Odenwald)

Noch offene Fragen beantwortet Ihnen Herr Schnatterbeck telefonisch unter 06281 31144 oder
per Email an Info@fvob.de

www.fnweb.de
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Wir sind ein moderner und attraktiver Arbeitgeber mit
mehr als 120 Beschäftigten. Als kommunaler Zweck-
verband, mit aktuell 74 Mitgliedern, sind wir der dritt-
größte Fernwasserversorger in Baden-Württemberg.
Rund 28 Mio. Kubikmeter Trinkwasser werden jährlich
an mehr als 600.000 Menschen im Verbandsgebiet
verteilt. Auch im Bereich der Dienstleistungen auf dem
Wassersektor sind wir sehr aktiv.

ZWECKVERBAND WASSERVERSORGUNG
NORDOSTWÜRTTEMBERG

Blaufelder Straße 23 · 74564 Crailsheim
www.now-wasser.de

Nutzen Sie Ihre Chance!
Wir erwarten Ihre vollständigen, aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch als
PDF-Datei per E-Mail an karriere@now-wasser.de,
bis spätestens 18. Dezember 2020.

Fragen Sie nach
Sollten Fragen offen sein, können Sie sich gerne an
unser Sachgebiet Personalwesen (07951 ⁄ 481-75)
wenden.

Bauzeichner/in Hoch- oder Tiefbau (m/w/d) bzw.
Geomatiker/in (m/w/d) oder als Hausmeister/in (m/w/d)

Tragen auch Sie dazu bei, dass täglich qualitativ hochwertiges Trinkwasser
aus den Wasserhähnen sprudelt und zwar als

Die beiden Stellen sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder
ggf. in Teilzeit zu besetzen.
Ausführliche Informationen zu den Stellen erhalten Sie auf unserer Homepage:

www.now-wasser.de/Stellenangebote.html .

Gesamtbereichsleiter Technik (m/w/d)
Weltmarktführer sucht einen unternehmerisch geprägten Technischen Leiter, welcher Ver-

antwortung für alle technischen Bereiche in dem international aufgestellten Unternehmen
trägt. Branche: Anlagenbau/Verfahrenstechnik. Unternehmensgröße: 250 Mitarbeiter.
Standort: Wertheim. Konditionen: oberes Management, branchenübliches Gehalt mit

variabler Komponente. Technischer Werdegang, erste Führungserfahrungen, Reisebereit-
schaft und sehr gute Englischkenntnisse wünschenswert.

Wir freuen uns darauf Ihnen unser innovatives, modern und familiär geführtes Unternehmen
vorzustellen! CHIFFRE: 1013509

STELLENANGEBOTE

Leitungskraft Nachbarschaftshilfe ab 1. 4. 2021

Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Mergentheim sucht für die Ökume-
nische Nachbarschaftshilfe in Trägerschaft der evang. Kirchengemeinde Bad
Mergentheim:

Anstellungsumfang 70 %, unbefristet,
sowie eine/n Mitarbeiter*in für ein Freiwilliges Soziales Jahr
bzw. Bundesfreiwilligendienst ab 01.09.2021.
Die Ökumenische Nachbarschaftshilfe bietet im Einzugsbereich Bad Mergent-
heim und Stadtteile, Gemeinde Igersheim und Ortsteile ehrenamtliche Nachbar-
schaftshilfe und Betreuungsgruppen an. Wir bieten organisierte Hilfe für ältere
und kranke Menschen und Menschen mit Behinderung.
Stelle Einsatzleitung:
Wir erwarten:

- eine erfahrene, qualifizierte Fachkraft (Pflegefachkraft, Familienpflegerin,
Hauswirtschaftsfachkraft o. ä.) als Büroleitung, die den Personaleinsatz
und sämtliche Prozesse koordiniert und plant

- gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office-Programme)
- gute Kommunikationsfähigkeit, Engagement und Einfühlungsvermögen
- Voraussetzung ist die Fahrerlaubnis B, C1, C1E

Wir bieten:
– Möglichkeit zur Umsetzung Ihrer Stärken
– regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
– kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team
– die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Anstellungsordnung,
angelehnt an den TVöD

Stelle FSJ/ BUFDI: Voraussetzung ist die Fahrerlaubnis B, C1, C1E
Die Zugehörigkeit zu einer kirchlichen Gemeinschaft (ACK) wird vorausgesetzt.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.
Aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 18.12.2020 an: Ev. Kirchengemeinde
Kirchenpflegerin Viola Popp, Härterichstr. 18, 97980 Bad Mergentheim oder an
v.popp@kirchemgh.de. Telefonische Auskünfte gerne unter Tel. 07931-959520 .
Infos auch unter www.kirchemgh.de

Nähere Informationen finden Sie unter: www.ckbm.de

Macht Lust auf mehr? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: Caritas-
Krankenhaus Bad Mergentheim gemeinnützige GmbH, Personalabteilung,
Uhlandstr. 7, 97980 Bad Mergentheim, E-Mail: bewerbung@ckbm.de

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten:
www.ckbm.de
www.ghtf.de

Für das Sekretariat unserer onkologischen Ambulanz suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine

MEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE ODER
ARZTHELFERIN (m/w/d)

Beim Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis ist im
Fachdienst Eingliederungshilfe in Mosbach baldmöglichst
eine Stelle als

Dipl.-Sozialpädagoge /
Dipl.-Sozialarbeiter (m/w/d)

für das Fallmanagement in Vollzeit zu besetzen.
Vorausgesetzt wird ein Abschluss als Dipl.-Sozialpädagoge/in,
Dipl.-Sozialarbeiter/in, Bachelor of Arts (Studienbereich
Sozialwesen) oder eine vergleichbare Qualifikation mit
gleichwertigen Fähigkeiten und Kenntnissen sowie entsprechender
mehrjähriger beruflicher Erfahrung.
Die Stelle ist nach Entgeltgruppe S12 TVöD/SuE bewertet.
Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Köckeritz
(Tel. 0 62 61 / 84 - 22 13) oder bei Herrn Kraft
(Tel. 0 62 61 / 84 - 22 82).
Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer
Homepage unter
www.neckar-odenwald-kreis.de

Bewerbungen nehmen wir bis spätestens 15. Dezember 2020 über
unser Online-Bewerberportal entgegen.

Der Evangelische Kirchenbezirk Weikersheim sucht
zum 01.April 2021 eine

Kirchenbezirksrechnerin
oder einen
Kirchenbezirksrechner (m/w/d).
Der Anstellungsumfang beträgt 41,5% bzw. 16,6 Wochenstunden.
Geplant ist, die Stelle um 17% (6,8 Wochenstunden) aufzustocken für zentrale Ver-
waltungsaufgaben in den Kindertagesstätten des Kirchenbezirkes Weikersheim.

IHRE AUFGABEN:
• Sie sind zuständig für das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Ev.

Kirchenbezirks Weikersheim und ggfs. auch für Verwaltungsaufgaben in den
Kindertagesstätten des Kirchenbezirkes.

• Sie werden kraft Amtes stimmberechtigtes Mitglied im Kirchenbezirksaus-
schuss in Zusammenspiel mit der Dekanin und den Ausschussmitgliedern.

IHR PROFIL:
• Sie haben eine abgeschlossene Verwaltungsausbildung oder eine kaufmänni-

sche Ausbildung.

• Sie arbeiten gerne selbständig und sind bereit, sich im kirchlichen Auftrag in
dieser verantwortlichen Tätigkeit zu engagieren.

• Sie sind Mitglied der Evangelischen Kirche.

WIR BIETEN:
• Leistungsgerechte Bezahlung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung in An-

lehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD)

• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

• Flexible Arbeitszeitgestaltung

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Unterstützung durch die Kirchliche Verwaltungsstelle

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT:
Bei Interesse an dieser Stelle schicken Sie eine aussagekräftige Bewerbung bitte
bis zum 21.12.2020 an das Evang. Dekanatamt Weikersheim, Frau Dekanin Renate
Meixner, Bahnhofstraße 19, 97990 Weikersheim.

Fragen zu der Stelle, den Aufgaben und zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne
Frau Dekanin Renate Meixner Tel. 07934/990036 oder die Kirchliche Verwaltungs-
stelle Öhringen, Herr Claus Otterbach, Tel: O7941/648621.

Die Gemeinde Eisingen mit ca. 3 400 Einwohnern
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
befristet als Elternzeitvertretung eine/n

Mitarbeiter/-in (m/w/d)
für unsere Finanzverwaltung.
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r
oder eine vergleichbare Qualifikation.
Wenn Sie selbstständig und eigeninitiativ arbeiten, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung. Weitere Informationen zur Stelle finden Sie unter www.eisingen.de.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 11. Dezember 2020 an die Gemeinde
Eisingen, Pfarrer-Henninger-Weg 10, 97249 Eisingen. Telefonische Auskünfte
unter 09306 /9063-26.

Gemeinde
Großrinderfeld

Die Gemeinde Großrinderfeld im Main-Tauber-Kreis,
bestehend aus vier Ortsteile, insgesamt 4.000 
Einwohnern, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Sachbearbeiter (m/w/d) für die Mitarbeit 
im Hauptamt/Bürgerbüro in Vollzeit (100 %)

einen Sachbearbeiter (m/w/d) für die Mitarbeit 
im Hauptamt/Bauamt in Vollzeit (100 %)

zur Verstärkung des vorhandenen Teams in der 
Gemeindeverwaltung.

Voraussetzung für die Einstellung ist eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach- 
angestellten, die Befähigung zum mittleren nicht- 
technischen Verwaltungsdienst oder eine vergleich-
bare Berufsausbildung.

Die Anstellung erfolgt im Beschäftigungsverhältnis 
entsprechend Ausbildung und beruflichem Werdegang
nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) bzw. nach den einschlägigen 
beamtenrechtlichen Bestimmungen.

Nähere Informationen finden Sie im Internet unter 
www.grossrinderfeld.de

Bürgermeisteramt 
Marktplatz 6 
97950 Großrinderfeld

Tel. 09349 92010
rathaus@grossrinderfeld.de
www.grossrinderfeld.de

-

-
-

- -

-

Erfolgreich
um die Besten

werben

Qualifizierte
Fach- und Führungs-
kräfte lassen sich
mit der Zeitung
besonders gut
erreichen.

Der Zeitung
gelingt es besser
als Jobbörsen,

Menschen zu einer
Bewerbung zu
aktivieren.

Quelle: ZMG Employer Branding

VITAMIN P wie
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Für das Büro des Landrats, StabsstelleWirtscha�sförderung /W.I.H.
Wirtscha�sini�a�ve Hohenlohe GmbH suchen wir zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt einen vollzeitbeschä�igten

Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich
Wirtscha�sförderung

Die vollständigen Ausschreibungstexte sowie Informa�onen
zum Hohenlohekreis und unser Online-Bewerbungsportal finden
Sie auf unserer Homepage www.hohenlohekreis.de.

Für das Regionalmanagement des LEADER Vereins Regionalent-
wicklung Hohenlohe-Tauber e.V. suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen vollzeitbeschä�igten

Regionalmanager (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams im Zentralbereich Entwickeln und Bauen

suchen wir in Vollzeit und zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Architekt (m/w/d)

Nähere Informationen finden Sie unter

www.stadtbau-wuerzburg.de

STADTBAU WÜRZBURG GMBH | Ludwigstraße 8 | 97070 Würzburg

Die Forstliche Vereinigung Odenwald-Bauland e.G. ist forstlicher Dienstleister im Auftrag privater- und
kommunaler Waldbesitzer mit Schwerpunkt in der regionalen Rundholzvermarktung WWW.FVOB.de .

Für die Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir

Leiter Fachbereich Finanzen und Organisation (m/w/d)
Ihre zukünftigen Aufgaben:

- Verantwortung für den weiteren Ausbau sowie die Verwaltungsorganisation, Kontrolle und
Weiterentwicklung der kaufmännischen und administrativen Prozesse.

- Führung der Bereiche Finanz- und Rechnungswesen, Risikomanagement sowie beständige
Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

- Sicherstellung der termingerechten und ordnungsgemäßen Erstellung der Steuererklärungen, der
Monats- und Jahresabschlüsse und der Financial Reportings an Vorstand und Aufsichtsrat.

- Aufbau und Weiterentwicklung eines funktionierenden internen Kontrollsystems. Sie
verantworten den Teil Finanz- und Organisationsmanagement als aktiver Teil der
Unternehmensplanung und -führung.

Das zeichnet Sie aus:

- Abgeschlossenes kaufmännisches oder forstliches Studium mit kaufmännischer
Zusatzqualifikation bzw. eine vergleichbare Ausbildung.

- Breites Spektrum an Kenntnissen und Erfahrungen in den kaufmännischen Aufgaben
Buchhaltung Betriebsorganisation, Rechnungswesen.

- Erste Projekterfahrung in Change- oder Strategie-Prozessen.
- Weitreichende Kommunikations- und Überzeugungsstärke mit der Fähigkeit zur gemeinsamen

Konfliktlösung.
- Sie legen mit Leidenschaft und Begeisterung für die Aufgaben im Unternehmen gerne selbst

Hand an.
- Ausgeprägte Fähigkeit zur konsequenten Übernahme von Verantwortung sowie

Entscheidungswillen und Verhandlungsstärke auf allen Ebenen.
- Die Fähigkeit und den Willen die Organisation stetig weiter zu entwickeln.

Wir bieten Ihnen:

- Eine interessante, sehr vielseitige und zukunftssichere Tätigkeit in einem hoch motivierten Team.
- Einen großen Handlungs- und Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Vorstellungen.
- Eine Struktur die sich durch kurze Entscheidungswege auszeichnet.
- Arbeiten in kollegialer und wertschätzender Atmosphäre.
- Eine unbefristete Stelle in Vollzeit.
- Angemessene Bezahlung.
- Arbeiten in einer Urlaubsregion mit sehr guter, familienfreundlicher Infrastruktur.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann zögern Sie nicht und senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung in digitaler Form an
Info@FVOB.de oder schriftlich an:

Forstliche Vereinigung Odenwald-Bauland eG
Wimpinaplatz 3
74722 Buchen (Odenwald)

Noch offene Fragen beantwortet Ihnen Herr Schnatterbeck telefonisch unter 06281 31144 oder
per Email an Info@fvob.de

www.fnweb.de
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Die TOP Hausverwaltung GmbH ist ein expandierendes
Unternehmen, welches sich ständig weiterentwickelt.
Deshalb bieten wir ab 1. 9. 2021 eine Ausbildungsstelle zum

Kaufmann/-frau
für Büromanagement (m/w/d) an.

Wenn Sie
• gerne im Team arbeiten
• hochmotiviert und engagiert, kommunikativ, lernbereit

und zuverlässig sind
• bereits Grundkenntnisse im Umgang mit gängigen EDV-

Anwendungen haben
• über einen mittleren Schulabschluss verfügen (gerne auch

Fachhochschulreife, Abitur oder Fachabitur) oder sich
beruflich verändern möchten

dann möchten wir Sie gerne kennenlernen.

Sie sind interessiert?
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte
schriftlich oder per E-Mail an:

z. Hd. Herrn Fritzenschaft
Am Wört 1, 97941 Tauberbischofsheim
E-Mail: stefan.fritzenschaft@
top-hausverwaltung.de
Internet: www.top-hausverwaltung.de

Die Evang. Verbundkirchengemeinde Weikersheim-Neubronn sucht
zum nächstmöglichen Termin einen /eine

Kirchenpfleger / Kirchenpflegerin (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst
• das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
• die Personalverwaltung
• die Liegenschaftsverwaltung einschl. der Abwicklung von Baumaßnahmen
• Gremienarbeit

Für diese ausgesprochen vielseitige und interessante Tätigkeit suchen wir
Bewerber/innen möglichst mit Verwaltungsausbildung oder kaufmännischer
Ausbildung, Verhandlungsgeschick sowie guten EDV-Kenntnissen. Die Bewer-
ber/innen sollten gerne selbständig arbeiten und bereit sein, sich im kirch-
lichen Auftrag in dieser verantwortlichen Tätigkeit zu engagieren. Der Stellen-
inhaber/die Stelleninhaberin ist kraft Amtes Mitglied im Kirchengemeinderat
und in beschließenden Ausschüssen .

Die dienstliche Inanspruchnahme beträgt 70% (28 Wochenstunden). Die
Vergütung erfolgt je nach Qualifikation und Vordienstzeiten nach KAO / TVöD.

Bewerbungen von evangelischen Bewerbern/innen erbitten wir bis 19. 12.
2020 an das Evang. Dekanatamt, Frau Dekanin Renate Meixner, Bahnhof-
straße 19, 97990 Weikersheim.

Auskünfte erteilt auch die Kirchliche Verwaltungsstelle in Öhringen (Herr Otter-
bach/Herr Röger), Tel.-Nr. 0 79 41 / 64 86 24.

Wir freuen uns auf Sie im Herzen von MGH. Bewerbungen baldmöglichst bitte an:
Praxis Dr. med. H.-J. Träger, Z. Hd. Frau Elke Träger,

Zaisenmühlstraße 2/6, 97980 Bad Mergentheim, Info-drtraeger@gmx.de

mit Interesse an ganzheitlicher Medizin

Für unsere Julius Care Berufsfachschulen für Pflege suchen wir in Teil-
und Vollzeit eine/-n

Leitung des staatlich anerkannten
Weiterbildungsinstituts als Eltern-
zeitvertretung (m/w/d)

Arzt als Lehrkraft (m/w/d)

Pflegepädagogen als Lehrkraft (m/w/d)

Praxiskoordinator für die genera-
listische Ausbildung (m/w/d)

Nähere Informationen finden Sie unterwww.juliusspital.de/
juliusspital-karriere/stellenportal

Kurzfristig gesucht !

Bauzeichner/-in
in Bad Mergentheim in Teilzeit gesucht.

Home-Office möglich, Arbeitszeit flexibel,
auch auf 450-€-Basis.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
info@architekt-friederich.de

Die Verrechnungsstelle für Kath. Kirchengemeinden Walldürn

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

VERWALTUNGSBEAUFTRAGTE/N (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent
(39,5 Wochenstunden) in unbefristeter Anstellung.

DieVerrechnungsstelle fürKath.KirchengemeindenWalldürn
ist eine moderne Dienstleistungseinrichtung der Erzdiözese
Freiburg. Sie berät und unterstützt Kirchengemeinden und
kirchliche Einrichtungen in personellen, finanziellen, organi-
satorischen, rechtlichen und baulichen Angelegenheiten.

Nähere Informationen zu der Ausschreibung finden Sie unter
www.vst-wallduern.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbungsschluss:
19.12.2020

Zu besetzen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die unbefristete
Stelle der Referentin bzw. des Referenten (m/w/d)

Evaluation
in Entgeltgruppe 11 TV-L.

Im Mittelpunkt der Tätigkeit stehen die (Weiter-)Entwicklung der
Evaluations-Strategie für das TECHNOSEUM, die Konzeption,
Koordination und Durchführung von qualitativen und quantitativen
empirischen Evaluationen (analog & digital) in allen Abteilungen
(insbesondere Ausstellungen und Museumspädagogik), die Koor-
dination im Team und Kommunikation mit externen Agenturen, die
konzeptionelle und innovative (Weiter-)Entwicklung der Evaluations-
instrumente und -methoden sowie die Auswertung, Aufbereitung und
Präsentation von Evaluationsergebnissen.

Eine ausführliche Stellenanzeige und weitere Informa-
tionen zum TECHNOSEUM finden Sie unter:
www.technoseum.de/Museum/Karriere/

TECHNOSEUM I Museumsstraße 1 I 68165 Mannheim

Wir suchen
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
Helfer Verladung (m/w/d)

Bewerben & informieren Sie sich

Branchenzuschläge bis 15,90 €
Hohe Übernahmechance

Bad Mergentheim
Johann-Hammer-Straße 24

07931 959599-0
badmergentheim@temperso.de

Buchen
Eisenbahnstraße 10a
06281 565745-0

buchen@temperso.de

Wertheim
Bahnhofstraße 29
09342 935518-0

wertheim@temperso.de

W

Die Röm.-kath. Kirchengemeinde Krautheim-Ravenstein-
Assamstadt sucht für die Kath. Kindertagesstätten

St. Marien, 97959 Assamstadt
St. Elisabeth, 74238Krautheim-Gommersdorf
St. Josef, 74238 Krautheim

zum nächstmöglichen Zeitpunkt PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE IN
VOLL- UNDTEILZEIT in teilweise unbefristeter Anstellung.

Ausführliche Informationen zur Stellenausschreibung finden Sie
unter www.vst-wallduern.de, Rubrik Stellenangebote. Ihre Bewer-
bung senden Sie bitte bis 11.12.2020 an die Kath. Verrechnungsstelle
Walldürn, Dr.-Heinrich-Köhler-Straße 33, 74731Walldürn oder vorzugs-
weise per E-Mail an christoph.helke@vst-wallduern.de. Für Auskünfte
steht Ihnen Herr Helke (Tel. 06282/92589-16) gerne zur Verfügung.

Die STIFTUNG FORUM RECHT
sucht zur Unterstützung ihres Teams
folgende Positionen:

Verwaltungsleiter*in
Leiter*in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Programmkurator*in und Veranstaltungsmanagement
Online-Redakteur*in

Innovativ und in die Zukunft gerichtet, mit Standorten in Karlsruhe,
Leipzig und im virtuellen Raum, versteht sich die im Aufbau befindende
Stiftung als ein bundesweit wirksames Forum für die Auseinander-
setzung mit aktuellen Fragen von Recht und Rechtsstaat als Grund-
voraussetzung einer funktionsfähigen und lebendigen Demokratie.

Die ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie
unter www.kulturpersonal.de/stellenboerse
Fragen beantwortet die beauftragte Personalberatung
unter +49 201 63 462 798 oder
bewerbung@kulturpersonal.de

Das Amt für Ländliche Entwicklung
Unterfranken mit Sitz in Würzburg
bietet zum 1. Oktober 2021
mehrere

Bildungsverträge für ein duales Studium
der Studiengänge Vermessung/Geoinformatik, angewandte Geo-
däsie und Geoinformatik, sowie Geoinformatik und Landmanage-
ment zum Einstieg in die Qualifikationsebene 3 der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Ländli-
che Entwicklung an.

Näheres finden Sie unter „Job & Karriere“ auf der Seite:
http://www.landentwicklung.bayern.de.
Amt für Ländliche Entwicklung Unterfranken,
Herr Geßner, Zeller Straße 40, 97082 Würzburg, Tel. 0931/4101-223,
poststelle@ale-ufr.bayern.de.

4:30

FN-Video Hotline 0 79 31 / 54 7 55

Jetzt bei Ihren Fränkische Nachr ichten:
Imagevideos, Unternehmensportra i ts oder
Videos zu Recrui t ing-Maßnahmen.
Knackig geschnitten und professionell umgesetzt –

Ihre Mitarbeiter und Produkte im Fokus. Egal ob

„Action-Sequenzen“ mit der GoPro-Kamera oder

Drohnenflug über Ihr Firmengelände, wir realisieren

auch Sonderwünsche.

Und das Beste! Wir setzen Ihre Videoproduktion

nicht nur kostengünstig um, sondern sorgen gleich

noch für die Reichweite im Web und auf den

Social-Media-Kanälen. Denn was nützt das beste

Video, wenn es keiner sieht?

Sichern Sie jetzt Ihren Termin unter: 0 79 31 / 54 7 55
oder per E-Mail martina.greulich@fnweb.de

Martina Greulich
FN Videoproduktionen

• Moderne Aufwertung Ihres Messeauftritts • Highlight für Ihre Homepage

Bilder: pixabay.com

• Instrument für Azubi-Suche• Infofilme für den Empfangs- und Wartebereich

Beispiele
gefällig?

KOMPLETT-PAKET:
Sichern Sie sich unser Einführungsangebot
mit PR-Anzeige, Webbanner und Premium-
Eintrag in der MainTauber App.

ERF LGREICH MIT FN-VIDEO
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Kantinen-Servicekraft (m/w/d)
in Vollzeit, Teilzeit oder auf 450-E-Basis

ab 01.01.2021 für Betriebsrestaurant
in Bad Mergentheim gesucht.

Arbeitszeit: Mo.–Fr.,
täglich zwischen 6:30 Uhr und 15:30 Uhr

Bewerbung an:
BIG oHG, z.H. Karina Rehäuser

Friedrich-Bergius-Ring 24
97076 Würzburg

Tel.: 0162 2467670
E-Mail: karina.rehaeuser@bigcatering.de

Infos unter: www.bigcatering.de

Zuverlässiges

Wachpersonal (m/w/d)
in Vollzeit / Teilzeit sowie auf
geringfügiger Basis im Raum
Bad Mergentheim gesucht

Kulig Security GmbH & Co. KG
Tel. 09842 9530415

Mail: personal@kulig-gruppe.de

ANZEIGEN 37Samstag
28. NOVEMBER 2020

Die TOP Hausverwaltung GmbH ist ein expandierendes
Unternehmen, welches sich ständig weiterentwickelt.
Deshalb bieten wir ab 1. 9. 2021 eine Ausbildungsstelle zum

Kaufmann/-frau
für Büromanagement (m/w/d) an.

Wenn Sie
• gerne im Team arbeiten
• hochmotiviert und engagiert, kommunikativ, lernbereit

und zuverlässig sind
• bereits Grundkenntnisse im Umgang mit gängigen EDV-

Anwendungen haben
• über einen mittleren Schulabschluss verfügen (gerne auch

Fachhochschulreife, Abitur oder Fachabitur) oder sich
beruflich verändern möchten

dann möchten wir Sie gerne kennenlernen.

Sie sind interessiert?
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte
schriftlich oder per E-Mail an:

z. Hd. Herrn Fritzenschaft
Am Wört 1, 97941 Tauberbischofsheim
E-Mail: stefan.fritzenschaft@
top-hausverwaltung.de
Internet: www.top-hausverwaltung.de

Die Evang. Verbundkirchengemeinde Weikersheim-Neubronn sucht
zum nächstmöglichen Termin einen /eine

Kirchenpfleger / Kirchenpflegerin (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst
• das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
• die Personalverwaltung
• die Liegenschaftsverwaltung einschl. der Abwicklung von Baumaßnahmen
• Gremienarbeit

Für diese ausgesprochen vielseitige und interessante Tätigkeit suchen wir
Bewerber/innen möglichst mit Verwaltungsausbildung oder kaufmännischer
Ausbildung, Verhandlungsgeschick sowie guten EDV-Kenntnissen. Die Bewer-
ber/innen sollten gerne selbständig arbeiten und bereit sein, sich im kirch-
lichen Auftrag in dieser verantwortlichen Tätigkeit zu engagieren. Der Stellen-
inhaber/die Stelleninhaberin ist kraft Amtes Mitglied im Kirchengemeinderat
und in beschließenden Ausschüssen .

Die dienstliche Inanspruchnahme beträgt 70% (28 Wochenstunden). Die
Vergütung erfolgt je nach Qualifikation und Vordienstzeiten nach KAO / TVöD.

Bewerbungen von evangelischen Bewerbern/innen erbitten wir bis 19. 12.
2020 an das Evang. Dekanatamt, Frau Dekanin Renate Meixner, Bahnhof-
straße 19, 97990 Weikersheim.

Auskünfte erteilt auch die Kirchliche Verwaltungsstelle in Öhringen (Herr Otter-
bach/Herr Röger), Tel.-Nr. 0 79 41 / 64 86 24.

Wir freuen uns auf Sie im Herzen von MGH. Bewerbungen baldmöglichst bitte an:
Praxis Dr. med. H.-J. Träger, Z. Hd. Frau Elke Träger,

Zaisenmühlstraße 2/6, 97980 Bad Mergentheim, Info-drtraeger@gmx.de

mit Interesse an ganzheitlicher Medizin

Für unsere Julius Care Berufsfachschulen für Pflege suchen wir in Teil-
und Vollzeit eine/-n

Leitung des staatlich anerkannten
Weiterbildungsinstituts als Eltern-
zeitvertretung (m/w/d)

Arzt als Lehrkraft (m/w/d)

Pflegepädagogen als Lehrkraft (m/w/d)

Praxiskoordinator für die genera-
listische Ausbildung (m/w/d)

Nähere Informationen finden Sie unterwww.juliusspital.de/
juliusspital-karriere/stellenportal

Kurzfristig gesucht !

Bauzeichner/-in
in Bad Mergentheim in Teilzeit gesucht.

Home-Office möglich, Arbeitszeit flexibel,
auch auf 450-€-Basis.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
info@architekt-friederich.de

Die Verrechnungsstelle für Kath. Kirchengemeinden Walldürn

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

VERWALTUNGSBEAUFTRAGTE/N (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent
(39,5 Wochenstunden) in unbefristeter Anstellung.

DieVerrechnungsstelle fürKath.KirchengemeindenWalldürn
ist eine moderne Dienstleistungseinrichtung der Erzdiözese
Freiburg. Sie berät und unterstützt Kirchengemeinden und
kirchliche Einrichtungen in personellen, finanziellen, organi-
satorischen, rechtlichen und baulichen Angelegenheiten.

Nähere Informationen zu der Ausschreibung finden Sie unter
www.vst-wallduern.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbungsschluss:
19.12.2020

Zu besetzen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die unbefristete
Stelle der Referentin bzw. des Referenten (m/w/d)

Evaluation
in Entgeltgruppe 11 TV-L.

Im Mittelpunkt der Tätigkeit stehen die (Weiter-)Entwicklung der
Evaluations-Strategie für das TECHNOSEUM, die Konzeption,
Koordination und Durchführung von qualitativen und quantitativen
empirischen Evaluationen (analog & digital) in allen Abteilungen
(insbesondere Ausstellungen und Museumspädagogik), die Koor-
dination im Team und Kommunikation mit externen Agenturen, die
konzeptionelle und innovative (Weiter-)Entwicklung der Evaluations-
instrumente und -methoden sowie die Auswertung, Aufbereitung und
Präsentation von Evaluationsergebnissen.

Eine ausführliche Stellenanzeige und weitere Informa-
tionen zum TECHNOSEUM finden Sie unter:
www.technoseum.de/Museum/Karriere/

TECHNOSEUM I Museumsstraße 1 I 68165 Mannheim

Wir suchen
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
Helfer Verladung (m/w/d)

Bewerben & informieren Sie sich

Branchenzuschläge bis 15,90 €
Hohe Übernahmechance

Bad Mergentheim
Johann-Hammer-Straße 24

07931 959599-0
badmergentheim@temperso.de

Buchen
Eisenbahnstraße 10a
06281 565745-0

buchen@temperso.de

Wertheim
Bahnhofstraße 29
09342 935518-0

wertheim@temperso.de

W

Die Röm.-kath. Kirchengemeinde Krautheim-Ravenstein-
Assamstadt sucht für die Kath. Kindertagesstätten

St. Marien, 97959 Assamstadt
St. Elisabeth, 74238Krautheim-Gommersdorf
St. Josef, 74238 Krautheim

zum nächstmöglichen Zeitpunkt PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE IN
VOLL- UNDTEILZEIT in teilweise unbefristeter Anstellung.

Ausführliche Informationen zur Stellenausschreibung finden Sie
unter www.vst-wallduern.de, Rubrik Stellenangebote. Ihre Bewer-
bung senden Sie bitte bis 11.12.2020 an die Kath. Verrechnungsstelle
Walldürn, Dr.-Heinrich-Köhler-Straße 33, 74731Walldürn oder vorzugs-
weise per E-Mail an christoph.helke@vst-wallduern.de. Für Auskünfte
steht Ihnen Herr Helke (Tel. 06282/92589-16) gerne zur Verfügung.

Die STIFTUNG FORUM RECHT
sucht zur Unterstützung ihres Teams
folgende Positionen:

Verwaltungsleiter*in
Leiter*in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Programmkurator*in und Veranstaltungsmanagement
Online-Redakteur*in

Innovativ und in die Zukunft gerichtet, mit Standorten in Karlsruhe,
Leipzig und im virtuellen Raum, versteht sich die im Aufbau befindende
Stiftung als ein bundesweit wirksames Forum für die Auseinander-
setzung mit aktuellen Fragen von Recht und Rechtsstaat als Grund-
voraussetzung einer funktionsfähigen und lebendigen Demokratie.

Die ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie
unter www.kulturpersonal.de/stellenboerse
Fragen beantwortet die beauftragte Personalberatung
unter +49 201 63 462 798 oder
bewerbung@kulturpersonal.de

Das Amt für Ländliche Entwicklung
Unterfranken mit Sitz in Würzburg
bietet zum 1. Oktober 2021
mehrere

Bildungsverträge für ein duales Studium
der Studiengänge Vermessung/Geoinformatik, angewandte Geo-
däsie und Geoinformatik, sowie Geoinformatik und Landmanage-
ment zum Einstieg in die Qualifikationsebene 3 der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Ländli-
che Entwicklung an.

Näheres finden Sie unter „Job & Karriere“ auf der Seite:
http://www.landentwicklung.bayern.de.
Amt für Ländliche Entwicklung Unterfranken,
Herr Geßner, Zeller Straße 40, 97082 Würzburg, Tel. 0931/4101-223,
poststelle@ale-ufr.bayern.de.

4:30

FN-Video Hotline 0 79 31 / 54 7 55

Jetzt bei Ihren Fränkische Nachr ichten:
Imagevideos, Unternehmensportra i ts oder
Videos zu Recrui t ing-Maßnahmen.
Knackig geschnitten und professionell umgesetzt –

Ihre Mitarbeiter und Produkte im Fokus. Egal ob

„Action-Sequenzen“ mit der GoPro-Kamera oder

Drohnenflug über Ihr Firmengelände, wir realisieren

auch Sonderwünsche.

Und das Beste! Wir setzen Ihre Videoproduktion

nicht nur kostengünstig um, sondern sorgen gleich

noch für die Reichweite im Web und auf den

Social-Media-Kanälen. Denn was nützt das beste

Video, wenn es keiner sieht?

Sichern Sie jetzt Ihren Termin unter: 0 79 31 / 54 7 55
oder per E-Mail martina.greulich@fnweb.de

Martina Greulich
FN Videoproduktionen

• Moderne Aufwertung Ihres Messeauftritts • Highlight für Ihre Homepage

Bilder: pixabay.com

• Instrument für Azubi-Suche• Infofilme für den Empfangs- und Wartebereich

Beispiele
gefällig?

KOMPLETT-PAKET:
Sichern Sie sich unser Einführungsangebot
mit PR-Anzeige, Webbanner und Premium-
Eintrag in der MainTauber App.

ERF LGREICH MIT FN-VIDEO
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Kantinen-Servicekraft (m/w/d)
in Vollzeit, Teilzeit oder auf 450-E-Basis

ab 01.01.2021 für Betriebsrestaurant
in Bad Mergentheim gesucht.

Arbeitszeit: Mo.–Fr.,
täglich zwischen 6:30 Uhr und 15:30 Uhr

Bewerbung an:
BIG oHG, z.H. Karina Rehäuser

Friedrich-Bergius-Ring 24
97076 Würzburg

Tel.: 0162 2467670
E-Mail: karina.rehaeuser@bigcatering.de

Infos unter: www.bigcatering.de

Zuverlässiges

Wachpersonal (m/w/d)
in Vollzeit / Teilzeit sowie auf
geringfügiger Basis im Raum
Bad Mergentheim gesucht

Kulig Security GmbH & Co. KG
Tel. 09842 9530415

Mail: personal@kulig-gruppe.de

Format:  ½ Seite / 320 x 240 mm

Platzierung:  Aufschlagseite Stellenmarkt 
in der Gesamtausgabe der 
Fränkischen Nachrichten

Leser:   ca. 70.000 
Advertorial: Text und Bild, 
Kontaktinfokasten mit Logo 
und Adresse

Preis:  1.999 € 

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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HR Digital Media – Stellenportal Jobmorgen jobmorgen.de/fn

Alle Preise in Euro zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. 

Ihre Vorteile

•   Individuelles Design 
•   HTML-Wandlung für bessere  

Sichtbarkeit im Netz 1

•   Top-Platzierung 2

•   Keyword Optimierung
•   Abbildung des Logos in  

der Anzeige sowie in der  
Trefferliste

•   Regional auf jobmorgen.de 
sowie national auf kimeta.de

•   Video-Einbindung möglich
•   Kontingentbuchung möglich
•   für Google for Jobs optimiert

Optionale Erweiterung Ihrer 
Stellenanzeige in unserem Ko-
operationsnetzwerk  bestehend 
aus über 200 Fachportalen für 
spezielle Berufsgruppen sowie 
den  führenden Stellenbörsen  
Deutschlands 

Premium

799 € für 30 Tage Express
Kurze prägnante Darstellung  
Ihres Stellenangebots in reiner 
Textform. Präsentieren und  
gestalten Sie Ihre Anzeige mit  
Hilfe unseres Layoutvorschlags 
unter www.jobmorgen.de

399 € für 30 Tage
inkl. Top-Platzierung

Azubi-Anzeige 
Einfache und schnelle Erstellung 
Ihrer Stellenanzeige für Nach-
wuchskräfte. Gestalten Sie Ihre 
Anzeige mit Hilfe einer Design-
Vorlage oder in Ihrem individu-
ellen Unternehmenslayout

299 € für 90 Tage
inkl. Top-Platzierung

Präsentieren Sie sich als 
attraktiver Arbeitgeber in der 
Region. Veröffentlichen Sie 
Infos über Ihr Unternehmen, 
binden Sie Bilder und Videos 
ein, um Sie als Arbeitgeber er-
lebbar zu machen. Zusätzlich 
können Sie Ihre online gestell-
ten Stellen mit Ihrem Arbeitge-
berportrait verknüpfen. Nutzen 
Sie dieses exklusive Employer 
Branding Tool mit Ihrem Logo 
auf unserer Startseite.

Digitales Arbeit- 
geberportrait

799 € p.a.

2

1

über 90.000  
aktuelle Stellen

Weitere 
Laufzeiten 

auf Anfrage 
möglich

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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HR Digital Media – Externe Stellenportale

HR Digital Media – Externe Stellenportale

Die Auswahl an externen Stellenportalen ist heutzutage 
nahezu grenzenlos. Die Fränkischen Nachrichten koope-
rieren mit den führenden Stellenbörsen  Deutschlands und 
Fachportalen für spezielle Berufsgruppen. 

Wir unterstützen Sie gerne dabei den Überblick zu behal-
ten und die richtigen Stellenportale für Ihre Stellenanzeige 
aus unserem Netzwerk von über 200 Job-Portalen auszu-
wählen. 

Mit den Fränkischen Nachrichten in 
über 200 Stellen-Portalen werben

Unser Reichweiten-Netzwerk  
(Auszug aus über 200 Partnerportalen):

   Sie bekommen Ihre komplette Kampagne  
aus einer Hand. Das spart Zeit und Geld!

    Maßgeschneiderte Multiposting-Lösungen  
erhöhen Ihre Erfolgschancen bei der Stel-
lenbesetzung.

   Mit attraktiven Paketangeboten bis zu 50 % 
der Summe der Einzelangebote sparen!

Ihre Vorteile

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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HR Digital Media – Mobile Recruiting Funnel

Mobile Recruiting Funnel – Was ist das?

Warum Sie sich mit Mobile Recruiting
auseinandersetzen sollten:

Wie funktioniert ein
Mobile Recruiting Funnel?

Die Verbreitung & Auslieferung

Ihre Vorteile als Unternehmen Vorteile für BewerberInnen

Durch die Beantwortung von einfachen Checkfragen durchlaufen BewerberInnen  
„spielerisch“ einen interaktiven Bewerbungsprozess direkt am Smartphone.

595 € für 30 Tage

HR Digital Media – Mobile Recruiting Funnel Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de

   Ausgeliefert wird der Mobile Recruiting Funnel über das Meta-Netzwerk der Fränkischen 
Nachrichten mit Geo- und soziodemographischem Targeting

   Garantierte 40.000 Ad Impressions

   Aktive Ansprache von passiven BewerberInnen über Social Media

   Vermeidung von Streuverlusten durch Checkfragen vorab

   Weniger Zeitaufwand – Wir erstellen den kompletten Funnel für Sie

   Analyse und Transparenz – Sie erhalten ein Reporting im Nachgang

   Einfache und interaktive Bewerbung via Smartphone

   Bewerbung innerhalb weniger Minuten

   Mobile Bewerbungsmöglichkeit (z. B. in Bus/Bahn etc.)

   Kein Anschreiben oder Lebenslauf notwendig

Hier Beispiel ansehen!
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HR Digital Media – Digital out of Home

DOOH Weikersheim DOOH Bad Mergentheim DOOH Tauberbischofsheim

Sie wollen Ihre Stellenanzeige exklusiv und unübersehbar  
dargestellt haben? 
Dann nutzen Sie unsere digitale Plakatwand und machen potentielle BewerberInnen auf sich 
aufmerksam. 

Weitere Infos und Konditionen finden Sie auf Seite 56.

HR Digital Media – Digital out of Homefnweb.de

INNOVATIV: erste digitale „Plakatwand“ in der Region. ATTRAKTIV: 9 qm Fläche mit LED-Bildschirm für beste Sichtbarkeit. AKTIV: von  
6 bis 22 Uhr. NACHHALTIG: Laufzeit 30 Tage. EINFACH: Stellenanzeige als Spot (6 Sek.) ohne Mehraufwand und Produktionskosten für Sie. 

Die dritte Dimension für Ihr Stellenangebot!
390.000 Bruttokontakte pro Monat!
Jetzt testen und mehr als 150 € sparen!

+ +

Stellenanzeige in den Fränkischen Nachrichten Stellenangebot auf Jobmorgen.de Spot auf FN-Roadside-Screen
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*Preis zzgl. MwSt. gilt nur in Verbindung mit der Schaltung Ihrer Stellenanzeige. 
Laufzeitbeginn immer zum Monatsanfang.

Buchen Sie jetzt bei Ihrem Mediaberater oder rufen Sie an 
unter der Info-Hotline 0 93 41/ 83 100

NEU!  
Ein Monat  
nur 295 €*
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fnweb.de

INNOVATIV: erste digitale „Plakatwand“ in der Region. ATTRAKTIV: 9 qm Fläche mit LED-Bildschirm für beste Sichtbarkeit. AKTIV: von  
6 bis 22 Uhr. NACHHALTIG: Laufzeit 30 Tage. EINFACH: Stellenanzeige als Spot (6 Sek.) ohne Mehraufwand und Produktionskosten für Sie. 

Die dritte Dimension für Ihr Stellenangebot!
390.000 Bruttokontakte pro Monat!
Jetzt testen und mehr als 150 € sparen!

+ +

Stellenanzeige in den Fränkischen Nachrichten Stellenangebot auf Jobmorgen.de Spot auf FN-Roadside-Screen
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*Preis zzgl. MwSt. gilt nur in Verbindung mit der Schaltung Ihrer Stellenanzeige. 
Laufzeitbeginn immer zum Monatsanfang.

Buchen Sie jetzt bei Ihrem Mediaberater oder rufen Sie an 
unter der Info-Hotline 0 93 41/ 83 100

NEU!  
Ein Monat  
nur 295 €*

��������������������������������������������������
���
	��������������������

�������������
���������������������������
�������������
�					������������
�����������������������������
������������� ����
���������������������

�������������
���������������������������

�� ������������������������������������
� ������������������������������������
�� ���������������������������������
� ��������������������
�� ����������������������������������������
�� ���������������������������������
� ���������������

�� ������������������������������
�� ��������������������������
�����������
� ������������������������������������
�� ���������������������������������
�
� ����������������������������
� ��������������

���������������
����������

�����������������������
�������������������������

�������������������
���������������������������������

����������������������������������������

��������������
��������������������������

�������������������

�������������
���������������������������

Jetzt exklusiv
für Sie an 3 

Standorten im 
Main-Tauber-
Kreis vertreten

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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HR Digital Media – Content Engagement Ad 

Content Engagement Ad
Durch diese interaktive Stellenanzeige in Form einer Micro-
Website erfolgt eine zielgruppenspezifische Ansprache auf 
fnweb.de sowie externen nationalen Webseiten. Sie bezahlen 
nur für Interaktionen mit dem Werbemittel (z.B. Mausklick). 
Einblendungen ohne Interaktion stärken die Bekanntheit Ihres 
Unternehmens und sind für Sie kostenlos.

   Frei wählbare Gestaltung  
z.B. Einbindung von Videos,  
Bildergalerien etc.

   Beste Sichtbarkeit  
Ihre Stellenanzeige wird auf allen  
Geräten (PC, Tablet, Handy) optimal 
lesbar ausgespielt  

   Keine Streuverluste 
Sie können die Ausspielung Ihrer  
Stellenanzeige bis auf PLZ-Ebene  
aussteuern (Geo-Targeting) 

500 €
251 garantierte Interaktionen

HR Digital Media – Content Engagement Ad Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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HR Services

Recruiting Video 
Unsere Kamera-Profis setzen Ihre Stellen-
anzeige gekonnt in Szene. Selbstverständ-
lich steht Ihnen der fertige Film zur Verfü-
gung, um z.B. Ihre Homepage, Ihren Social 
Media-Kanal oder Ihren Messeauftritt 
aufzuwerten.

Gerne erstellen wir Ihnen ein indivduelles 
Angebot.

Employer Branding Video 
Lassen Sie potentielle BewerberInnen einen 
Blick hinter die Kulissen Ihrer Firma wer-
fen, zeigen Sie Erfolge, laufende Projekte 
und Einsatzorte Ihrer Produkte. Verdeut-
lichen Sie Ihre Werte mit Geschichten aus 
Ihrem Betriebsalltag. Dieses sog. Story-
Telling macht Ihre Firma als Arbeitgeber 
anfassbar und attraktiv. 

ab 690 €

ab 890 €

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Hier Beispiel  
ansehen!

Hier Beispiel  
ansehen!

Zukunft Karriere Ausbildung 
– Die Ausbildungsmesse in 
der Region (Start März 2024)  
Nutzen Sie die einmalige Möglichkeit mit 
den Nachwuchskräften von Morgen in 
direkten Kontakt zu kommen.

Weitere Infos hierzu finden Sie auf Seite 39

Nähere Infos bei Ihrem Mediaberater oder bei unserem HR-Team unter hr-beratung@fnweb.de
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360° Lösungen für Ihre digitale oder crossmediale Kampagne

Digitale Kanäle der Fränkischen Nachrichten

Platzieren Sie Ihre Botschaft dort, wo Ihre Zielgruppe unterwegs ist.  

Mit unserem crossmedialen Ansatz platzieren wir Ihre Kampagne 
zur richtigen Zeit, auf dem richtigen Kanal, mitten in ihrer Zielgrup-
pe. Egal ob die Ansprache dabei über unser Newsportal fnweb.de, 
unsere Social Media Kanäle, unseren Youtube Kanal FNLive oder 
über nationales Banner-Inventar unserer Partner punktgenau auf 
Ihren gewünschten Postleitzahlbereich erfolgt.

Digital-Portfolio

Roadside-Screen
Neu: Standort  

Tauberbischofsheim 
Alle 3 Standorte mit fast 

2,3 Millionen Bruttokontakte 
pro Monat

DOOH

Reichweite
Tägliche digitale 

Gesamtreichweite 
über 150.000 

Kontakte

Social Media
33.000 Fans 

Facebook und Instagram 

1.400 Abonnenten 
YouTube



52Unsere Leser – kaufkräftig und interessant

15 %
16–29 Jahre

39 %
30–49 Jahre

47 %
ab 50 Jahre

53 %47 %
FrauenMänner

Geschlecht

Alter

Quelle: Agof daily digital facts, November 2021, Basis: Bevölkerung Grundgesamtheit ab 16 Jahre 
Durchschnitt IVW 07 bis 09/2023

Haushalts- 
nettoeinkommen

22 %
bis 1.999 €

18 %
2.000–2.999 €

60 %
ab 3.000 €

Unsere Nutzer sind 
aktive Leser

Werbung auf 
fnweb.de wirkt

Die mobilen und stationären  
Angebote der Fränkischen  

Nachrichten werden überdurch-
schnittlich oft genutzt.

der fnweb-
Nutzer sind 
Social Media 
User

81 %

der fnweb-Nutzer sind be-
reit, für mehr Qualität mehr 
Geld zu bezahlen

Benutzer pro Monat

Seitenabrufe pro Monat

40 % Nutzung Tablet, 
Laptop und PC

60 % Nutzung mobil

84 % 445.000

1,4 Mio.

Auf 85 % der fnweb-Nutzer 
trifft ganz oder überwiegend 
zu, dass sie durch Werbung 
auf interessante Produkte 
oder neue Ideen aufmerksam 
gemacht wurden.

Unsere Nutzer von fnweb.de – kaufkräftig und interessiert



53Display Werbeformen

Display Werbeformen
Plakativ werben – Werbebotschaft bleibt in Erinnerung 
für Sichtbarkeit, Image und Verkauf

Display TKP

Medium Rectangle 20

Halfpage Ad 20 

Billboard 30 

Wallpaper 40 

PreiseTargeting

Kreation

Medium Rectangle

Auffällig platzierte Werbung  
innerhalb von Artikeln

Format: 300 x 250 Pixel

Halfpage Ad

Aufmerksamkeitsstarkes Werbemittel, 
direkt im Contentbereich und in die 
Seitenstruktur integriert

Format: 300 x 600 Pixel

Billboard

Prominent platzierte Werbeform  
unter der Navigation

Format: 994 x 250 Pixel

Wallpaper 

Großflächiges Werbemittel, aus 
Superbanner und Skyscraper,  
das die gesamte Seite einrahmt 

Format:  728 x 90 Pixel +  
160 x 600 Pixel

Zusätzliche Services

Platzieren Sie Ihre Kampagne ohne Streuverlust. Selektion 
nach (technischen) Targetingsegementen wie Interesse, Ver-
halten, Region, Alter. Weitere Segmente auf Anfrage. 

Premium Platzierung

Festplatziertes Wallpaper 
auf der Startseite  
fnweb.de.

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Laufzeit  
1 Woche 

849 €
Banner-Erstellung im Preis inbegriffen.

Endgeräte: Mobil, Tablet und Desktop Endgeräte: Mobil, Tablet und Desktop Endgeräte: Tablet und Desktop Endgeräte: Tablet und Desktop
Homepage 

exklusiv 
149€/Tag

Homepage 
exklusiv 

149€/Tag

Homepage 
exklusiv 

179€/Tag

Homepage 
exklusiv 

199€/Tag
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Content Engagement Ad

Paket S      500 Euro, 251 Nutzerinteraktionen 
(1,99 Euro pro Interaktion)

Paket M    750 Euro, 469 Nutzerinteraktionen 
(1,60 Euro pro Interaktion)

Paket L      1.000 Euro, 714 Nuzterinteraktionen 
(1,40 Euro pro Interaktion)

Einbindung von z.B. Videos, Bilder-
galerien, redaktionellen Inhalten, 
Gewinnspielen, Angeboten und 
digitalen Broschüren.

Freiwählbare Gestaltung

Sie können die Ausspielung des 
Banners bis auf Postleitzahlen-Ebene 
aussteuern (=Geo-Targeting)!

Keine Streuverluste
Das Banner wird so lange ausgespielt, 
bis die gebuchte Anzahl an Interaktio-
nen erreicht ist.

„Klick“-Garantie

Ihr Banner wird auf allen Geräten 
(PC, Tablet, Handy) optimal lesbar 
ausgespielt.

Beste Sichtbarkeit
Sie zahlen nur, wenn Nutzer mit Ihrer 
Kampagne interagieren (Klicken,  
Swipen, Video starten usw.).

Volle Kostenkontrolle

Auf Basis Ihres Flyers, ausgewählten 
Website-Inhalten oder vorhanden 
Vorlagen

Werbemittelproduktion kostenlos
Alle Einblendungen, die keine Interaktion erzeugen 
erhalten Sie gratis!

Kostenlose Zusatzreichweite

Angebotsstaffel

Hier Beispiel  
ansehen!

ab
500 €

Durch die zusätzliche Ausspielung auf 
nationalen Websites erreichen Sie noch 
mehr Interessenten für Ihre Angebote in 
Ihrem Wunsch-PLZ-Gebiet.

Ausspielung auf Premium-Portalen
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Unsere Lösungen im Content Marketing

Skalierbar mit maximaler Aufmerksamkeit 

•  Ihre Inhalte im Look and Feel auf fnweb.de

• Native Platzierung als Bild-Text-Teaser

•  Ihre Botschaft/Kampagne findet im natürlichen 
Lesefluss der Zielgruppe statt

• Laufzeit und Volumen nach Absprache

Erreichen Sie Ihre Nutzer mit Mehrwert

•  Ihr Thema redaktionell authentisch aufbereitet

•  Frei von Störeffekten auf fnweb.de integriert 

•  Ergänzung von visuellen Bausteinen wie Bildergalerien,  
Videoclips oder Leadgenerierung möglich**

•  Trafficzuführung durch Native Teaser (20.000 AIs)

•  Konzeption und Layout durch FN-Redaktion

•  Festplatzierung 4 Wochen 

•  Wunschverlinkung – SEO-Vorteil durch Verlinkung der 
Website & SEO-Optimierung des angelieferten Textes

•  Ihr Advertorial bleibt ein Jahr auf FNWeb.de

•  Inklusive 3 Tagen Native Teaser auf der Homepage fnweb.de

Native Teaser

Native Advertorial

TKP* ab 30 € 1.499 €

** Anlieferung durch Kunde* TKP = Tausend-Kontakt-Preis

Homepage 
exklusiv 

149€/Tag
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Digital out of Home (DOOH) – Digitale Plakatwände 
der Fränkischen Nachrichten

Tauberbischofsheim Bad Mergentheim Weikersheim

Einzelpreis Monat 599 € 629 € 419 €

Monatspreis bei 
Jahresbuchung* (10% Rabatt) 539 € 566 € 377 €

Jahrespreis 6.469 € 6.793 € 4.525 €

Motivwechsel einmalig 135 €

Flatrate Motivwechsel 239 €

Spotproduktion 159 €

Pakete und Preise (6 Sekunden-Spot)

*Preis pro Monat bei Buchung eines Jahrespakets 2024 mit 12 Monaten Laufzeit.
Individuelle Laufzeiten und Spotlängen auf Anfrage.

Alle Preise zzgl. gesetzl. Mwst.

Tauberbischofsheim 
Mergentheimerstraße 30

Bruttokontakte 
pro Monat

Bad Mergentheim
Kreisverkehr B290,  
Herrenwiesenstraße 

 1.012.500
Bruttokontakte 
pro Monat

Weikersheim
August-Laukhuff-Straße 11 

 495.000
Bruttokontakte 
pro Monat

Neu ab 
2024 Standort 

Tauberbischofs- 
heim

787.000



57Social Media

-  Erstellung eines PR-Artikels mit Bild auf fnweb.de

-  Beworbener Facebook Post auf dem Facebook 
Account von der FN

-  Auslieferung nach genauen Zielgruppen möglich

-  Erweiterte Reichweitensteigerung 
mittels Facebook-Ads

-  Beworbener Instagram Post auf dem Instagram 
Account von der FN

- Auslieferung nach genauen Zielgruppen möglich

-  Erweiterte Reichweitensteigerung mittels 
Instagram-Ads

Social Media

Facebook Instagram

Paket Basic

- Laufzeit: eine Woche

- Reichweite: ca. 30.000 Personen

295 € zzgl. MwSt.

Paket Basic

- Laufzeit: eine Woche

- Reichweite: ca. 30.000 Personen

295 € zzgl. MwSt.

Paket Advanced

- Laufzeit: zwei Wochen

- Reichweite: ca. 50.000 Personen

495 € zzgl. MwSt.

Paket Advanced

- Laufzeit: zwei Wochen

- Reichweite: ca. 50.000 Personen

495 € zzgl. MwSt.

Paket Premium

- Laufzeit: vier Wochen

- Reichweite: ca. 70.000 Personen

795 € zzgl. MwSt.

Paket Premium

- Laufzeit: vier Wochen

- Reichweite: ca. 70.000 Personen

795 € zzgl. MwSt.

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer
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Neben der gedruckten Todesanzeige spielt heute auch die Bekanntmachung 
im Internet eine wichtige Rolle. Mit dem Trauerportal der Fränkischen Nach-
richten bieten wir den Angehörigen ein angemessenes digitales Umfeld für ihre 
Traueranzeigen. Um es im Todesfall den Familienangehörigen so einfach wie 
möglich zu machen, bieten wir Bestattern, Floristen, Steinmetzen und allen 
anderen  Bestattungsexperten ein integriertes Branchenverzeichnis, um Ihre 
Dienste einfach auffindbar darzustellen. 

Trauerportal – Branchenbuch

Branchenbucheintrag Premium

Standardeintrag (kostenlos)

•  Firmenname mit Adresse  
in Gesamtansicht

Premiumeintrag

• Standardeintrag mit Kontaktdaten

 •  Eigene Seite mit Unternehmens-
profil:

• Ansprechpartner, Website, Logo
 • Foto/Video-Galerie
 • Leistungsübersicht
 • Google Maps-Einbindung

•  Premiumeintrag bei Suchanfragen 
erscheint am Anfang der Ergebnis-
liste

450 € pro Jahr

Unser Topangebot

Zusätzlich für Bestatter 

 Hinweis auf Gedenkseiten bei 
Traueranzeigen, die von Ihnen 
aufgegeben wurden. „Dieser 
Trauerfall wurde begleitet 
durch“   

 Traueranzeigen einbinden auf 
der Website des Bestatters  
(optional, über I-Frame)

Premiumeintrag im Suchergebnis

Unternehmensprofil

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Display Ads 
sowie weitere 
Werbeformen 
auf Anfrage



59Service-Portfolio

Fakten

Starke  
Service-Redaktion

360 Grad Service  
von Konzeption  
bis Verbreitung

Multimediale und  
zielgruppenge-
rechte Inhalte

Modernste  
Technologien  

und Tools für die  
Darstellung

Multimediale Kommunikationslösungen für Ihr Unternehmen

Mit Inhalten eine Wirkung erzeugen – dies ist bereits seit 75 Jahren 
unser Ur-Instinkt und fest in unserer DNA verankert. Gerne setzen 
wir unser Knowhow für Ihre Anwendungsfälle ein. Egal ob die Erstel-
lung Ihrer Unternehmenswebsite samt Inhalten, die Produktion eines 
Recruiting-Videos oder die Erstellung Ihrer crossmedialen Unter-
nehmensbroschüre anlässlich Ihres Firmenjubiläums im Vordergrund 
steht – wir sind als kompetenter Partner an Ihrer Seite und bieten Ihnen 
modernste Kommunikationsangebote von der Texterstellung bis 
zur Vermarktung. 

Service-Portfolio

360°
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360 Grad Ansatz in 
einem starken Netzwerk

 Näheres bei Ihrem Mediaberater oder unter 09341/ 83 100 oder per E-Mail mediaservice@fnweb.de

•  Bedarfsermittlung  
& Kreativworkshops

•  Entwicklung eines Kommunikati-
onskonzepts auf Basis Ihrer Wün-
sche und Ziele

•  Planung Ihrer individuellen  
Kampagne 

•  Erstellung aller benötigten  
Werbematerialien 

•  Steuerung und Optimierung  
Ihrer Kampagne

• Kontinuierliches Reporting 

Input für die einzelnen  
Leistungen chronologisch:

Unser Netzwerk für Ihren 
Kommunikationserfolg
Im starken Netzwerk der HAAS Mediengruppe bringen 
wir genau die Kompetenzen zusammen, die es für Ihren 
individuellen Erfolg braucht. So haben Sie einen An-
sprechpartner für Ihre Werbung und sparen Zeit, Geld 
und Nerven.

•  Displaywerbung
•  Content Marketing
•  Social Media Marketing
•  Lead Generierung
•  Online-Stellen-Werbung
•  App-Einträge
•  Online-Gewinnspiele
•  Couponing
•  DOOH

•  Anzeigen
•  Firmenportraits
•  Sonderveröffentlichungen
•  Beilagen
•  Gewinnspiele
•  Medien-Kooperationen

Print Media Digital Media

•  Social Media Betreuung
•  Kundenmagazine
•  Content-Erstellung für 

Websites

Corporate  
Publishing•  Social Media Marketing

•  Performance Marketing
•  Suchmaschinenmarketing
•  Websitegestaltung
•  Videoproduktion

Marketing 
Services



61Videoproduktionen

Videoproduktion

Briefing (30 Minuten): Gemeinsamer Briefing-Termin mit Ihnen für Ihre Wünsche 
und Vorstellungen sowie Ablauf 

Format - Hochformat oder traditionelles Querformat: Wir empfehlen Ihnen das 
moderne Hochformat – auch für Ihre Social Media Kanäle

Drehbuch: Wir erstellen aus dem Briefing ein Mini-Drehbuch

Besprechung (30 Minuten): 
Zweiter Besprechungstermin, bei dem Einzelheiten wie Protagonisten und Drehort geklärt werden

Produktion (120 Minuten): Bei Ihnen vor Ort – max. 2 Drehorte

Feinschliff: Schnitt und Abnahme – eine Korrektur. Bei Bedarf Sprecher, Untertitel, 
Musik & Animationen mit Zusatzkosten.

Unser Videoreporter kommt nach telefonischen Briefing 90 Minuten zu Ihnen vor 
Ort und berichtet von Ihrem Tag der offen Tür, Azubi-Event, Geschäftseröffnung 
oder Ihrer Dienstleistung. Veröffentlichung auf unserem Youtube-Kanal der Fränki-
schen Nachrichten, Bewerbung auf Facebook und Instagram mit 20.000 Ansichten 
sowie Verlinkung im Nachmittagsnewsletter der Fränkischen Nachrichten inklusive.

„Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte!“

Wir sind Ihr kompetenter Partner 
vor Ort für

•  Recruitingvideo

•  Videoreportage/Eventvideo

•  Produkt-/Erkär-/Werbevideo

•  Kundevideo /Imagevideo

Ablauf-Beispiel: 6 Schritte bis zu 
Ihrem Recruiting Video

Gesponserte Videoreportage

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Beispiele 
gefällig?

690 €

Basic
490 €

Advanced 
690 €

Premium 
890 €

990 € 
inkl. Digitale Werbung 

und Verbreitung 
auf unserem 

YouTube-Kanal
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Egal, ob Print, Online oder Mobile – wir erstellen für Sie 
Kunden- oder Mitarbeiterzeitschriften genauso wie Online- 
Magazine und E-Books. Wir kümmern uns um die Gestaltung, 
Redakion, Druck und Digitaliserung inklusive Interaktivierung 
Ihrer crossmedialen Publikation mit Links, Videos und Bilder-
galerien, die Ausspielung in den passenden Kanälen und die 
Auswertung – ganz nach Ihren Wünschen.

Corporate und Digital Publishing – 
Interaktiv

Ihre Kanäle
• Kundenmagazin

• Mitarbeitermagazin

• Unternehmensbuch 

•  Befüllung oder Aktualisie-
rung der Websiteinhalte 

• Unternehmens-Blogs

• Aktions-Landingpages 

Unsere Leistungen
• Bedarfsanalyse und Konzeption

•  Texterstellung durch  
unsere Content-Profis 

• Bild- und Videoproduktion 

• Medienproduktion

• Interaktivierung

 Näheres bei Ihrem Mediaberater oder unter 09341/ 83 100 oder per E-Mail fn.anzeigen@fnweb.de.

Wir setzen Ihr Unternehmen in Szene  
gedruckt und digital, regional und weltweit!

Bild: Philipp Reinhard

Jahre

Füreinander da.

Miteinander stark.

DRK-Kreisverband

Tauberbischofsheim e.V.

www.drk-tbb.de
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•  Moderne Gestaltung und Programmierung
•  Datenimport aus bestehenden Systemen und / oder  

Integration neuer Inhalte
• Responsive Design
• Suchmaschinenoptimierung

Websitegestaltung und Landingpages

• Performanceoptimierung
• Crossbrowserkompatibilität
• Individuelle Funktionen möglich
• Google Analytics Zugang
• Sicherheitsupdates

• Datenbackup
• Webhosting & Domain
• Spam-/Virenschutz
• DSGVO-konform
• Support und Pflege bei technischen Problemen

LIGHT
49 € pro Monat*

BASIC
99 € pro Monat*

Individuelle  
Funktionen

   Digitale Visitenkarte

   statische Inhalte

   Kontaktinfos

   Google Karte & Anfahrt

   einheitliches Design

* zzgl. 19% Mwst. Mindestvertragslaufzeit: 2 Jahre. Danach 
jährlich kündbar.

* zzgl. 19% Mwst. Mindestvertragslaufzeit: 2 Jahre. Danach 
jährlich kündbar.

* zzgl. 19% Mwst. Mindestvertragslaufzeit: 2 Jahre. Danach 
jährlich kündbar.

   3 – 5 Unterseiten z.B. Startseite/Über 
Uns/Leistungen/Kontakt

   Professionelle Wordpress Seite mit 
CMS-System

   Dynamische Inhalte

   Leichte Bedienung ohne Programmier-
kentnisse möglich

   individuelle Designanpassung

   Bildmaterial bis zu 10 Stock-Fotos inkl.

Zusätzlich können Sie sich gegen Aufpreis 
folgende Funktionen kalkulieren und um-
setzen lassen.

   Blogsystem (+20 €/mntl)
   Jobportal (+20 €/mntl)
   Portfoliosystem (+35 €/mntl)
   Bildergalerien (+15 €/mntl)
   Online-Terminierung (+25 €/mntl)
   Veranstaltungssystem (+50 €/mntl)
   Blätterkatalog (+15 €/mntl)
   Newsletter-Anmeldung (+15 €/mntl)
   Downloadbereich (+15 €/mntl)
   Mehrsprachigkeit (+40 €/mntl)
   Komplexe Formulare (+20 €/mntl)
   Shop-System (+99 €/mntl)
   Multimedia-Player (15 €/mntl)

Werden Sie sichtbar - mit Ihrer Homepage oder einer Landingpage für Ihre aktuelle Aktion
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•  Ansprache von Nutzern die googeln, um 
Produkte und Informationen zu finden

•  Steigerung der Websitebesuche, Generieren 
von Anfragen und Erhöhung der Kundenanzahl

•  Beeinflussung von Kaufentscheidungen

•  Erhöhung der Marktbekanntheit

•  Generieren von Umsatz und Leads

•  Verbessertes Ranking in der Google-Suche

Vorteile von Google Ads für Unternehmen 
jeder Größe:

Google Ads Kampagnen werden als Such-Text-Anzeigen angelegt. 
Die reine Darstellung der Anzeige ist kostenlos. Das Abrechnungs- 
modell läuft als Cost per Click-Modell, wodurch erst Kosten 
entstehen, wenn die Anzeige geklickt wird.

Wie werden Google Ads-Kampagnen bei den 
Fränkischen Nachrichten aufgesetzt?

Nutzen Sie Online-Marketing-Synergien optimal – wir verbinden 
SEO und SEA! Während SEO Ihnen einen langfristigen und nach-
haltigen Erfolg garantiert, profitieren Sie mit SEA von kurzfristiger, 
gezielter und schneller Sichtbarkeit. Wir sorgen für Ihren Erfolg: 
•  Bestmögliche Platzierung Ihrer Produkte & Dienstleistungen in der 

organischen und bezahlten Google-Suche

•  Hochwertige und zielgruppengerechte Inhalte auf Basis 
umfassender Analysen

•  Onpage- und Offpage-Optimierung: Wir überprüfen und 
optimieren die Usability, Performance uvm. Ihrer Webseite

Suchmaschinenoptimierung (SEO)

Kleines Paket

Großes Paket

Die Mindestlaufzeit beträgt 6 Monate. Die Servicegebühr für Aufsetzen 
der Kampagne, Keyword Betreuung sowie Reporting beträgt 100,- €. 
Das Angebot gilt für Handwerksbetriebe, Frisöre, Start-ups, Gastro- 
nomie, lokaler Einzelhandel sowie Dienstleitungen.

Mindestlaufzeit beträgt 3 Monate. Die Servicegebühr für Aufsetzen der 
Kampagne, Keyword Betreuung sowie Reporting beträgt 250,- €.

Suchmaschinenmarketing (SEA)

Ihre Vorteile
     Ihre Kampagnen 
werden nach Relevanz 
hin ausgeliefert

     Sie behalten hohe 
Kontrolle über 
die Auslieferung

    Ergebnisse werden 
transparent 
dokumentiert

    Ihre Kampagnen 
werden personalisiert

Wir sind offizieller 
Google Partner

350 € monatlich

750 € monatlich

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer
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Interaktive Kampagnen, Google & Audio

Begeistern Sie Ihre Kunden mit saisonalen, innovativen und interaktiven Displaykampagnen 
wie Gewinnspielen, Wettbewerben & Tippspielen, Quizze, Umfragen & interaktiven Infografiken, 
Adventskalendern, Ostercountdowns …und vielen weiteren Spiel- & Kampagnenformaten

Bei der Optimierung Ihres lokalen Suchmaschi-
nenmarketings, beim Aufbau von lokalen Erwäh-
nungen in relevanten Verzeichnissen, Pflege und 
Aktualisierung Ihrer Einträge sowie Generierung 
von Kundenbewertungen oder mit Google Ad-
words. Eine moderne Website mit Wordpress 
oder Landingpage für Ihre Verkaufsaktion oder 
Veranstaltung. Einmalig auf Anfrage nach Ihrem 
Bedarf oder monatlich ab 100 Euro im Jahrespa-
ket 1.200 Euro.

Wir sind Ihr Ansprechpartner für Podcastproduktion, Radio-
spots – in Zusammenarbeit mit Radio Ton – oder Ihrer Botschaft 
auf Spotify. Fragen Sie uns und verlängern ihre Print, Crossmedia 
oder Digital-Kampagne mit uns.

Ihre lokale Sichtbarkeit 
– wir unterstützen Sie 
im lokalem Marketing

Podcast, Radio und Spotify

Alle Preise in Euro zzgl. Mehrwertsteuer
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Technik & Recht

Allgemeine 
Verlagsangaben

Reprovorgaben 
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Datenanlieferung

Prospekt- 
beilagen

Technische  
Angaben 

Digitalwerbung
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Print und Online
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67Allgemeine Verlagsangaben 

Verlagsanschrift:  FRÄNKISCHE NACHRICHTEN Verlags-GmbH, 
97941 Tauberbischofsheim, Schmiederstraße 19 
97932 Tauberbischofsheim, Postfach 12 60

Tarifgemeinschaften:   ZRN Zeitungsgruppe Rhein-Neckar,  
Zeitungskombi

 Rhein-Neckar-Pfalz, Rhein-Neckar-Zeitung ,  
 Main Post, Hohenloher Tagblatt

Mitgliedschaften:  AG. MA Arbeitsgemeinschaft Media Analyse e.V. 
ZMG Zeitungs-Marketing-Gesellschaft

Mediavermarktung:  09341/83 100

E-Mail: mediaservice@fnweb.de

Internet: www.fnweb.de

Erscheinungsweise:  werktäglich, morgens 
 Für Rubrikenmärkte: samstags

Schlusstermine  Montag- bis Freitagausgabe: 2 Werktage  
vor Erscheinen 16 Uhr 
Samstag-Ausgabe: Donnerstag 12 Uhr

Anzeigenaufträge:   Druckunterlagen 1 Werktag  
vor Erscheinen  10 Uhr Rücktritt und Änder- 
ungen nach Anzeigenschluss nicht möglich.

Nachlässe: Für mehrmalige Veröffentlichungen: 
 bei 12 Mal 10% / bei 24 Mal 15% / bei 52 Mal 20%

 Bei Mindestabnahme von: 
 5.000 mm 10% / 10.000 mm 15% / 20.000 mm 20%

 Nachlässe sind nur auf Tarifpreise anwendbar. 
 Blockrabatt für Streckenanzeigen auf Anfrage.

Bankverbindungen:           Sparkasse Tauberfranken 2 005 965 (BLZ 673 525 65) 
IBAN: DE86 6735 2565 0002 0059 65

            Volksbank Main-Tauber eG 70 222 000 (BLZ 673 900 00) 
IBAN: DE83 6739 0000 0070 2220 00

Zahlungsbedingungen:    Sofort nach Rechnungserhalt ohne Abzug

Chiffregebühr:             6,00 € inkl. MwSt. je Aufnahme

Gestaltungspauschale:     Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten oder  
            Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag oder      
                                                      Änderung angelieferter Anzeigen wird eine Aufwands-    
                                                      pauschale in Höhe von 16 € zzgl. MwSt. berechnet.

Aufträge werden zu den Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Anzeigen und 
Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften und zu den zusätzlichen Geschäfts-
bedingungen des Verlages ausgeführt (siehe Seite 64).

Zeitungsformat:  350 mm x 510 mm  
(rheinisch)

Satzspiegel:  1/1 Seite: 
485 mm x 320 mm  
(h x b) = 3395 mm 
Panorama: 
485 mm x 670 mm  
(h x b) = 7275 mm

Umrechnung:  1 Textspalte = 
1,1667  
Anzeigenspalten

Weitere technische Angaben finden Sie auf 
Seite 69 und die Digitalformate auf Seite 70!

Allgemeine Verlagsangaben

Spalten Anzeigen-
teil Textteil

1-spaltig 44 mm 50 mm

2-spaltig 90 mm 104 mm

3-spaltig 136 mm 158 mm

4-spaltig 182 mm 212 mm

5-spaltig 228 mm 266 mm

6-spaltig 274 mm 320 mm

7-spaltig 320 mm –

SpaltenbreitenTechnische Angaben
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Anlieferung 
Fränkische Nachrichten:      frei Haus, frühestens 14 Tage, jedoch spätestens  

4 Tage vor Beilegung. Anlieferung von Montag bis  
Freitag 7.00 bis 16.30 Uhr.

Anlieferung 
Fränkische Wochenpost:      frei Haus, frühestens 14 Tage, jedoch spätestens  

6 Tage vor Beilegung, Anlieferung von Montag bis  
Freitag 7.00 bis 16.30 Uhr.

Lieferanschrift:                 MANNHEIMER MORGEN  
Großdruckerei und Verlag GmbH 
Gewerbezentrum Wohlgelegen, Dudenstraße 12–26 
Lkw-Einfahrt: Christian-Friedrich-Schwan-Straße, 
68167 Mannheim

Kontakt im Verlag:                 Tel. 0621/392-1484 / -1223 / -1237 , 
E-Mail: beilagen@fnweb.de

1.  Maximalformat: 330 x 250 mm, Mindestformat 105 x 148 mm (DIN A6)

2.   Einzelblätter im Format DIN A6 dürfen ein Flächengewicht von 170 g/m² nicht unterschreiten. Einzelblätter mit Formaten zwischen 
DIN A6 und DIN A4 müssen ein Flächengewicht von mindestens 150 g/m² aufweisen. Größere Formate mit einem Flächengewicht 
von mindestens 60 g/m² sind auf eine Größe im Bereich DIN A4 (210 x 297 mm) zu falzen.

3.   Beilagen mit jeweils möglichen Maximalformat müssen einen Mindestumfang von 8 Seiten haben. Bei geringerem Umfang (4 und 6 
Seiten) ist ein Flächengewicht von mindestens 120 g/m² erforderlich oder diese Beilagen sind nochmals zu falzen.

4.   Das Gewicht einer Beilage soll 50 g/Exemplar nicht überschreiten. Liegt es darüber, ist eine Rückfrage mit Muster erforderlich.

5.   Gefalzte Beilagen müssen im Kreuzbruch, Wickel- oder Mittelfalz verarbeitet sein. Leporello (Z) und Fensterfalz ( ) können deshalb 
nicht verarbeitet werden. Mehrseitige Beilagen mit Formaten größer als DIN A5 (148 x 210 mm) müssen den Falz an der langen Seite 
haben.

6.   Alle Beilagen müssen rechtwinklig und formatgleich geschnitten sein. Beilagen dürfen am Schnitt keine Verblockung durch stumpfe 
Messer aufweisen.

7.   Postkarten sind in der Beilage grundsätzlich innen anzukleben. Sie müssen damit bündig im Falz zum Kopf o. Fuß der Beilage an-
geklebt werden. Es sollte keine Punkt-, sondern nur Strichleimung angewendet werden.

8.   Die Draht-Rückenheftung sollte möglichst vermieden werden. Bei Verwendung muss die Drahtseite der Rückenstärke der Beilage an-
gemessen und darf keinesfalls stärker als diese sein. Dünne Beilagen sollten grundsätzlich mit Rücken- oder Falzleimung hergestellt 
werden.

9.   Die angelieferten Beilagen müssen in Art und Form eine einwandfreie, sorgfältig maschinelle Verarbeitung gewährleisten, ohne dass 
eine zusätzliche, manuelle Aufbereitung notwendig wird. Durch zu frische Druckfarbe zusammengeklebte, stark elektrostatisch 
aufgeladene oder feucht gewordene Beilagen können nicht verarbeitet werden. Beilagen mit umgeknickten Ecken (Eselsohren) bzw. 
Kanten, Quetschfalten oder verlagertem (runden) Rücken sind ebenfalls nicht verarbeitbar. 

Prospektbeilagen Fränkische  
Nachrichten

Technische Angaben

10.   Die unverschränkten, kantengeraden Lagen sollten eine Höhe von 80–100 mm aufweisen, damit sie von Hand greifbar sind. Eine 
Vorsortierung wegen zu dünner Lagen darf nicht notwendig sein. Das Verschnüren oder Verpacken einzelner Lagen ist nicht er-
wünscht.

11.   Die Beilagen müssen sauber auf stabilen Mehrweg-Platten gestapelt sein. Beilagen sollten gegen eventuelle Transportschäden (me-
chanische Beanspruchung) und ggf. gegen Eindringen von Feuchtigkeit geschützt werden.

12.   Die Anlieferung beim Verarbeiter sollte frühestens 14 Werktage und muss spätestens 4 Werktage (bis 14.30 Uhr) vor dem Erschei-
nungstag erfolgen.

13.  Rücktrittstermin: 5 Tage vor Beilegetermin.

14.   Eine Termingarantie oder Haftung im Falle höherer Gewalt, beschädigt gelieferter oder zusammenklebender Prospekte sowie tech-
nischer Störungen kann nicht übernommen werden.

15.   Bei Verlust einzelner Beilagen auf dem Vertriebswege haftet der Verlag nicht, ebenso bei Beilagen, die ohne ordnungsgemäße Ver-
sandpapiere angeliefert werden.

Konkurrenzausschluss oder eine Streuung als alleinige Beilagen kann nicht zugesagt werden. Mindestauflage 3000 Stück.

Zusagen auf die Veröffentlichung von redaktionellen Hinweisen sind unverbindlich. Bei Belegung von Teilen der Bezirskausgaben wird 
keine Gewähr übernommen, dass das gewünschte Gebiet ausschließlich und vollständig erfasst wird. Beilagenaufträge werden mit der 
üblichen Sorgfalt erledigt. Der Verlag leistet jedoch keine Gewähr für Beilagen an bestimmten Tagen.

Bei nicht termingerechter Anlieferung der Beilagen oder Abbestellung berechnet der Verlag 50% des Auftragswertes als Ausfallkosten. Die 
Annahme von zeitungsähnlichen Beilagen behält sich der Verlag vor. Die Beilagen dürfen keine Fremdanzeigen enthalten. Beilagen, die für 
zwei Auftraggeber werben, 100% Zuschlag.

Auch bei bestätigten Terminen für Beilagen ist der Auftrag erst endgültig angenommen, wenn der Verlag mindestens 7 Tage vor Beilegung 
ein Muster der Beilage prüfen konnte. Siehe auch Ziffer 8 der Allgemeinen Geschäftsbedingungen.

Sonstige Angaben

Begleitpapiere
Aus dem Lieferschein und der Kennzeichnung der Paletten (Palettenschein) haben hervozurzugehen:
1.   zu belegendes Objekt und zu belegende Ausgaben
2.   Beilagetermin
3.   Auftraggeber der Beilage
4.   Beilagentitel oder Artikelnummer bzw. Motiv
5.   Absender und Empfänger
6.   Anzahl der Paletten
7.   Gesamtstückzahl der gelieferten Beilagen
8.   Stückzahl der Beilagen je Palette und Paket
9.     Packnorm: mind. 50erPakete. Abweichungen in der Liefermenge zur angegebenen Stückzahl auf dem Lieferschein können nicht  

überprüft werden. Die angegebenen Daten auf dem Lieferschein sind verbindlich.
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Aufbau:  Gesamtauftrag 240% 
Zum Bearbeiten ICC-Profil benutzen, eingebettete Profile 
werden verworfen. Wir empfehlen die Verwendung des ICC 
Profils „ISOnewspaper26v4.icc“. Keine Schmuckfarben ver-
wenden.

Raster:  48 Linien/cm

Rasterwinkelung: C: 15° | M: 75° | Y: 0° | K: 135°

Auflösung: Bilder: 300 dpi 
 Strichzeichnungen: 1200 dpi

Farbdichte: C: 0.85 | M: 0.85 | Y: 0.85 | K: 1.1

Proof:  Mit FOGRA-Medienkeil CMYK und vorgeschriebenen  
CIELAB-Werten

Tonwertumfang: 3 % bis 90 %, im Licht auslaufend gegen 0 % möglich

Tonwertzunahme:   26 % im Mittelton (bei 40 % FD) 
Wird die Zunahme bei der Datenerzeugung nicht berück- 
sichtigt, ergibt sich im Druck eine Abweichung vom ge-
wünschten Tonwert.

Grundschrift: Anzeigenteil:  2,681 mm | 7,6 pt 
 Textteil:  3,281 mm | 9,3 pt

Mindestgröße: Positivstriche: 0,15 mm 
 Negativstriche: 0,20 mm 
 Positivschrift: 2,117 mm | 6 pt 
 Negativschrift: 2,822 mm | 8 pt | mind. halbfett

Farbaufbau: Schwarzflächen mit Negativschrift 100 % Schwarz

Kontakt: Telefon 09341/83 100  
E-Mail: mediaservice@fnweb.de

Datenübertragung: FTP-Upload mit einem FTP-Client: 
 Server: ftp.mamo.de 
 Benutzer: ftpfn 
 Passwort: g57sk8e2

Datenformate:  PDF/X-3: Alle Schriften einbetten 
EPS:  Schriften mit einem Fontincluder einbetten  

oder in Zeichenwege umwandeln

Schriften:  Schriften müssen in Datei eingebunden oder in Kurven  
gewandelt sein.  
Ist dies nicht möglich, werden ähnliche Schriften verwendet. 
In Dateien mit in Kurven gewandelten Schriften sind keine 
nachträglichen Textänderungen möglich.

Zeitungsrollenoffset (Coldset), 45,9 g/qm Zeitungspapier, 
nur Euroskala.

Repro-Vorgaben und Datenanlieferung

Repro-Vorgaben Typographie

Datenanlieferung

Druckverfahren

Flächendeckung % 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Tonwertzuwachs % 11,1 19,0 24,0 26,1 26,0 23,9 19,8 14,3 7,6
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Technische Angaben Digitalwerbung

Produktart Format Maße und Materialien Spezifikationen

Display Advertising Medium Rectangle 300x250px HTML5, GIF, JPG max. 100KB

Display Advertising Halfpage Ad 300x600px HTML5, GIF, JPG max. 100KB

Display Advertising Billboard Ad 800x250px HTML5, GIF, JPG max. 100KB

Display Advertising Wallpaper 994x250px + 120/160x600px HTML5, GIF, JPG max. 100KB

Advertorial PR Advertorial (PR-Text) Bild 327x218px, Text: max. 3.000 Zeichen, Link JPG, Textanlieferung als .doc oder .txt

Content Marketing Content Marketing Lösungen Individueller Content je nach Format Buchung der Contentproduktion auf Wunsch möglich.

Trauer Portal Branchenbuch Informationen in textueller Form anzuliefern
Ansprechpartner, Logo, Website-URL, Foto/Videos,  
Leistungsübersicht, Kontaktdaten/Standort

Social Media Branded Content Post Bild: 1080x1080px, ggf. Video, Text+Verlinkung 
Bild: GIF, JPG, max. 1MB, Video: mp4 (hochauflösend),  
Text max. 300 Zeichen, Überschrift: max. 60 Zeichen, 

Social Media Sponsored Ad
Bild: 1080x1080px, ggf. Video, Text+Verlinkung, Umkreis,
Zielgruppendaten, Integration eines Reels nach 
individuellem Briefing

Bild: GIF, JPG, max. 1MB, Video: mp4 (hochauflösend),  
Text max. 300 Zeichen, Wunschumkreis in km

Social Media Sozio-Targeting Ad
Bild: 1080x1080px, ggf. Video, Text+Verlinkung,  
soziodemografische Angaben

Bild: GIF, JPG, max. 1MB, Video: mp4 (hochauflösend), Text max. 300 Zeichen,  
Überschrift: max. 60 Zeichen, Sozio-Angaben: Alter, Geschlecht, etc.

Digital out of Home Spotlänge 6 Sekunden 576x408px Auflösung

Videodaten: .mp4, .mov, 25 fps (progressive), keine Tonspur, Bitrate mind. 30 Mbit/s
Bilddaten: .jpg, .pdf, .png, .psd
Farbprofil: sRGB
Auflösung: 576 Pixel x 408 Pixel (P6 (Pixelpitch 6,2 mm))

Content  
Engagement Ad

Dynamisches Werbemittel 
mind 300 Pixel x 600 Pixel

Bild- & Textmaterial nach individuellem Briefing Div. Layoutvarianten möglich. Textanlieferung als .doc oder .txt

Google Ads Suchtextanzeigen Keyworddefinition nach individuellem Briefing

Digitalwerbung
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1. Werbeauftrag

 1.1.  Für alle Werbeaufträge gelten mit ihrer Erteilung die Konditionen der aktuellen Preisliste und die Allgemeinen Geschäftsbe-
dingungen der Fränkischen Nachrichten Verlags-GmbH, Schmiederstraße 19, 97941 Tauberbischofsheim, fn.info@fnweb.de,  
+49 (0) 9341 83-0 (im Folgenden „FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN“).

 1.2.  Die Geltung Allgemeiner Vertrags- oder Geschäftsbedingungen des Auftraggebers wird ausdrücklich ausgeschlossen. Dies gilt auch 
dann, wenn einer Geltung solcher Bedingungen des Auftraggebers nicht ausdrücklich widersprochen wurde und/oder die FRÄNKI-
SCHEN NACHRICHTEN die Leistungen widerspruchslos erbringt, das heißt Werbemittel widerspruchslos gestaltet und veröffent-
licht werden.

 1.3.  Bei einem Werbeauftrag kommt ein Vertrag, soweit nicht ausdrücklich anders individuell vereinbart, durch Veröffentlichung des 
Werbemittels (Advertorial, Banner, Video u.a.) in den von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN vermarkteten Online-Medien oder 
durch Bestätigung von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN in Textform zustande. Sofern ein verbindliches Angebot durch die 
FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN erfolgt, kommt der Vertrag durch die Annahmeerklärung des Auftraggebers zustande.

 1.4.  Ist in dem Werbeauftrag nur ein Gesamtwerbevolumen festgehalten, so werden die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN die Größe und 
Terminierung der einzelnen Werbemittelschaltungen abhängig von der Verfügbarkeit im Einvernehmen mit dem Auftraggeber, an-
sonsten nach billigem Ermessen unter Berücksichtigung des Interesses des Auftraggebers, vornehmen. Der Auftraggeber trägt dafür 
Sorge, dass die vertragsgegenständlichen Schaltungen innerhalb der Vertragslaufzeit gebucht werden.

2.  Abwicklung Auftrag

 2.1.  Die Gestaltungs- und Redaktionshoheit der vermarkteten Webseiten obliegt den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN bzw. der jeweils 
im Impressum genannten Gesellschaft. Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN behalten sich daher in Bezug auf gebuchte Werbemittel 
ein Schieberecht sowie das Recht, jederzeit die Struktur der Seiten und/oder die Bezeichnung der Bereiche zu ändern,vor. Sollen 
Werbemittel nur zu bestimmten Erscheinterminen oder an bestimmten Plätzen der Online-Medien veröffentlicht werden, so be-
darf es hierfür einer ausdrücklichen Vereinbarung mit den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN. Eine geringfügige Umplatzierung der 
Online-Werbemittel innerhalb des vereinbarten Umfeldes ist möglich, wenn die Umplatzierung keinen wesentlichen nachteiligen 
Einfluss auf die Werbewirkung des Werbemittels hat.

 2.2.  Werbeaufträge, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche von den FRÄN-
KISCHEN NACHRICHTEN mit dem Wort „ANZEIGE“ deutlich kenntlich gemacht.

 2.3.  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN behalten sich vor, Werbeaufträge - auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses – ins-
besondere wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetz oder behörd-
lichen Bestimmungen verstößt oder deren Veröffentlichung für die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN unzumutbar ist.

 2.4.  Mit Erteilung des Auftrags bestätigt der Auftraggeber ausdrücklich, dass er sämtliche Urheber-, Nutzungs-, Leistungsschutz- und 
sonstige Rechte an den Werbemitteln innehat, die zur Online-Vermarktung erforderlich sind. Er verpflichtet sich, den FRÄNKI-
SCHEN NACHRICHTEN die für eine etwaige Abrechnung mit der GEMA notwendigen Angaben mitzuteilen.

 2.5.  Im Verhältnis zu den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN trägt der Auftraggeber die Verantwortung für den Inhalt und die rechtli-
che Zulässigkeit der für die Werbung zur Verfügung gestellten Werbemittel bzw. Daten. Der Auftraggeber ist verpflichtet, FRÄN-
KISCHEN NACHRICHTEN von Ansprüchen Dritter freizustellen, die aus der Ausführung des Auftrags gegen die FRÄNKISCHEN 
NACHRICHTEN erwachsen. Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN sind nicht verpflichtet, Aufträge und Werbemittel daraufhin zu 
prüfen, ob durch sie Rechte Dritter beeinträchtigt werden. Führt der Inhalt der Werbemittel zur Veröffentlichung einer Gegendar-
stellung, hat der Auftraggeber die Kosten der Veröffentlichung nach Maßgabe der jeweils gültigen Preisliste zu tragen.

 2.6.  Der Auftraggeber übernimmt ebenfalls die Verantwortung für den ordnungsgemäßen technischen Zustand der angelieferten Daten. 
Für Schäden/Folgeschäden aus fehlerhaften Daten oder aufgrund von Viren, Würmern, Trojanern oder anderen Schadensquellen, 
die in den angelieferten Daten enthalten sind, haftet der Auftraggeber gegenüber den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN. Sind etwaige 
Mängel bei den Werbeunterlagen nicht offenkundig, so hat der Auftraggeber bei ungenügender Veröffentlichung keine Ansprüche, 
bleibt jedoch zur Zahlung der vereinbarten Vergütung verpflichtet.

 2.7.  Der Auftraggeber überträgt den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN sämtliche für die Nutzung der Werbung in Online-Medien aller 
Art, einschließlich Internet, erforderlichen urheberrechtlichen Nutzungs-, Leistungsschutz- und sonstigen Rechte, insbesondere 
das Recht zur Vervielfältigung, Verbreitung, Übertragung, Sendung, Bearbeitung, Entnahme aus einer Datenbank und zum Abruf, 
und zwar zeitlich, örtlich und inhaltlich in dem für die Durchführung des Auftrags notwendigen Umfang. Vorgenannte Rechte wer-
den in allen Fällen örtlich unbegrenzt übertragen und berechtigen zur Schaltung mittels aller bekannten technischen Verfahren 
sowie aller bekannten Formen der Online-Medien.

 2.8.  Sollte der Auftraggeber durch Verwendung spezieller Techniken, wie z. B. den Einsatz von Cookies oder Zählpixeln, Daten aus der 
Schaltung von Werbemitteln in den Online-Medien gewinnen oder sammeln, sichert der Auftraggeber zu, dass er bei Erhebung, Ver-
arbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung, des Bundesdatenschutz-
gesetzes sowie des Telemediengesetzes einhalten wird.

 2.9.  Für die rechtzeitige Übermittlung (spätestens 5 Werktage vor der Veröffentlichung) des Werbetextes und einwandfreier Grafiken ist 
der Auftraggeber verantwortlich. Es obliegt dem Auftraggeber ordnungsgemäße, insbesondere dem Format oder den technischen 
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Vorgaben entsprechende Vorlagen einschließlich aller für die Werbemittel erforderlichen Inhalten, Informationen, Daten, Dateien 
und sonstige Materialen vollständig vor der Veröffentlichung anzuliefern. Dabei hat der Auftraggeber Sorge zu tragen, dass die 
übermittelten Daten frei von Computerviren sind.

 2.10.Wenn der Werbeauftrag nicht oder falsch durchgeführt wird, weil der Auftraggeber seine Mitwirkungsplichten verletzt, insbeson- 
                dere Vorlagen nicht rechtzeitig, unvollständig und/oder mangelhaft oder falsch abgeliefert wurden, haben die FRÄNKISCHEN NACH-  
  RICHTEN dennoch Anspruch auf die vereinbarte Vergütung.

3.  Gewährleistung

 3.1.  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN gewährleistet im Rahmen der vorhersehbaren Anforderungen eine dem jeweils üblichen tech-
nischen Standard entsprechende, bestmögliche Wiedergabe des Werbemittels. Dem Auftraggeber ist jedoch bekannt, dass es nach 
dem Stand der Technik nicht möglich ist, ein von Fehlern vollkommen freies Produkt zu erstellen. Eine Gewährleistung erfolgt nicht 
bei unwesentlichen Fehlern. Ein unwesentlicher Fehler in der Darstellung der Werbemittel liegt insbesondere vor, wenn er hervor-
gerufen wird

  a)  durch die Verwendung einer nicht geeigneten Darstellungssoft-und/ oder Hardware (z.B. Browser), b) durch Störung der Kom-
munikationsnetze anderer Betreiber oder c) durch Rechnerausfall bei Dritten (z.B. anderen Providern), d) durch unvollständige 
und/oder nicht aktualisierte Angebote auf sogenannten Proxies (Zwischenspeichern) oder e) durch einen Ausfall des Ad-Ser-
vers, der nicht länger als 24 Stunden (fortlaufend oder addiert) innerhalb von 30 Tagen nach Beginn der vertraglich vereinbarten 
Schaltung andauert.

 3.2.  Bei einem Ausfall des Ad-Servers über einen erheblichen Zeitraum (mehr als zehn Prozent der gebuchten Zeit) im Rahmen einer 
zeitgebundenen Festbuchung entfällt die Zahlungspflicht des Auftraggebers für den Zeitraum des Ausfalls. Weitere Ansprüche sind 
ausgeschlossen.

 3.3.  Der Auftraggeber hat bei fehlerhafter Veröffentlichung der Werbung Anspruch auf eine einwandfreie Ersatzschaltung, aber nur 
in dem Umfang, in dem der Zweck der Werbung beeinträchtigt wurde. Ist eine Ersatzwerbung im Hinblick auf den Inhalt der Wer-
bung nicht möglich, lassen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN eine ihr für die Ersatzwerbung gestellte angemessene Nachfrist 
verstreichen oder ist die Ersatzwerbung erneut nicht einwandfrei, so hat der Auftraggeber in dem genannten Umfang Anspruch auf 
Zahlungsminderung oder Rückgängigmachung des Auftrags.

 3.4.  Der Auftraggeber wird das Werbemittel unverzüglich nach der ersten Schaltung überprüfen. Soweit der Auftraggeber Kaufmann 
ist, müssen Mangelrügen unverzüglich nach Veröffentlichung gegenüber den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN geltend gemacht 
werden, es sei denn, es handelt sich um nicht offensichtliche Mängel, dann gilt die Frist binnen eines Jahres nach Veröffentlichung 
des Werbemittels. Bei fehlerhafter Verbreitung des Werbemittels kann der Auftraggeber die Veröffentlichung einer einwandfreien 
Ersatzanzeige verlangen (Nacherfüllung).

 3.5.  Der Anspruch auf Nacherfüllung ist ausgeschlossen, wenn dies für die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN mit unverhältnismäßigen 
Kosten verbunden ist. Lassen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN eine ihnen gesetzte angemessene Frist verstreichen, verweigern 
sie die Nacherfüllung, ist die Nacherfüllung dem Auftraggeber nicht zumutbar oder schlägt sie fehl, so hat der Auftraggeber das 
Recht, vom Vertrag zurückzutreten oder Zahlungsminderung in dem Ausmaß geltend zu machen, in dem der Zweck der Werbung 
beeinträchtigt wurde.
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4.  Haftung

 4.1.  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN haften für vorsätzlich oder grob fahrlässig verursachte Schäden, für Schäden aus schuldhafter 
Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit sowie für Schäden aufgrund mindestens leicht fahrlässiger Verletzung einer 
Pflicht, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Werbeauftrags überhaupt erst ermöglicht, deren Verletzung die 
Erreichung des Vertragszwecks gefährdet und auf deren Einhaltung der Auftraggeber regelmäßig vertraut. Die Schadenersatzpflicht 
ist – abgesehen von der Haftung für Vorsatz und schuldhafter Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit – auf den 
vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schaden begrenzt.

 4.2.  Im Übrigen sind Schadenersatzansprüche gegen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN unabhängig vom Rechtsgrund ausgeschlossen. 
Soweit die Haftung von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN nach den vorstehenden Regelungen ausgeschlossen oder beschränkt 
ist, gilt dies auch für die persönliche Haftung der Mitarbeiter, Vertreter und Erfüllungsgehilfen. Die Haftung nach dem Produkt-
haftungsgesetz bleibt hiervon unberührt. Alle gegen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN gerichteten Ansprüche aus vertraglicher 
Pflichtverletzung verjähren in einem Jahr ab dem gesetzlichen Verjährungsbeginn, sofern sie nicht auf vorsätzlichem oder grob fahr-
lässigem Verhalten beruhen.

 4.3.  Fällt die Durchführung eines Vertrages ganz oder in Teilen aus Gründen aus, die der Vermarkter nicht zu vertreten hat, insbesondere 
wegen Rechnerausfall, höherer Gewalt, Streik, aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, aufgrund von Störungen aus dem Verantwor-
tungsbereich von Dritten (z.B. anderen Providern), Netzbetreibern oder Leistungsanbietern oder aus vergleichbaren Gründen, so 
einigen sich die Parteien schon jetzt auf Erfüllung nach Ablauf des Vertragszeitraumes. Der Vergütungsanspruch bleibt hierdurch 
unberührt. Fällt die Durchführung des Vertrages ganz oder in Teilen aus Gründen aus, die von dem Auftraggeber zu vertreten sind, 
so gelten jeweils die gesetzlichen Regelungen.

5. Berechnung und Zahlung

 5.1. Preise verstehen sich stets zuzüglich der jeweils gesetzlich geltenden Umsatzsteuer.

 5.2.  Sind keine besonderen Größenvorschriften gegeben, so wird die nach Art der Werbeanzeige übliche, tatsächliche Werbemittelgröße 
der Berechnung zugrunde gelegt.

 5.3.  Falls der Auftraggeber keine Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung sofort, möglichst bis 8 Tage nach Veröffentlichung der An-
zeige übersandt. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen vom Empfang der Rechnung an laufenden Frist zu be-
zahlen, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige Nachlässe für vorzeitige 
Zahlung werden nach der Preisliste gewährt. Die Bezahlung kann per Kreditkarte, per Überweisung oder im Lastschriftverfahren 
erfolgen. Die Vorinformation (Pre-Notification) erfolgt spätestens einen Werktag vor Kontobelastung. Die grundsätzliche Akzep-
tanz der jeweiligen Bezahlmöglichkeiten ist dem jeweiligen Angebot zu entnehmen.

 5.4.  Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen gemäß § 288 BGB sowie die Einziehungskosten berechnet. Die FRÄNKISCHEN 
NACHRICHTEN können bei Zahlungsverzug die weitere Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und 
für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers 
sind die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN berechtigt, auch während der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer 
Anzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich 
offenstehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen.

 5.5.  Der Auftraggeber kann gegen Ansprüche von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN nur mit einer unbestrittenen oder rechtskräftig 
festgestellten Forderung aufrechnen. Sofern der Auftraggeber Unternehmer ist, ist er zur Ausübung eines Zurückbehaltungsrechtes 
nur befugt, sofern der Gegenanspruch unbestritten oder rechtskräftig festgestellt ist und auf demselben Vertragsverhältnis beruht.

6.  Werbemittler und Werbeagenturen 

 6.1  Werbemittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in ihren Angeboten, Verträgen und Abrechnungen mit den Werbungtrei-
benden an die Preisliste von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN zu halten. Die von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN gewährte 
Mittlervergütung darf weder ganz noch teilweise an die Auftraggeber weitergegeben werden. Voraussetzung für eine Provisionszah-
lung an Werbemittler ist, dass der Auftrag unmittelbar vom Werbemittler erteilt wird und Texte bzw. Werbemittelunterlagen auch 
von ihm geliefert werden und die Abrechnung zum Grundpreis erfolgt.

7.  Einsatz von Dritten

  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN sind berechtigt, sich zur Erfüllung ihrer Verbindlichkeiten aus dem Werbeauftrag Dritter zu bedie-
nen.

8.  Datenschutz

 8.1.  Die personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Vertragsdurchführung gem. Art. 6 Abs. 1lit. b und f) Datenschutz-Grundver-
ordnung erhoben und grundsätzlich für die Vertragslaufzeit bzw. bis zu Ihrem Widerruf gespeichert, sofern keine Aufbewahrungs-
frist oder ein berechtigtes Interesse eine längere Speicherdauer erforderlich macht.

 8.2.  Für Direktwerbung verwenden wir die Mail-Adresse für Anzeigenangebote, wenn Sie diese angegeben haben. Falls Sie keine E-Mail-
Werbung mehr auf dieser Grundlage erhalten wollen, können Sie jederzeit der Direktwerbung unter dialog@mamo.de widerspre-
chen.

 8.3.  Sie haben das Recht, per Mail an info@fnweb.de oder postalisch an Fränkische Nachrichten Verlags-GmbH, Schmiederstr. 19, 97941 
Tauberbischofsheim unentgeltlich Auskunft zu erhalten, welche Daten über Sie gespeichert sind und zu welchem Zweck die Spei-
cherung erfolgt. Zusätzlich haben Sie das Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder ein 
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit im Rahmen der Datenschutzgrundverordnung 
und dem neuen BDSG. Ein Löschen oder ein Widerspruch bzw. eine Einschränkung der Verarbeitung der Daten kann zur Folge ha-
ben, dass die Vertragsleistung nicht erfüllt werden kann.

 8.4.  Unseren Datenschutzbeauftragen erreichen Sie unter datenschutz@mamo.de.

 8.5.  Es besteht ein Beschwerderecht bei dem Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württem-
berg.

9.  Allgemeine Regelungen

 9.1.  Änderungen der AGB werden dem Auftraggeber in Textform sowie unter https://www.fnweb.de/fn-web-mediadaten.html mitge-
teilt. Sie gelten als vom Auftraggeber genehmigt, sofern dieser nicht binnen eines Monats ab Mitteilung schriftlich widerspricht.

 9.2.  Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts und unter Ausschluss von Kollisionsrecht. Erfüllungsort  Erfüllungsort 
und Gerichtsstand ist Tauberbischofsheim. Gerichtsstand für Klagen gegen Kaufleute, juristische Personen des öffentlichen Rechts 
oder öffentlich-rechtliche Sondervermögen ist Mannheim. FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN ist zur Teilnahme an einem Streitbeile-
gungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle weder bereit noch verpflichtet. Die Europäische Kommission hat eine Platt-
form zur Online Streitbeilegung eingerichtet. Diese erreichen Sie unter: http://ec.europa.eu/consumers/odr/. Verbraucher können 
die Plattform für die Beilegung ihrer Streitigkeiten nutzen.

 9.3.  Eine etwaige Unwirksamkeit einer oder mehreren Bestimmungen dieser AGB lässt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen un-
berührt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, anstelle einer unwirksamen Bestimmung eine gültige Vereinbarung zu treffen, deren 
wirtschaftlichen Erfolg dem der unwirksamen so weit wie möglich nahekommt.
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Allgemeine und zusätzliche Geschäftsbedingungen  
für Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften

Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten für alle Verträge zwischen Werbungtreibenden (nachfolgend „Auftraggeber“) und dem 
Verlag über die Schaltung von Werbemitteln im Printbereich. Etwaige Allgemeine Geschäftsbedingungen des Auftraggebers finden keine 
Anwendung. Dies gilt auch dann, wenn der Verlag diesen nicht ausdrücklich widerspricht. 

1.  „Anzeigenauftrag“ im Sinn der nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen ist der Vertrag über die Veröffentlichung einer oder 
mehrerer Anzeigen eines Werbungtreibenden oder sonstigen Inserenten in einer Druckschrift zum Zweck der Verbreitung. 

2.  Anzeigen sind im Zweifel zur Veröffentlichung innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluß abzurufen. Ist im Rahmen eines Abschlusses 
das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen eingeräumt, so ist der Auftrag innerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzu-
wickeln, sofern die erste Anzeige innerhalb der in Satz 1 genannten Frist abgerufen und veröffentlicht wird. 

3.  Bei Abschlüssen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der vereinbarten bzw. der in Ziffer 2 genannten Frist auch über die im Auftrag 
genannte Anzeigenmenge hinaus weitere Anzeigen abzurufen. 

4.  Bei der Errechnung der Abnahmemengen werden Text-Millimeterzeilen dem Preis entsprechend in Anzeigen-Millimeter umgerechnet. 
Die über Nielsen-Ballungs-Raum-Zeitungen (NBRZ) geschalteten Anzeigen werden bei der Gewährung von Rabatten nicht berücksichtigt.

5.  Aufträge für Anzeigen und Fremdbeilagen, die erklärtermaßen ausschließlich in bestimmten Nummern, bestimmten Ausgaben oder an 
bestimmten Plätzen der Druckschrift veröffentlicht werden sollen, müssen so rechtzeitig beim Verlag eingehen, daß dem Auftraggeber 
noch vor Anzeigenschluß mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese Weise nicht auszuführen ist. Rubrizierte Anzeigen werden 
in der jeweiligen Rubrik abgedruckt, ohne daß dies der ausdrücklichen Vereinbarung bedarf. 

6. Textteil-Anzeigen sind Anzeigen, die mit mindestens drei Seiten an den Text und nicht an andere Anzeigen angrenzen. Anzeigen, die auf-
grund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche vom Verlag mit dem Wort „Anzeige“ deutlich 
kenntlich gemacht. 

7.  Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses – und Beilagenaufträge wegen des 
Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen, sachlich gerechtfertigten Grundsätzen des Verlages abzulehnen, 
wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behördliche Bestimmungen verstößt oder deren Veröffentlichung für den Verlag unzumutbar ist. 
Dies gilt auch für Aufträge, die bei Geschäftsstellen, Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben werden. Beilagenaufträge sind für den 
Verlag erst nach Vorlage eines Musters der Beilage und deren Billigung bindend. Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser 
den Eindruck eines Bestandteils der Zeitung oder Zeitschrift erwecken oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht angenommen. Die 
Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverzüglich mitgeteilt. 

8.  Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist der Auftraggeber verantwort-
lich. Für erkennbar ungeeignete oder beschädigte Druckunterlagen fordert der Verlag unverzüglich Ersatz an. Der Verlag gewährleistet 
die für den belegten Titel übliche Druckqualität im Rahmen der durch die Druckunterlagen gegebenen Möglichkeiten. 

9. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollständigem Abdruck der Anzeige Anspruch auf 
Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige beeinträchtigt wur-
de. Läßt der Verlag eine ihm hierfür gestellte angemessene Frist verstreichen oder ist die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat 
der Auftraggeber ein Recht auf Zahlungsminderung oder Rückgängigmachung des Auftrages. Der Verlag haftet für vorsätzlich oder grob 
fahrlässig verursachte Schäden, für Schäden aus schuldhafter Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit sowie für Schäden 
aufgrund mindestens leicht fahrlässiger Verletzung einer Pflicht, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Werbeauftrags 
überhaupt erst ermöglicht, deren Verletzung die Erreichung des Vertragszwecks gefährdet und auf deren Einhaltung der Auftraggeber 
regelmäßig vertraut. Die Schadenersatzpflicht ist – abgesehen von der Haftung für Vorsatz und schuldhafter Verletzung des Lebens, des 
Körpers oder der Gesundheit – auf den vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schaden begrenzt. Im Übrigen sind Schadenersatz-
ansprüche gegen den Verlag unabhängig vom Rechtsgrund ausgeschlossen. Reklamationen müssen – außer bei nicht offensichtlichen 
Mängeln – innerhalb von vier Wochen nach Eingang von Rechnung und Beleg geltend gemacht werden. 

10.  Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch geliefert. Der Auftraggeber trägt die Verantwortung für die Richtigkeit der zu-
rückgesandten Probeabzüge. Der Verlag berücksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der bei der Übersendung des Probe-
abzuges gesetzten Frist mitgeteilt werden. 

11.  Sind keine besonderen Größenvorschriften gegeben, so wird die nach der Art der Anzeige übliche, tatsächliche Abdruckhöhe der Be-
rechnung zugrunde gelegt. 

12.  Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung sofort, möglichst aber 14 Tage nach Veröffentlichung der Anzeige 
übersandt. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen vom Empfang der Rechnung an laufenden Frist zu bezahlen, 
sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige Nachlässe für vorzeitige Zahlung 

werden nach der Preisliste gewährt. Der Verlag behält sich vor, die vereinbarte Leistung per Briefpost oder auf elektronischem Weg per 
E-Mail in Rechnung zu stellen. Für die Frist zur Versendung der Vorabinformationen für Zahlungen des Zahlungspflichtigen/Kunden aus 
SEPA-Lastschriften wird einvernehmlich zwischen den beiden Parteien vereinbart, dass die Versendung bis auf einen Kalendertag vor 
Fälligkeit der Lastschrift zulässig ist. Lastschriften erfolgen frühestens zwei Tage nach Rechnungsdatum. 

13.  Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die 
weitere Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. 
Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, auch während der Laufzeit eines 
Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Voraus-
zahlung des Betrages und von dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen. 

14.  Der Verlag liefert auf Wunsch einen Anzeigenbeleg. Es werden nur Vollbelege geliefert. Kann ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so 
tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Verlages über die Veröffentlichung und Verbreitung der Anzeige. 

15.  Kosten für die Anfertigung bestellter Druckvorlagen und Zeichnungen sowie für vom Auftraggeber gewünschte oder zu vertretende 
erhebliche Änderungen ursprünglich vereinbarter Ausführungen hat der Auftraggeber zu tragen. 

16.  Aus einer Auflagenminderung kann bei einem Abschluß über mehrere Anzeigen ein Anspruch auf Preisminderung hergeleitet werden, 
wenn im Gesamtdurchschnitt des mit der ersten Anzeige beginnenden Insertionsjahres die in der Preisliste oder auf andere Weise ge-
nannte durchschnittliche Auflage oder – wenn eine Auflage nicht genannt ist – die durchschnittlich verkaufte (bei Fachzeitschriften 
gegebenenfalls die durchschnittlich tatsächlich verbreitete) Auflage des vergangenen Kalenderjahres unterschritten wird. Eine Aufla-
genminderung ist nur dann ein zur Preisminderung berechtigter Mangel, wenn sie bei einer Auflage bis zu 50.000 Exemplaren 20v.H. 
bei einer Auflage bis zu 100.000 Exemplaren 15 v.H. bei einer Auflage bis zu 500.000 Exemplaren 10 v.H. bei einer Auflage über 500.000 
Exemplaren 5v.H. beträgt. Darüber hinaus sind bei Abschlüssen Preisminderungsansprücheausgeschlossen, wenn der Verlag dem Auf-
traggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, daß dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Vertrag zu-
rücktreten konnte. 

17.  Bei Chiffreanzeigen wendet der Verlag für die Verwahrung und rechtzeitige Weitergabe der Angebote die Sorgfalt eines ordentlichen 
Kaufmanns an. Einschreibebriefe und Eilbriefe auf Chiffreanzeigen werden nur auf dem normalen Postweg weitergeleitet. Die Eingänge 
auf Chiffreanzeigen werden vier Wochen aufbewahrt. Zuschriften, die in dieser Frist nicht abgeholt sind, werden vernichtet. Wertvolle 
Unterlagen sendet der Verlag zurück, ohne dazu verpflichtet zu sein. Dem Verlag kann einzelvertraglich als Vertreter das Recht ein-
geräumt werden, die eingehenden Angebote anstelle und im erklärten Interesse des Auftraggebers zu öffnen. Briefe, die das zulässige 
Format DIN A4 überschreiten, sowie Waren-, Bücher-, Katalogsendungen und Päckchen sind von der Weiterleitung ausgeschlossen und 
werden nicht entgegengenommen. Eine Entgegennahme und Weiterleitung kann dennoch ausnahmsweise für den Fall vereinbart wer-
den, daß der Auftraggeber die dabei entstehenden Gebühren/Kosten übernimmt. 

18.  Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforderung an den Auftraggeber zurückgesandt. Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei 
Monate nach Ablauf des Auftrages.

19.  Erfüllungsort und Gerichtsstand ist, soweit das Gesetz zwingend nichts anderes vorsieht, der Sitz des Verlages; auch für das Mahnver-
fahren sowie für den Fall, daß der Wohnsitz oder gewöhnliche Aufenthalt des Auftraggebers im Zeitpunkt der Klageerhebung unbekannt 
ist, ist als Gerichtsstand der Sitz des Verlages vereinbart. 

20.  Für Anzeigen in Sonderseiten, Sonderbeilagen und Kollektiven können vom Verlag abweichende Preise festgesetzt werden. Zusätzliche 
Geschäftsbedingungen der Tarifgemeinschaft Mannheimer Morgen, Rhein-Neckar-Zeitung: 

 a)  Die Verlage handeln den Auftraggebern gegenüber ausschließlich im Namen und Recht der angeschlossenen Mitglieder. Die Verlage 
haben für die Tarifgemeinschaft Inkassovollmacht. 

 b)  Die vorstehend aufgeführten Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften 
gelten für die Rechtsbeziehung zwischen Auftraggeber und den Verlagen. 

 c)  Mit der Erteilung eines Anzeigen- oder Beilagenauftrages anerkennt der Auftraggeber die Preisliste und die Geschäftsbedingungen der 
Verlage. 

 d)  Die Verlage wenden bei Entgegennahme und Prüfung der Anzeigentexte die geschäftsübliche Sorgfalt an, haften jedoch nicht, wenn sie 
vom Auftraggeber irregeführt oder getäuscht werden. Durch Erteilung eines Anzeigenauftrages verpflichtet sich der Auftraggeber, die 
Kosten der Veröffentlichung einer Gegendarstellung, die sich auf tatsächliche Behauptungen der veröffentlichten Anzeige bezieht, zu 
tragen, und zwar nach Maßgabe des jeweils gültigen Anzeigentarifs. 
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 e)  Der Auftraggeber trägt die Verantwortung für den Inhalt und die rechtliche Zulässigkeit der für die Insertion zur Verfügung gestellten 
Textund Bildunterlagen. Dem Auftraggeber obliegt es, die Verlage von Ansprüchen Dritter freizustellen, die diesen aus den Ausführun-
gen des Auftrages, auch wenn er nicht rechtzeitig sistiert wurde, erwachsen. Die Verlage sind nicht verpflichtet, Aufträge und Anzeigen 
oder Beilagen daraufhin zu prüfen, ob durch sie Rechte Dritter beeinträchtigt werden. Erscheinen nicht rechtzeitig sistierte Anzeigen, 
so stehen auch dem Auftraggeber keine Ansprüche gegen die Verlage zu. Der Auftraggeber stellt den Verlag insbesondere von Ansprü-
chen aus Verstößen gegen das Urheber- und Wettbewerbsrecht frei. 

 f)  Zur Vermeidung von Verwechslungen mit privaten Anzeigen müssen gewerbliche Anzeigen als solche klar erkennbar sein, insbesonde-
re durch die Kennzeichnung der Firma bzw. der Rechtsform. 

 g)  Der Anzeigenkunde stellt die Verlage, bei vom Anzeigenkunden gelieferten Vorlagen, von allen Ansprüchen Dritter frei, die gegen die 
Verlage wegen des Inhalts oder Gestaltung der Anzeige geltend gemacht werden, insbesondere Ansprüche auf Zahlung von Schaden-
ersatz, Vertragsstrafe oder Ordnungsgeld sowie auf die Erstattung von Anwalts- und Gerichtskosten. 

 h) Im Falle höherer Gewalt erlischt jede Verpflichtung zur Erfüllung von Aufträgen und zur Leistung von Schadensersatz. 

 i)  Der Auftraggeber hat den Abdruck seiner Anzeige sofort nach Erscheinen zu prüfen. Die Verlage lehnen Ansprüche auf Zahlungs-
minderung oder Ersatz ab, wenn bei zu wiederholenden Aufnahmen der gleiche Fehler unterläuft, ohne daß der Auftraggeber eine 
Berichtigung vor Wiedergabe der nächsten Anzeige verlangt. 

 j)  Die Verlage behalten sich das Recht vor, die Berichtigung (Gutschriften, Nachberechnungen) fehlerhafter Auftragsabrechnungen in-
nerhalb von sechs Monaten nach Rechnungsstellung vorzunehmen. 

 k)  Die Werbungsmittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in ihren Angeboten, Verträgen und Abrechnungen mit den Wer-
bungtreibenden an die Preislisten der Verlage zu halten. Die von den Verlagen gewährte Mittlungsvergütung darf an die Auftraggeber 
weder ganz noch teilweise weitergegeben werden. 

 l)  Werbeagenturen und Werbungsmittler erhalten Provision für Anzeigen- und Beilagenaufträge von Werbungtreibenden des Handels, 
Handwerks und Gewerbes aus dem Verbreitungsgebiet, wenn die Anzeigen zum Grundpreis abgerechnet werden, vorausgesetzt, daß 
die Werbeagentur und Werbungsmittler auch die gesamte Auftragsabwicklung selbst übernehmen, d.h. die Aufträge den Verlagen un-
mittelbar erteilen und Texte bzw. Druckunterlagen direkt anliefern. 

 m) Bei blatthohen Anzeigen wird die volle Satzspiegelhöhe berechnet. 

 n) Platzierungsvorschriften sind nur dann verbindlich, wenn ein Platzierungszuschlag von 25% bezahlt wird.

 o)  Der Verlag behält sich vor, Anzeigen nur gegen Vorkasse zu veröffentlichen. 

 p)  Für die Gewährung eines Konzernrabattes für Tochtergesellschaften ist der schriftliche Nachweis einer mehr als 50 prozentigen Kapi-
talbeteiligung erforderlich. Die Verlage gewähren Konzernrabatt nur bei privatwirtschaftlich organisierten Zusammenschlüssen. Dies 
gilt nicht für den Zusammenschluß verschiedener selbständiger hoheitlicher Organisationen oder bei Zusammenschlüssen, bei denen 
Körperschaften des Öffentlichen Rechts beteiligt sind. 

 q)  Für Anzeigen in Sonderseiten, Sonderbeilagen und Kollektiven können vom Verlag abweichende Preise festgesetzt werden. 

 r)  Abbestellungen müssen schriftlich erfolgen. Bei Abbestellung einer Anzeige können die Verlage die entsprechenden Satzkosten be-
rechnen. s) Beilagen sind gefalzt anzuliefern. Der Verlag behält sich vor, in die gleiche Ausgabe weitere Beilagen einzulegen. Der Verlag 
hat bei technischen Schwierigkeiten das Recht, den Beilagenauftrag auf verschiedene Termine aufzuteilen. Der Verlag verteilt die Bei-
lagen mit der geschäftsüblichen Sorgfalt, wobei bis zu 3% Fehlzustellungen oder Verlust als verkehrsüblich gelten. 

21.  Datenschutz: Ihre personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Vertragsdurchführung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b) und f) Daten-
schutzgrundverordnung erhoben und grundsätzlich für die Vertragslaufzeit bzw. bis zu Ihrem Widerruf gespeichert, sofern keine Auf-
bewahrungsfrist oder ein berechtigtes Interesse eine längere Speicherdauer erforderlich macht. Ihre personenbezogenen Daten werden 
grundsätzlich nicht an Dritte weitergegeben. Dritte sind natürliche oder juristische Personen, die nicht mit der Mediengruppe Dr. Haas 
GmbH rechtlich verbunden sind. Für Direktwerbung verwenden wir Ihre Mail-Adresse für Anzeigenangebote, wenn Sie diese angege-
ben haben. Falls Sie keine E-Mail-Werbung mehr auf dieser Grundlage erhalten wollen, können Sie jederzeit der Direktwerbung unter  
dialog@mamo.de widersprechen. Sie haben das Recht, per Mail an dialog@mamo.de oder postalisch an Mediengruppe Dr. Haas GmbH, 
Dudenstraße 12-26, 68167 Mannheim unentgeltlich Auskunft zu erhalten, welche Daten über Sie gespeichert sind und zu welchem 
Zweck die Speicherung erfolgt. Zusätzlich haben Sie das Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung 
oder ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit im Rahmen der Datenschutzgrundver-
ordnung und dem neuen BDSG. Ein Löschen oder ein Widerspruch bzw. eine Einschränkung der Verarbeitung der Daten kann zur Folge 
haben, dass die Vertragsleistung nicht erfüllt werden kann. Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@mamo.de. 
Es besteht ein Beschwerderecht bei dem Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg/
Hessen. 

22.  Der Auftraggeber ist damit einverstanden, daß die von ihm stammenden Angaben sowohl ergänzend zu der Veröffentlichung in der oder 
den Druckschriften in elektronischen Medien verbreitet, als auch in Marktanalysen, z.B. Immobilienmarktauswertungen, verarbeitet 
werden. 

23.  Für die richtige Wiedergabe undeutlicher Manuskripte und für Übermittlungsfehler bei telefonisch aufgegebenen Anzeigen und tele-
fonisch veranlaßten Änderungen wird keine Gewähr übernommen. Abbestellungen – grundsätzlich schriftlich – können nur berück-
sichtigt werden, wenn dies die technische Fertigstellung der Zeitung nicht beeinträchtigt. 

24.  Der Anzeigenauftrag kommt zustande durch die Buchung der Anzeige durch den Auftraggeber (Angebot) und Bestätigung durch den 
Verlag in Textform (Annahme). Buchung und Bestätigung können auch über das OBS Online Booking System erfolgen (Infos zu OBS 
finden Sie unter www.obs-portal.de). 

25.  Der Verlag kann, wenn eine Änderung der Marktlage, der gesetzlichen Bedingungen oder der höchstrichterlichen Rechtsprechung er-
folgt, die vorliegenden AGB jederzeit mit Wirkung für die Zukunft und ohne Angabe von Gründen ändern, wenn der Anzeigenkunde 
dadurch nicht unzumutbar belastet wird



Score Media ist die nationale Plattform für regionale Tageszeitungsmarken. Wir ermöglichen Ihnen  
den Zugang zu regionalen Tageszeitungen, den dazugehörigen Newssites (auch gezielt hinter der Paywall), 
E-Paper-Angeboten sowie kostenlosen Wochenzeitungen.  

Von der Planung, Ideenfindung über Kreation und Einbuchung bis zum digitalen Belegversand:  
Sie erhalten alles aus einer Hand. 

Kontaktieren Sie uns.  

Score Media Group GmbH & Co. KG
info@score-media.de
www.score-media.de
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420 regionalen Tageszeitungsmarken
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76Kontaktdaten

Fränkische Nachrichten  
Tauberbischofsheim
Schmiederstraße 19 
97941 Tauberbischofsheim
Tel. 0 93 41 / 83-1 00
mediaberatung.tbb@fnweb.de

Fränkische Nachrichten  
Bad Mergentheim
Kapuzinerstraße 4
97980 Bad Mergentheim
Tel. 0 79 31 / 5 47-0
mediaberatung.mgh@fnweb.de

Fränkische Nachrichten Wertheim
Maingasse 22
97877 Wertheim
Tel. 0 93 42 / 90 11 23
mediaberatung.we@fnweb.de

Fränkische Nachrichten Buchen
Marktstraße 14-16
74722 Buchen
Tel. 0 62 81 / 4 09-12
mediaberatung.bu@fnweb.de

Die FN-Mediaberatung – 12 Köpfe, 4 Standorte
Umsatz steigern? Personal finden? Image pflegen? Wir helfen!

Philipp Schuster

Katharina Sachs

Laura Stang

Jürgen Harth

Christine Ferwagner

Fabian Pfeffer Marco Kraus

Susann Schäfer

Nicole Häfner

Stefan Wünst

Sandra Höck

Karin Galm


	 Drucken 2: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 
	Seite 31: 
	Seite 32: 
	Seite 33: 
	Seite 34: 
	Seite 35: 
	Seite 36: 
	Seite 37: 
	Seite 38: 
	Seite 39: 
	Seite 40: 
	Seite 41: 
	Seite 42: 
	Seite 43: 
	Seite 44: 
	Seite 45: 
	Seite 46: 
	Seite 47: 
	Seite 48: 
	Seite 49: 
	Seite 50: 
	Seite 51: 
	Seite 52: 
	Seite 53: 
	Seite 54: 
	Seite 55: 
	Seite 56: 
	Seite 57: 
	Seite 58: 
	Seite 59: 
	Seite 60: 
	Seite 61: 
	Seite 62: 
	Seite 63: 
	Seite 64: 
	Seite 65: 
	Seite 66: 
	Seite 67: 
	Seite 68: 
	Seite 69: 
	Seite 70: 
	Seite 71: 
	Seite 72: 
	Seite 73: 
	Seite 74: 
	Seite 76: 

	Seite zurück 2: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 
	Seite 31: 
	Seite 32: 
	Seite 33: 
	Seite 34: 
	Seite 35: 
	Seite 36: 
	Seite 37: 
	Seite 38: 
	Seite 39: 
	Seite 40: 
	Seite 41: 
	Seite 42: 
	Seite 43: 
	Seite 44: 
	Seite 45: 
	Seite 46: 
	Seite 47: 
	Seite 48: 
	Seite 49: 
	Seite 50: 
	Seite 51: 
	Seite 52: 
	Seite 53: 
	Seite 54: 
	Seite 55: 
	Seite 56: 
	Seite 57: 
	Seite 58: 
	Seite 59: 
	Seite 60: 
	Seite 61: 
	Seite 62: 
	Seite 63: 
	Seite 64: 
	Seite 65: 
	Seite 66: 
	Seite 67: 
	Seite 68: 
	Seite 69: 
	Seite 70: 
	Seite 71: 
	Seite 72: 
	Seite 73: 
	Seite 74: 
	Seite 76: 

	Seite vor 2: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 
	Seite 31: 
	Seite 32: 
	Seite 33: 
	Seite 34: 
	Seite 35: 
	Seite 36: 
	Seite 37: 
	Seite 38: 
	Seite 39: 
	Seite 40: 
	Seite 41: 
	Seite 42: 
	Seite 43: 
	Seite 44: 
	Seite 45: 
	Seite 46: 
	Seite 47: 
	Seite 48: 
	Seite 49: 
	Seite 50: 
	Seite 51: 
	Seite 52: 
	Seite 53: 
	Seite 54: 
	Seite 55: 
	Seite 56: 
	Seite 57: 
	Seite 58: 
	Seite 59: 
	Seite 60: 
	Seite 61: 
	Seite 62: 
	Seite 63: 
	Seite 64: 
	Seite 65: 
	Seite 66: 
	Seite 67: 
	Seite 68: 
	Seite 69: 
	Seite 70: 
	Seite 71: 
	Seite 72: 
	Seite 73: 
	Seite 74: 
	Seite 76: 

	Drucken 2: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 
	Seite 31: 
	Seite 32: 
	Seite 33: 
	Seite 34: 
	Seite 35: 
	Seite 36: 
	Seite 37: 
	Seite 38: 
	Seite 39: 
	Seite 40: 
	Seite 41: 
	Seite 42: 
	Seite 43: 
	Seite 44: 
	Seite 45: 
	Seite 46: 
	Seite 47: 
	Seite 48: 
	Seite 49: 
	Seite 50: 
	Seite 51: 
	Seite 52: 
	Seite 53: 
	Seite 54: 
	Seite 55: 
	Seite 56: 
	Seite 57: 
	Seite 58: 
	Seite 59: 
	Seite 60: 
	Seite 61: 
	Seite 62: 
	Seite 63: 
	Seite 64: 
	Seite 65: 
	Seite 66: 
	Seite 67: 
	Seite 68: 
	Seite 69: 
	Seite 70: 
	Seite 71: 
	Seite 72: 
	Seite 73: 
	Seite 74: 
	Seite 76: 

	Seite zurück 3: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 
	Seite 31: 
	Seite 32: 
	Seite 33: 
	Seite 34: 
	Seite 35: 
	Seite 36: 
	Seite 37: 
	Seite 38: 
	Seite 39: 
	Seite 40: 
	Seite 41: 
	Seite 42: 
	Seite 43: 
	Seite 44: 
	Seite 45: 
	Seite 46: 
	Seite 47: 
	Seite 48: 
	Seite 49: 
	Seite 50: 
	Seite 51: 
	Seite 52: 
	Seite 53: 
	Seite 54: 
	Seite 55: 
	Seite 56: 
	Seite 57: 
	Seite 58: 
	Seite 59: 
	Seite 60: 
	Seite 61: 
	Seite 62: 
	Seite 63: 
	Seite 64: 
	Seite 65: 
	Seite 66: 
	Seite 67: 
	Seite 68: 
	Seite 69: 
	Seite 70: 
	Seite 71: 
	Seite 72: 
	Seite 73: 
	Seite 74: 
	Seite 76: 

	Seite vor 3: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 
	Seite 31: 
	Seite 32: 
	Seite 33: 
	Seite 34: 
	Seite 35: 
	Seite 36: 
	Seite 37: 
	Seite 38: 
	Seite 39: 
	Seite 40: 
	Seite 41: 
	Seite 42: 
	Seite 43: 
	Seite 44: 
	Seite 45: 
	Seite 46: 
	Seite 47: 
	Seite 48: 
	Seite 49: 
	Seite 50: 
	Seite 51: 
	Seite 52: 
	Seite 53: 
	Seite 54: 
	Seite 55: 
	Seite 56: 
	Seite 57: 
	Seite 58: 
	Seite 59: 
	Seite 60: 
	Seite 61: 
	Seite 62: 
	Seite 63: 
	Seite 64: 
	Seite 65: 
	Seite 66: 
	Seite 67: 
	Seite 68: 
	Seite 69: 
	Seite 70: 
	Seite 71: 
	Seite 72: 
	Seite 73: 
	Seite 74: 
	Seite 76: 



